
Fort- und Weiterbildungen in den Bereichen:

    Pflegepraxis
    Eingliederungshilfe
    Gesundheitsförderung
    Praxisanleitung
    Kommunikation
    Palliativversorgung / Hospiz
    Beschäftigung und Betreuung
    Hygiene und Hauswirtschaft
    Leitung
    Recht
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Inhouse-Seminar gesucht?
Wir planen gemeinsam mit Ihnen die  
passende Veranstaltung.

Ihre Vorteile auf einen Blick:

•	 individuelle passgenaue Themen  
für Ihre Einrichtung

•	zeitlich und örtlich flexibel

•	teambildend und wirkungsvoll

•	sofortige Anwendung des Gelernten  
im eigenen Arbeitsumfeld

 
Weitere Informationen finden Sie  
ab Seite 278.



Ihr Paul Philipps
Landespastor
Diakonisches Werk
Mecklenburg-Vorpommern

Ihre Heike Harder
Geschäftsführerin Diakonisches
BildungsZentrum Mecklenburg-
Vorpommern gGmbH

Gott spricht: Siehe, ich mache alles neu! 
(Offenbarung 21,5)

 
Liebe Leserinnen, liebe Leser und Bildungsinteressierte,

der oben genannte Bibelvers, die Jahreslosung für 2026, stammt aus der 
Offenbarung des Johannes (Offb 21,5) und verkörpert ein Hoffnungszeichen in 
Zeiten der Unsicherheit, der Erneuerung und vielleicht auch eines Neuanfangs.

Noch einmal anders auf die Dinge schauen, die Perspektive verändern, einen 
neuen Impuls aufnehmen und weitertragen. Auch im Jahr 2026 laden die 
Geschäftsstellen der Diakonisches BildungsZentrum M-V gGmbH mit ihren 
Angeboten der Fort- und Weiterbildung dazu ein, die stetigen Veränderungen 
in der Arbeits- und Lebenswelt zu erkennen und aktiv mitzugestalten.

Das hat bei uns Tradition! Seit mehr als 25 Jahren entwickeln wir für Sie 
passgenaue Bildungsangebote und gehen mit der Zeit. Die Jahreslosung dient 
uns dabei als Richtschnur: aus der Vergewisserung unserer Wurzeln wächst 
der Mut zum Neuen.

Wir laden Sie ein, in unserem Fort- und Weiterbildungsprogramm 2026 
zu stöbern, Inspirationen zu finden und Angebote auszuwählen, die Ihre 
Arbeit bereichern, neue Perspektiven eröffnen und Sie in Ihrer beruflichen 
wie persönlichen Entwicklung stärken. Dabei muss die berufliche Fort- und 
Weiterbildung nicht gleich ein Neuanfang sein, sondern bringt Ihnen vielleicht 
neue Anregungen und einen Wissenszuwachs.

Möge dieses Jahr für uns alle von Neugier, Zuversicht und der Freude am 
Lernen geprägt sein.

Herzlichst ...
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Impressionen/Rückmeldungen einzelner Teilnehmer/-innen

"Ein sehr 
verlässliches Team. 
Alle stehen mit 
Rat und Tat zur 
Seite."

"Der Dozent erklärte 
sehr anschaulich und 
praxisnah und ging  
auf Fragen der  
Teilnehmenden  
gründlich ein."

"Es war eine sehr gute 
und aufschlussreiche 
Thematik, die interessant 
und begeisternd  
vermittelt wurde."
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Standort Neubrandenburg

"Super DBZ-
Team, kurze 
Wege zum  
Lösen von  
Problemchen."

"Sehr gut organisiert 
und ein schöner 

Veranstaltungsort."

"Danke für die  
interessante und spannende 
Veranstaltung. Ich konnte 

sehr viel mitnehmen."



6

Impressionen/Rückmeldungen einzelner Teilnehmer/-innen

"Ich nehme sehr viele positive und praktische Aspekte 
mit, welche ich anwenden werde! Danke dafür!"

"Immer wieder
schön hier."

"Sehr nettes  
Team im DBZ."
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"Vielen Dank an das gesamte Team für die  
Freundlichkeit, Kompetenz, schnelle  

Lösungsfindungen und die sehr gute Organisation."

Standort Greifswald

"Sehr interessante,  
kurzweilige, aufschluss- 
reiche Veranstaltung, 
großes Lob!"



8
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•	 Beschäftigung/Betreuung	 48
•	 Hygiene/Hauswirtschaft	 50
•	 Leitung	 54
•	 Recht	 58
•	 Betriebswirtschaft/Verwaltung	 60

4Digitale Lernangebote	 218
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Ihr Team vor Ort in Neubrandenburg	 333
Alle Programmhefte	 334



Legende/Abkürzungsverzeichnis

FB	 = Fortbildung (max. 40 UE)

WB	 = Weiterbildung (ab 41 UE)

AG	 = Arbeitgeber/-in

AN	 = Arbeitnehmer/-in

TN	 = Teilnehmer/-in

1 UE 	 = eine Unterrichtseinheit à 45 Minuten

N.N. 	 = Kursleiter/-in noch nicht benannt

m/w/d	 = männlich, weiblich, divers

inkl.	 = inklusive

M-V	 = Mecklenburg-Vorpommern

* Hinweis: Der Veranstaltungsort befindet sich in Greifswald.

** Mitglieder des Diakonischen Werkes Mecklenburg-Vorpommern e.V. 

(DW M-V e.V.) erhalten eine ermäßigte Teilnehmergebühr. Sie ist durch  

die Unterstützung des Landesverbandes möglich.
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Datum/Beginn	 Thema/Titel	 Seite

Inhaltsverzeichnis im Detail/Jahresübersicht

Januar 2026
21.01.2026	 Microsoft Word und Excel für den Beruf - Tipps und Tricks für  
	 ein schnelleres Arbeiten	 96

Februar 2026
03.02.2026 	 Fit für den Notfall	 97
03.02.2026 	 Praxisanleitung heute:  
	 Mit emotionaler Intelligenz sicher und empathisch begleiten	 98
05.02.2026 	 RückenFit - Verspannungen lösen mit einfachen Übungen	 99
05.02.2026 	 Psychiatrische Krankheitsbilder verstehen - Affektive  
	 Störungen (im Rahmen der Basisqualifizierung Psychiatrie)	 100
06.02.2026 	 Aufgetankt statt ausgebrannt –  
	 Ressourcen aktivieren und Kraft zurückgewinnen	 101

März 2026
02.03.2026 	 Sorgfaltspflichten bei der Medikamentengabe und  
	 im Umgang mit Betäubungsmitteln	 102
03. - 04.03.2026 	 Delegation behandlungspflegerischer Maßnahmen *	 103
03.03.2026	 Praxisanleitung heute:  
	 Behandlungspflege fachlich und pädagogisch anleiten	 104
04.03.2026	 Gemeinsam durchatmen – Entspannung und Achtsamkeit  
	 für Bewohner/-innen und Betreuungsteams	 105
04.03.2026	 Room of Horrors – Hygiene spielerisch entdecken	 106
05.03.2026	 Ein Tag für mich - Mit Yoga und Meditation  
	 neue Kraft und Energie tanken	 107
06.03.2026	 Digitale Betreuung: Tools und Trends  
	 für innovative Betreuungskräfte	 108
09.03.2026	 Krank und so... - Ausfallmanagement in pflegerischen Einrichtungen	 109
09.03.2026	 Das EKG verstehen - Grundlagenseminar	 110
10.03.2026	 Training für Führungskräfte: Führen mit Verantwortung –  
	 Nachhaltigkeit in Aktion	 111
10.03.2026 	 Mehr als ein Pflegegrad - Leistungen erkennen, nutzen,  
	 kombinieren (Auffrischung nach §§ 7 a und 45 SGB XI) *	 112
12.03.2026	 Jahrespflichtveranstaltung für Hygienebeauftragte in der Pflege	 113

* Hinweis: Der Veranstaltungsort befindet sich in Greifswald.
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Datum/Beginn	 Thema/Titel	 Seite

Inhaltsverzeichnis im Detail/Jahresübersicht

12.03.2026	 Zwischen Mitgefühl und Professionalität:  
	 Pflegekompetenz bei emotional belastenden Diagnosen	 114
16.03.2026	 Wundmanagement - leicht gemacht!	 115
16.03.2026	 Rezertifizierung ICW®: Wenn Wunden sprechen -  
	 Patienten verstehen, Ängste erkennen	 116
16.03.2026	 Psychiatrische Krankheitsbilder verstehen - Psychosen und schizo- 
	 affektive Störungen (im Rahmen der Basisqualifizierung Psychiatrie)	 117
17.03.2026	 Digitale Effizienz im Büro: Ablagestrukturen,  
	 Arbeitsorganisation, Automatisierung	 118
18.03.2026	 Arbeit ohne Ende? - Zeit- und Aufgabenmanagement  
	 für die eigene Entlastung	 119
20.03.2026	 Rezertifizierung ICW®: Kompression wirkt, aber nur, wenn 
	 sie passt! - Moderne Materialien und Techniken  
	 in der Kompressionstherapie	 120
23.03.2026	 Praxisanleitung heute:  
	 Wie Sie Ihre Auszubildenden nachhaltig motivieren	 121
23. - 30.03.2026	 WB Spezialisierte Leistungserbringung - Wundversorgung	 64
24.03.2026	 Im Nährstofflabyrinth - Das Immunsystem auf dem Prüfstand	 122
25.03. - 09.07.2026	 WB Basisseminar Wundexperte ICW®	 66

April 2026
13.04.2026 	 Pflege gemeinsam denken - Angehörige als Teil des Teams	 123
13.04.2026	 Praxisanleitung heute: Lernprozesse kompetenzorientiert gestalten	 124
22.04.2026	 Bioverfügbarkeit verstehen und richtig anwenden	 125
27.04.2026	 Psychiatrische Krankheitsbilder verstehen - Sucht und  
	 Abhängigkeit (im Rahmen der Basisqualifizierung Psychiatrie)	 126
27.04.2026	 Nichts wie raus! Die Natur mit allen Sinnen wahrnehmen –  
	 für Pflege und Betreuung	 127
28.04.2026	 Umgang mit dem Tod in Bereichen ohne Palliative Care -  
	 Menschen in der Sterbephase pflegen und begleiten	 128

Mai 2026
04.05.2026 	 Team- und Kommunikationstraining in Notfallsituationen	 129
04.05.2026	 Märchen erzählen - Menschen berühren:  
	 Methoden und Techniken für den Betreuungsalltag	 130

* Hinweis: Der Veranstaltungsort befindet sich in Greifswald.
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Datum/Beginn	 Thema/Titel	 Seite

Inhaltsverzeichnis im Detail/Jahresübersicht

05.05.2026	 Krebspatient/-innen professionell begleiten:  
	 Strategien und Maßnahmen für die Pflegepraxis	 131
06.05.2026	 Zytostatika - Grundlagen und Sicherheit im Umgang	 132
11. - 12.05.2026	 Delegation behandlungspflegerischer Maßnahmen	 133
11.05.2026	 Fit für den Kindernotfall	 134
12.05.2026	 Lebensstil zuckerfrei - Ein Segen oder eine  
	 Herausforderung für das Immunsystem?	 135
12.05.2026	 Fit für den Notfall *	 136
13.05.2026	 Schmerzfrei pflegen: Innovative Strategien für die Pflegepraxis	 137
19.05.2026	 Depressionen, Angsterkrankungen, Zwangshandlungen,  
	 schizoide Persönlichkeiten – Psychische Krankheiten  
	 und deren überfordernde Auswirkungen	 138
21.05.2026	 Psychiatrische Krankheitsbilder verstehen -  
	 Gerontopsychiatrische Krankheitsbilder  
	 (im Rahmen der Basisqualifizierung Psychiatrie)	 139
21.05.2026	 Der will doch nur Aufmerksamkeit... - Herausforderndes  
	 Verhalten verstehen und im Betreuungsalltag begleiten	 140
27.05.2026	 Praxisanleitung heute: Sicheres Handeln Ihrer  
	 Auszubildenden in Akutsituationen	 141
28.05.2026	 Abschied gemeinsam tragen - Sterbebegleitung als Teamaufgabe *	 142
28.05.2026	 Nicht alle ticken gleich...: - Führungsverhalten an  
	 Typen und Stärken ausrichten	 143

Juni 2026
01.06.2026 	 Pflegerecht to go – Was Sie wirklich wissen müssen	 144
01.06.2026	 Starke Hilfe im Hintergrund - Pflegehilfskräfte  
	 in Not- und Krisenmomenten	 145
02.06.2026	 Trauer braucht Raum - Zwischen Fürsorge und  
	 Selbstfürsorge in der professionellen Trauerbegleitung	 146
02.06.2026	 Praxisanleitung heute: Rechtliche Aspekte	 147
02.06.2026 	 Pflegegrad abgelehnt? – Beratung zwischen Einschätzung  
	 und Einspruch (Auffrischung nach §§ 7 a und 45 SGB XI) *	 148
03.06.2026	 Sterbehilfe: Die rechtlichen Regelungen in Deutschland	 149

* Hinweis: Der Veranstaltungsort befindet sich in Greifswald.
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Datum/Beginn	 Thema/Titel	 Seite

Inhaltsverzeichnis im Detail/Jahresübersicht

04.06.2026	 Ich bin nicht krank! - Umgang mit fehlender  
	 Krankheitseinsicht und Widerstand gegen Unterstützung	 150
04.06.2026	 Praxisanleitung heute: Rechtliche Aspekte *	 151
05.06.2026	 Wenn Sekunden zählen und Gesetze greifen – Recht im Notfall	 152
08.06.2026 - 28.04.2027	 WB Weiterbildung zum/zur Praxisanleiter/-in  
	 für Gesundheitsfachberufe	 68
08.06.2026 - 05.03.2027	 WB Basiskurs Palliative Care für Pflegende	 70
08.06.2026	 Pflegerecht to go – Was Sie wirklich wissen müssen *	 153
08.06.2026	 Köpfchen gefragt! - Ganzheitliches  
	 Gedächtnistraining kreativ umgesetzt	 154
09.06.2026	 Neues Betreuungsrecht	 155
09.06.2026	 Auffrischungstag für Pflegehelfer/Pflegehelferinnen:  
	 Effektiver Einsatz von Hilfsmitteln zur Patientenunterstützung *	 156
10.06.2026	 Professionell bleiben, wenn es schwierig wird - Selbstschutz und  
	 klare Kommunikation in emotional aufgeladenen Arbeitsbeziehungen	 157
15.06.2026	 Wenn die Nacht unruhig wird... –  
	 Deeskalationsstrategien für den Nachtdienst	 158
15.06.2026	 Pflegediagnostik: Grundlagen und Praxis	 159
23.06.2026	 Einsatz von Klangschalen bei dementiell erkrankten Menschen	 160
23.06.2026	 Psychiatrische Krankheitsbilder verstehen - Neurotische und  
	 psychosomatische Störungen und Persönlichkeitsstörungen  
	 (im Rahmen der Basisqualifizierung)	 161

Juli 2026
02.07.2026 	 Beziehungsgestaltung und Kommunikation in der Psychiatrie  
	 (im Rahmen der Basisqualifizierung Psychiatrie)	 162

August 2026
28.08.2026 	 Medikamente und mögliche Wechselwirkungen	 163

* Hinweis: Der Veranstaltungsort befindet sich in Greifswald.
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Datum/Beginn	 Thema/Titel	 Seite

Inhaltsverzeichnis im Detail/Jahresübersicht

September 2026
01.09.2026 	 Waldfühlzeit – Mal raus aus dem Alltag!	 164
01.09.2026	 Klangschalen und ihre wohltuende Wirkung	 165
01.09.2026 	 Wenn Nähe zu viel wird - Schutz vor emotionaler  
	 Vereinnahmung und Co-Abhängigkeit	 166
03.09.2026 	 Training für Führungskräfte:  
	 Führen mit Verantwortung – Nachhaltigkeit in Aktion *	 167
07.09.2026	 Was darf ich - was muss ich? - Freiheitsentziehende  
	 Maßnahmen sicher und verantwortungsvoll anwenden	 168
08.09.2026	 Anaphylaktischer Schock - was tun im Notfall?	 169
08.09.2026	 Fit für den Notfall *	 170
10.09.2026	 Zeitstress, Rolle, Leistungsdruck - So bleiben Sie im  
	 Arbeitsalltag und als Praxisanleitung gesund!	 171
15.09.2026	 Training für Führungskräfte: Umgang mit Veränderungen  
	 in meiner Rolle als Führungskraft	 172
16.09.2026	 Rezertifizierung ICW®: Gefährlich unterschätzt:  
	 Wundinfektionen erkennen und handeln *	 173
16.09.2026	 Den eigenen Bedürfnissen Raum geben -  
	 Achtsamkeit und Selbstfürsorge in helfenden Berufen	 174
16.09.2026	 Mit Biss durchs Leben: Ernährung als Ressource in der Pflegepraxis	 175
17.09.2026	 Laborwerte richtig verstehen	 176
17.09.2026	 Praxisanleitung heute: Lernprobleme und  
	 Entwicklungsstörungen bei Auszubildenden *	 177
21.09.2026	 Pflegegrad abgelehnt? – Beratung zwischen Einschätzung  
	 und Einspruch (Auffrischung nach §§ 7 a und 45 SGB XI)	 178
22.09.2026	 Rezertifizierung ICW®: Grenzfälle und Grauzonen -  
	 Recht und Ethik rund um die Wunde	 179
24.09.2026	 Zeitgemäß Führen im digitalen Wandel	 180

Oktober 2026
05.10.2026 	 Schmerzmanagement bei geriatrischen Patienten	 181
06. - 07.10.2026	 Delegation behandlungspflegerischer Maßnahmen *	 182
06.10.2026	 Natürlich gesund ernähren	 183
06.10.2026 	 Kinästhetik in der Pflege - Einführung und Auffrischung	 184

* Hinweis: Der Veranstaltungsort befindet sich in Greifswald.
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Datum/Beginn	 Thema/Titel	 Seite

Inhaltsverzeichnis im Detail/Jahresübersicht

07.10.2026 	 Interkulturelle Kommunikation im Berufsalltag meistern	 185
07.10.2026	 Der Hormonhaushalt im Fokus:  
	 Ernährung als Schlüssel zur inneren Balance	 186
08.10.2026	 Gemeinsam durchatmen – Entspannung und Achtsamkeit  
	 für Bewohner/-innen und Betreuungsteams *	 187
09.10.2026	 Schluss mit Langeweile – kreative Impulse für den Betreuungsalltag	 188
12.10.2026	 Krankheitsbilder im Überblick:  
	 Multimorbidität und komplexe Pflegeverläufe sicher managen	 189
12.10.2026	 Selbst- und Ressourcenmanagement	 190
12.10. - 16.10.2026	 WB Grundkurs für Hygienebeauftragte in der Pflege	 67
13.10.2026 - 11.05.2027	 WB Basisqualifizierung Psychiatrie	 72
13.10.2026	 Praxisanleitung heute: Digitale Medien und  
	 KI in der Praxisanleitung von Auszubildenden	 191
13.10.2026	 Diagnostik, Therapie und Psychopharmakologie in der  
	 Psychiatrie (im Rahmen der Basisqualifizierung Psychiatrie)	 192
14.10.2026	 Praxisanleitung heute:  
	 Behandlungspflege fachlich und pädagogisch anleiten *	 193
15.10.2026	 Wahn, Schizophrenien, Manie, Borderline, Narzissmus - Psychische  
	 Krankheiten und deren systemsprengenden Auswirkungen	 194

November 2026
02.11.2026 	 Qual der Wahl - Wundauflagen fachgerecht einsetzen	 195
03.11.2026 	 Jahrespflichtveranstaltung für Hygienebeauftragte in der Pflege *	 196
03.11.2026	 Praxisanleitung heute:  
	 Lernprobleme und Entwicklungsstörungen bei Auszubildenden	 197
04.11.2026 - 09.03.2027 	 WB Basisqualifizierung Allgemeine Krankenpflege im Krankenhaus	 82
05.11.2026	 Märchen erzählen - Menschen berühren:  
	 Methoden und Techniken für den Betreuungsalltag *	 198
05.11.2026	 Ein Tag für mich - Mit Yoga und Meditation  
	 neue Kraft und Energie tanken	 199
09.11.2026	 Digitaler Stress?! Krisenfest im digitalen Wandel	 200
09. - 10.11.2026	 Onkologische Pflege: Aufgaben und Herausforderungen  
	 nach den Handlungsempfehlungen der KOK	 201
10.11.2026 	 RückenFit - Verspannungen lösen mit einfachen Übungen	 202

* Hinweis: Der Veranstaltungsort befindet sich in Greifswald.
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Datum/Beginn	 Thema/Titel	 Seite

Inhaltsverzeichnis im Detail/Jahresübersicht

11.11.2026	 Palliative Care Plus (Auffrischungstag für Teilnehmende  
	 des Basiskurses Palliative Care für Pflegefachkräfte)	 203
16.11.2026 - 24.03.2029	 WB Fachweiterbildung für die Notfallpflege	 74
16.11.2026 - 20.09.2028	 WB Fachweiterbildung in der Anästhesie (560 UE)	 76
16.11.2026 - 14.03.2029	 WB Fachweiterbildung in der Intensivpflege  
	 und Anästhesie (800 UE)	 78
16.11.2026 - 12.12.2028	 WB Fachweiterbildung in der Intensivpflege (720 UE)	 80
16.11.2026	 Rezertifizierung ICW®: Von Alginat bis Zink –  
	 Materialkunde für die moderne Wundversorgung *	 204
17.11.2026	 Was kann KI? – Ein praxisnaher Überblick für Einsteiger	 205
18.11.2026	 Abschied in vertrauter Umgebung - Sterbebegleitung  
	 im häuslichen Kontext	 206
19.11.2026	 Vergiftungen	 207
19.11.2026	 Schmerzfrei pflegen: Innovative Strategien für die Pflegepraxis *	 208
24.11.2026	 Fit für den Notfall	 209
24.11.2026	 Psychiatrische Krankheitsbilder verstehen - Affektive  
	 Störungen (im Rahmen der Basisqualifizierung Psychiatrie)	 210
25.11.2026	 Mit Schwung durch den Tag -  
	 Seniorengymnastik mit Alltagsgegenständen	 211

Dezember 2026
01.12.2026 	 Hygiene kompakt - Kleiner Aufwand, große Wirkung	 212
02.12.2026	 Zeitgemäß Führen im digitalen Wandel *	 213
03.12.2026	 Praxisanleitung heute:  
	 Die Rolle als Prüfer/-in im praktischen Examen	 214
08.12.2026	 Psychiatrische Krankheitsbilder verstehen - Psychosen  
	 und schizoaffektive Störungen  
	 (im Rahmen der Basisqualifizierung Psychiatrie)	 215
10.12.2026	 Praxisanleitung heute:  
	 Sicheres Handeln Ihrer Auszubildenden in Akutsituationen *	 216

* Hinweis: Der Veranstaltungsort befindet sich in Greifswald.

16





1818

Sie möchten kurze Wege für Ihr Team, weniger 
Abwesenheit vom Arbeitsplatz und eine Fortbildung, 
die genau auf Ihre Anforderungen zugeschnitten ist?

In unserer Themenliste finden Sie eine Vielzahl 
an Schulungen, die wir direkt bei Ihnen vor Ort 
durchführen können - flexibel, praxisnah und mit der 
gewohnten fachlichen Qualität.

Inhouse-Schulungen: 
Passgenau, effizient und direkt 
bei Ihnen vor Ort.
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Von der Abstimmung der Inhalte bis zur Durch-
führung: Wir übernehmen die gesamte Organisation 
und sorgen dafür, dass Ihre Schulung zum Erfolg 
wird.

Ist das passende Thema nicht dabei?
Kein Problem! Wir entwickeln auch individuelle 
Schulungen, exakt zugeschnitten auf Ihre Inhalte, 
Ziele und Rahmenbedingungen.

Ich freue mich auf Ihre Anfrage und berate Sie gern 
persönlich:

Herr Jannes Harsch
Telefon: 0395 3517 1532
E-Mail: j.harsch@dbz-mv.de
https://fortbildungsakademie-neubrandenburg.dbz-mv.de

Eine große Themenauswahl  
finden Sie auf den Seiten 280 ff.
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Pflegepraxis

Sie arbeiten in der  
Alten- und Kranken- 
pflege und möchten sich 
weiterbilden? Hier finden 
Sie eine Vielzahl von 
Tagesseminaren oder 
Weiterbildungen.

 mehr auf Seite 23

Kommunikation

Die Basis Ihrer täglichen 
Arbeit ist eine gelingende 
Kommunikation! Erweitern 
Sie in unseren Seminaren 
diese Basis.

 mehr auf Seite 40

Palliativversorgung/ 
Hospiz

Sie begleiten schwer-
kranke und sterbende 
Menschen? Wir bieten 
Ihnen zur Stärkung und 
Erweiterung Ihrer Pallia-
tivkompetenzen Fort- und 
Weiterbildungen an.

 mehr auf Seite 46

Gesundheits- 
förderung

Wollen Sie Verantwortung 
für sich selbst und andere 
übernehmen? Wir bieten 
Ihnen eine Vielzahl an 
Angeboten zur Stärkung 
Ihrer mentalen und kör-
perlichen Gesundheit.

 mehr auf Seite 38

Praxisanleitung

Ausbildung, Einarbeitung, 
Anleitung - Ihre Aufgabe? 
Wir bieten Ihnen zahl-
reiche berufspädagogi-
schen Fortbildungen 
sowie die Zusatzqualifika-
tion zur Praxisanleitung.

 
mehr auf Seite 44

Übersicht der Themenbereiche

Eingliederungshilfe

Menschen mit Beeinträch- 
tigungen oder chronischen 
Erkrankungen zu unter- 
stützen ist Ihre Arbeit?  
Hier erhalten 
Sie umfassende 
Qualifizierungsangebote!

 mehr auf Seite 36
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Beschäftigung und 
Betreuung

Tipps und Informationen, 
neue Ideen und Ansätze 
für Angebote mit Musik, 
Sport und Kreativität 
finden Sie hier!

 mehr auf Seite 48

Recht

Rechtssicheres 
Arbeiten - hier finden Sie 
Seminare zu  Sozialrecht, 
Aufsichtspflicht, Haftung, 
Datenschutz und vieles 
mehr.

 mehr auf Seite 58

Hygiene und 
Hauswirtschaft

Keime, Schmutz und Ge-
rüche stellen uns immer 
wieder vor neue Heraus-
forderungen! Besuchen 
Sie unsere Angebote 
auch im Rahmen der 
Pflichtfortbildungen!

 mehr auf Seite 50

Leitung

Sie tragen Verantwortung 
im Unternehmen? 
Hier finden Sie eine 
Vielzahl von Seminaren 
zur Mitarbeiterführung 
und weiterer Leitungs-
aufgaben.

 mehr auf Seite 54

Betriebswirtschaft/
Verwaltung

Sie wollen Ihre Kompe-
tenzen zur Leitung und 
Verwaltung Ihres Unter-
nehmens erweitern? Wir 
freuen uns, Sie bei uns 
begrüßen zu dürfen...

 mehr auf Seite 60
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Für Ihre Notizen
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Teilbereiche der Pflegepraxis

Wundversorgung	 S. 24

Krankheitslehre	 S. 24

für Pflegefachkräfte	 S. 26

für Pflegekräfte	 S. 31

Pflegepraxis
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Wundversorgung

Datum/Beginn	 Thema/Titel	 Seite 

16.03.2026	 Rezertifizierung ICW®: Wenn Wunden sprechen -  
	 Patienten verstehen, Ängste erkennen	 116

16.03.2026	 Wundmanagement - leicht gemacht!	 115

20.03.2026	 Rezertifizierung ICW®:„Kompression wirkt, aber nur, wenn sie  
	 passt!“ - Moderne Materialien und Techniken in der  
	 Kompressionstherapie	 120

23.03.2026	 WB Spezialisierte Leistungserbringung - Wundversorgung	 64

25.03.2026	 WB Basisseminar Wundexperte ICW®	 66

16.09.2026	 Rezertifizierung ICW®: Gefährlich unterschätzt: Wundinfektionen  
	 erkennen und handeln	 173

22.09.2026	 Rezertifizierung  ICW®: Grenzfälle und Grauzonen -  
	 Recht und Ethik rund um die Wunde	 179

02.11.2026	 Qual der Wahl - Wundauflagen fachgerecht einsetzen	 195

16.11.2026	 Rezertifizierung ICW®: Von Alginat bis Zink – Materialkunde für  
	 die moderne Wundversorgung	 204

Krankheitslehre

Datum/Beginn	 Thema/Titel	 Seite 

05.02.2026	 Psychiatrische Krankheitsbilder verstehen: Affektive Störungen 
	 (im Rahmen der Basisqualifizierung Psychiatrie)	 100

03.03.2026	 Delegation behandlungspflegerischer Maßnahmen	 103

09.03.2026	 Das EKG verstehen - Grundlagenseminar (Pflege)	 110

16.03.2026	 Psychiatrische Krankheitsbilder verstehen - Psychosen und  
	 schizoaffektive Störungen (im Rahmen der Basisqualifizierung 
	 Psychiatrie)	 117

27.04.2026	 Psychiatrische Krankheitsbilder verstehen - Sucht und  
	 Abhängigkeit (im Rahmen der Basisqualifizierung Psychiatrie)	 126

05.05.2026	 Krebspatient/-innen professionell begleiten: Strategien und  
	 Maßnahmen für die Pflegepraxis	 131

11.05.2026	 Delegation behandlungspflegerischer Maßnahmen	 133

11.05.2026	 Fit für den Kindernotfall	 134
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Krankheitslehre

Datum/Beginn	 Thema/Titel	 Seite 

19.05.2026	 Depressionen, Angsterkrankungen, Zwangshandlungen,  
	 schizoide Persönlichkeiten - Psychische Krankheiten und  
	 deren überfordernde Auswirkungen	 138

21.05.2026	 Psychiatrische Krankheitsbilder verstehen - Gerontopsychiatrische  
	 Krankheitsbilder (im Rahmen der Basisqualifizierung Psychiatrie)	 139

09.06.2026	 Auffrischungstag für Pflegehelfer/Pflegehelferinnen: Effektiver  
	 Einsatz von Hilfsmitteln zur Patientenunterstützung	 156

23.06.2026	 Psychiatrische Krankheitsbilder verstehen -  Neurotische und  
	 psychosomatische Störungen und Persönlichkeitsstörungen  
	 (im Rahmen der Basisqualifizierung)	 161

02.07.2026	 Beziehungsgestaltung und Kommunikation in der Psychiatrie  
	 (im Rahmen der Basisqualifizierung Psychiatrie)	 162

08.09.2026	 Anaphylaktischer Schock - was tun im Notfall?	 169

06.10.2026	 Delegation behandlungspflegerischer Maßnahmen	 182

12.10.2026	 Krankheitsbilder im Überblick: Multimorbidität und komplexe  
	 Pflegeverläufe sicher managen	 189

13.10.2026	 Diagnostik, Therapie und Psychopharmakologie in der Psychiatrie  
	 (im Rahmen der Basisqualifizierung Psychiatrie)	 192

15.10.2026	 Wahn, Schizophrenien, Manie, Borderline, Narzissmus - Psychische  
	 Krankheiten und deren systemsprengende Auswirkungen	 194 

09.11.2026	 Onkologische Pflege: Aufgaben und Herausforderungen nach  
	 den Handlungsempfehlungen der KOK	 201

19.11.2026	 Vergiftungen	 207

24.11.2026	 Psychiatrische Krankheitsbilder verstehen: Affektive Störungen  
	 (im Rahmen der Basisqualifizierung Psychiatrie)	 210

08.12.2026	 Psychiatrische Krankheitsbilder verstehen - Psychosen und  
	 schizoaffektive Störungen (im Rahmen der  Basisqualifizierung  
	 Psychiatrie)	 215
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für Pflegefachkräfte

Datum/Beginn	 Thema/Titel	 Seite 

21.01.2026	 Microsoft Word und Excel für den Beruf - Tipps und Tricks für ein  
	 schnelleres Arbeiten	 96

03.02.2026	 Fit für den Notfall	 97

03.02.2026	 Praxisanleitung heute: Mit emotionaler Intelligenz sicher und  
	 empathisch begleiten	 98

05.02.2026	 RückenFit - Verspannungen lösen mit einfachen Übungen	 99

05.02.2026	 Psychiatrische Krankheitsbilder verstehen: Affektive Störungen  
	 (im Rahmen der Basisqualifizierung Psychiatrie)	 100

06.02.2026	 Aufgetankt statt ausgebrannt  – Ressourcen aktivieren und  
	 Kraft zurückgewinnen	 101

02.03.2026	 Sorgfaltspflichten bei der Medikamentengabe und im Umgang  
	 mit Betäubungsmitteln	 102

03.03.2026	 Praxisanleitung heute: Behandlungspflege fachlich und  
	 pädagogisch anleiten	 104

04.03.2026	 Gemeinsam durchatmen - Entspannung und Achtsamkeit für  
	 Bewohner/-innen und Betreuungsteams	 105

04.03.2026	 Room of Horrors – Hygiene spielerisch entdecken	 106

05.03.2026	 Ein Tag für mich - Mit Yoga und Meditation neue Kraft und  
	 Energie tanken	 107

09.03.2026	 Krank und so... - Ausfallmanagement in pflegerischen Einrichtungen	 109

09.03.2026	 Das EKG verstehen - Grundlagenseminar (Pflege)	 110

10.03.2026	 Training für Führungskräfte: Führen mit Verantwortung -  
	 Nachhaltigkeit in Aktion	 111

10.03.2026	 Mehr als ein Pflegegrad - Leistungen erkennen, nutzen,  
	 kombinieren (Auffrischung nach § 7a und 45 SGB XI)	 112

12.03.2026	 Jahrespflichtfortbildung für Hygienebeauftragte in der Pflege	 113

12.03.2026	 Zwischen Mitgefühl und Professionalität: Pflegekompetenz bei  
	 emotional belastenden Diagnosen	 114

16.03.2026	 Rezertifizierung ICW®: Wenn Wunden sprechen - Patienten  
	 verstehen, Ängste erkennen	 116

16.03.2026	 Psychiatrische Krankheitsbilder verstehen - Psychosen und  
	 schizoaffektive Störungen (im Rahmen der  Basisqualifizierung  
	 Psychiatrie)	 117
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für Pflegefachkräfte

Datum/Beginn	 Thema/Titel	 Seite 

16.03.2026	 Wundmanagement - leicht gemacht!	 115

17.03.2026	 Digitale Effizienz im Büro: Ablagestrukturen, Arbeitsorganisation,  
	 Automatisierung	 118

18.03.2026	 Arbeit ohne Ende? - Zeit- und Aufgabenmanagement für die  
	 eigene Entlastung	 119 

20.03.2026	 Rezertifizierung ICW®:„Kompression wirkt, aber nur, wenn sie  
	 passt!“ - Moderne Materialien und Techniken in der  
	 Kompressionstherapie	 120

23.03.2026	 Praxisanleitung heute: Wie Sie Ihre Auszubildenden  
	 nachhaltig motivieren	 121

23.03.2026	 WB Spezialisierte Leistungserbringung - Wundversorgung	 64

24.03.2026	 Im Nährstofflabyrinth - Das Immunsystem auf dem Prüfstand	 122

25.03.2026	 WB Basisseminar Wundexperte ICW®	 66

13.04.2026	 Pflege gemeinsam denken - Angehörige als Teil des Teams	 123

13.04.2026	 Praxisanleitung heute: Lernprozesse kompetenzorientiert gestalten	 124

22.04.2026	 Bioverfügbarkeit verstehen und richtig anwenden	 125

27.04.2026	 Nichts wie raus! Die Natur mit allen Sinnen wahrnehmen –  
	 für Pflege und Betreuung	 127

27.04.2026	 Psychiatrische Krankheitsbilder verstehen - Sucht und Abhängigkeit  
	 (im Rahmen der Basisqualifizierung Psychiatrie)	 126

28.04.2026	 Umgang mit dem Tod in Bereichen ohne Palliative Care -  
	 Menschen in der Sterbephase pflegen und begleiten	 128

04.05.2026	 Team- und Kommunikationstraining in Notfallsituationen	 129

05.05.2026	 Krebspatient/-innen professionell begleiten: Strategien und  
	 Maßnahmen für die Pflegepraxis	 131

06.05.2026	 Zytostatika - Grundlagen und Sicherheit im Umgang	 132

11.05.2026	 Fit für den Kindernotfall	 134

12.05.2026	 Lebensstil zuckerfrei - Ein Segen oder eine Herausforderung  
	 für das Immunsystem?	 135

12.05.2026	 Fit für den Notfall	 136

13.05.2026	 Schmerzfrei pflegen: Innovative Strategien für die Pflegepraxis	 137

19.05.2026	 Depressionen, Angsterkrankungen, Zwangshandlungen,  
	 schizoide Persönlichkeiten - Psychische Krankheiten und  
	 deren überfordernde Auswirkungen	 138
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für Pflegefachkräfte

Datum/Beginn	 Thema/Titel	 Seite 

21.05.2026	 Psychiatrische Krankheitsbilder verstehen - Gerontopsychiatrische  
	 Krankheitsbilder (im Rahmen der Basisqualifizierung Psychiatrie)	 139

27.05.2026	 Praxisanleitung heute: Sicheres Handeln Ihrer Auszubildenden  
	 in Akutsituationen	 141

28.05.2026	 Nicht alle ticken gleich..: - Führungsverhalten an Typen und  
	 Stärken ausrichten	 143

28.05.2026	 Abschied gemeinsam tragen - Sterbebegleitung als Teamaufgabe	 142

01.06.2026	 Pflegerecht to go - Was Sie wirklich wissen müssen	 144

02.06.2026	 Trauer braucht Raum - Zwischen Fürsorge und Selbstfürsorge  
	 in der professionellen Trauerbegleitung	 146

02.06.2026	 Praxisanleitung heute: Rechtliche Aspekte verständlich erklärt	 147

02.06.2026	 Pflegegrad abgelehnt? – Beratung zwischen Einschätzung und  
	 Einspruch (Auffrischung nach § 7a und 45 SGB XI)	 148

03.06.2026	 Sterbehilfe: Die rechtlichen Regelungen in Deutschland	 149

04.06.2026	 Praxisanleitung heute: Rechtliche Aspekte verständlich erklärt	 151

04.06.2026	 „Ich bin nicht krank!“ -  Umgang mit fehlender Krankheitseinsicht  
	 und Widerstand gegen Unterstützung	 150

05.06.2026	 Wenn Sekunden zählen und Gesetze greifen - Recht im Notfall	 152

08.06.2026	 Pflegerecht to go - Was Sie wirklich wissen müssen	 153

08.06.2026	 WB Weiterbildung zum/zur Praxisanleiter/-in  
	 für Gesundheitsfachberufe	 68

08.06.2026	 WB Basiskurs Palliative Care für Pflegende	 70

09.06.2026	 Neues Betreuungsrecht	 155

10.06.2026	 Professionell bleiben, wenn es schwierig wird - Selbstschutz  
	 und klare Kommunikation in emotional aufgeladenen  
	 Arbeitsbeziehungen	 157

15.06.2026	 "Wenn die Nacht unruhig wird...“ –  
	 Deeskalationsstrategien für den Nachtdienst	 158

15.06.2026	 Pflegediagnostik: Grundlagen und Praxis	 159

23.06.2026	 Einsatz von Klangschalen bei dementiell erkrankten Menschen	 160

23.06.2026	 Psychiatrische Krankheitsbilder verstehen -  Neurotische und  
	 psychosomatische Störungen und Persönlichkeitsstörungen 
	 (im Rahmen der Basisqualifizierung)	 161
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für Pflegefachkräfte

Datum/Beginn	 Thema/Titel	 Seite 

02.07.2026	 Beziehungsgestaltung und Kommunikation in der Psychiatrie  
	 (im Rahmen der Basisqualifizierung Psychiatrie)	 162

28.08.2026	 Medikamente und mögliche Wechselwirkungen	 163

01.09.2026	 Klangschalen und ihre wohltuende Wirkung	 165

01.09.2026	 Wenn Nähe zu viel wird - Schutz vor emotionaler Vereinnahmung  
	 und Co-Abhängigkeit	 166

03.09.2026	 Training für Führungskräfte: Führen mit Verantwortung -  
	 Nachhaltigkeit in Aktion	 167

07.09.2026	 „Was darf ich - was muss ich?" - Freiheitsentziehende  
	 Maßnahmen sicher und verantwortungsvoll anwenden	 168

08.09.2026	 Anaphylaktischer Schock - was tun im Notfall?	 169

08.09.2026	 Fit für den Notfall	 170

10.09.2026	 Zeitstress, Rolle, Leistungsdruck - So bleiben Sie im Arbeitsalltag  
	 und als Praxisanleitung gesund!	 171

15.09.2026	 Training für Führungskräfte: Umgang mit Veränderungen in meiner  
	 Rolle als Führungskraft	 172

16.09.2026	 Den eigenen Bedürfnissen Raum geben - Achtsamkeit und  
	 Selbstfürsorge in helfenden Berufen	 174

16.09.2026	 Rezertifizierung ICW®: Gefährlich unterschätzt: Wundinfektionen  
	 erkennen und handeln	 173

16.09.2026	 Mit Biss durch's Leben: Ernährung als Ressource in der Pflegepraxis	 175

17.09.2026	 Laborwerte richtig verstehen	 176

17.09.2026	 Praxisanleitung heute: Lernprobleme und Entwicklungsstörungen  
	 bei Auszubildenden	 177

21.09.2026	 Pflegegrad abgelehnt? – Beratung zwischen Einschätzung und  
	 Einspruch (Auffrischung nach § 7a und 45 SGB XI)	 178

22.09.2026	 Rezertifizierung  ICW®: Grenzfälle und Grauzonen - Recht und  
	 Ethik rund um die Wunde	 179

24.09.2026	 Zeitgemäß Führen im digitalen Wandel	 180

05.10.2026	 Schmerzmanagement bei geriatrischen Patienten	 181

06.10.2026	 Natürlich gesund ernähren	 183

06.10.2026	 Kinästhetik in der Pflege - Einführung und Auffrischung	 184
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für Pflegefachkräfte

Datum/Beginn	 Thema/Titel	 Seite 

07.10.2026	 Interkulturelle Kommunikation im Berufsalltag meistern	 185

07.10.2026	 Der Hormonhaushalt im Fokus: Ernährung als Schlüssel zur  
	 inneren Balance	 186

08.10.2026	 Gemeinsam durchatmen - Entspannung und Achtsamkeit für  
	 Bewohner/-innen und Betreuungsteams	 187

12.10.2026	 Krankheitsbilder im Überblick: Multimorbidität und komplexe  
	 Pflegeverläufe sicher managen	 189

12.10.2026	 Selbst- und Ressourcenmanagement	 190

13.10.2026	 Diagnostik, Therapie und Psychopharmakologie in der Psychiatrie  
	 (im Rahmen der Basisqualifizierung Psychiatrie)	 192

13.10.2026	 Praxisanleitung heute: Digitale Medien und KI in der  
	 Praxisanleitung von Auszubildenden	 191

13.10.2026	 WB Basisqualifizierung Psychiatrie	 72

14.10.2026	 Praxisanleitung heute: Behandlungspflege fachlich und  
	 pädagogisch anleiten	 193

15.10.2026	 Wahn, Schizophrenien, Manie, Borderline, Narzissmus -  
	 Psychische Krankheiten und deren systemsprengende Auswirkungen	 194 

02.11.2026	 Qual der Wahl - Wundauflagen fachgerecht einsetzen	 195

03.11.2026	 Jahrespflichtfortbildung für Hygienebeauftragte in der Pflege	 196

03.11.2026	 Praxisanleitung heute: Lernprobleme und Entwicklungsstörungen  
	 bei Auszubildenden	 197

04.11.2026	 WB Basisqualifizierung Allgemeine Krankenpflege im Krankenhaus	 82

05.11.2026	 Ein Tag für mich - Mit Yoga und Meditation neue Kraft und  
	 Energie tanken	 199

09.11.2026	 Digitaler Stress?! Krisenfest im digitalen Wandel	 200

09.11.2026	 Onkologische Pflege: Aufgaben und Herausforderungen  
	 nach den Handlungsempfehlungen der KOK	 201

10.11.2026	 RückenFit - Verspannungen lösen mit einfachen Übungen	 202 

11.11.2026	 Palliative Care Plus (Auffrischungstag für Teilnehmende des  
	 Basiskurses Palliative Care für Pflegefachkräfte)	 203

16.11.2026	 Rezertifizierung ICW®: Von Alginat bis Zink – Materialkunde für  
	 die moderne Wundversorgung	 204

16.11.2026	 WB Fachweiterbildung in der Notfallpflege	 74

16.11.2026	 WB Fachweiterbildung in der Anästhesie	 76
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für Pflegefachkräfte

Datum/Beginn	 Thema/Titel	 Seite 

16.11.2026	 WB Fachweiterbildung in der Intensivpflege und Anästhesie	 78

16.11.2026	 WB Fachweiterbildung in der Intensivpflege	 80

17.11.2026	 Was kann KI? – Ein praxisnaher Überblick für Einsteiger	 205

18.11.2026	 Abschied in vertrauter Umgebung - Sterbebegleitung im  
	 häuslichen Kontext	 206

19.11.2026	 Schmerzfrei pflegen: Innovative Strategien für die Pflegepraxis	 208

19.11.2026	 Vergiftungen	 207

24.11.2026	 Fit für den Notfall	 209

24.11.2026	 Psychiatrische Krankheitsbilder verstehen: Affektive Störungen 
	 (im Rahmen der Basisqualifizierung Psychiatrie)	 210

01.12.2026	 Hygiene kompakt - Kleiner Aufwand, große Wirkung	 212

02.12.2026	 Zeitgemäß Führen im digitalen Wandel	 213

03.12.2026	 Praxisanleitung heute: Die Rolle als Prüfer/-in im  
	 praktischen Examen	 214

08.12.2026	 Psychiatrische Krankheitsbilder verstehen - Psychosen und  
	 schizoaffektive Störungen (im Rahmen der Basisqualifizierung  
	 Psychiatrie)	 215

10.12.2026	 Praxisanleitung heute: Sicheres Handeln Ihrer Auszubildenden  
	 in Akutsituationen	 216

für Pflegekräfte

Datum/Beginn	 Thema/Titel	 Seite 

21.01.2026	 Microsoft Word und Excel für den Beruf - Tipps und Tricks für ein  
	 schnelleres Arbeiten	 96

03.02.2026	 Fit für den Notfall	 97 

05.02.2026	 RückenFit - Verspannungen lösen mit einfachen Übungen	 99

05.02.2026	 Psychiatrische Krankheitsbilder verstehen: Affektive Störungen  
	 (im Rahmen der Basisqualifizierung Psychiatrie)	 100

06.02.2026	 Aufgetankt statt ausgebrannt  – Ressourcen aktivieren und  
	 Kraft zurückgewinnen	 101
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für Pflegekräfte

Datum/Beginn	 Thema/Titel	 Seite 

02.03.2026	 Sorgfaltspflichten bei der Medikamentengabe und im Umgang  
	 mit Betäubungsmitteln	 102

03.03.2026	 Delegation behandlungspflegerischer Maßnahmen	 103

04.03.2026	 Gemeinsam durchatmen - Entspannung und Achtsamkeit für  
	 Bewohner/-innen und Betreuungsteams	 105

04.03.2026	 Room of Horrors – Hygiene spielerisch entdecken	 106

05.03.2026	 Ein Tag für mich - Mit Yoga und Meditation neue Kraft und  
	 Energie tanken	 107

09.03.2026	 Das EKG verstehen - Grundlagenseminar (Pflege)	 110

10.03.2026	 Mehr als ein Pflegegrad - Leistungen erkennen, nutzen,  
	 kombinieren (Auffrischung nach § 7a und 45 SGB XI)	 112

12.03.2026	 Zwischen Mitgefühl und Professionalität: Pflegekompetenz bei  
	 emotional belastenden Diagnosen	 114

16.03.2026	 Wundmanagement - leicht gemacht!	 115

16.03.2026	 Psychiatrische Krankheitsbilder verstehen - Psychosen und  
	 schizoaffektive Störungen (im Rahmen der  Basisqualifizierung  
	 Psychiatrie)	 117

18.03.2026	 Arbeit ohne Ende? - Zeit- und Aufgabenmanagement für die  
	 eigene Entlastung	 119 

24.03.2026	 Im Nährstofflabyrinth - Das Immunsystem auf dem Prüfstand	 122

13.04.2026	 Pflege gemeinsam denken - Angehörige als Teil des Teams	 123

22.04.2026	 Bioverfügbarkeit verstehen und richtig anwenden	 125

27.04.2026	 Nichts wie raus! Die Natur mit allen Sinnen wahrnehmen –  
	 für Pflege und Betreuung	 127

27.04.2026	 Psychiatrische Krankheitsbilder verstehen - Sucht und  
	 Abhängigkeit (im Rahmen der Basisqualifizierung Psychiatrie)	 126

28.04.2026	 Umgang mit dem Tod in Bereichen ohne Palliative Care -  
	 Menschen in der Sterbephase pflegen und begleiten	 128

04.05.2026	 Team- und Kommunikationstraining in Notfallsituationen	 129

05.05.2026	 Krebspatient/-innen professionell begleiten: Strategien und  
	 Maßnahmen für die Pflegepraxis	 131

06.05.2026	 Zytostatika - Grundlagen und Sicherheit im Umgang	 132

11.05.2026	 Delegation behandlungspflegerischer Maßnahmen	 133

11.05.2026	 Fit für den Kindernotfall	 134
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für Pflegekräfte

Datum/Beginn	 Thema/Titel	 Seite 

12.05.2026	 Lebensstil zuckerfrei - Ein Segen oder eine Herausforderung  
	 für das Immunsystem?	 135

12.05.2026	 Fit für den Notfall	 136

13.05.2026	 Schmerzfrei pflegen: Innovative Strategien für die Pflegepraxis	 137

19.05.2026	 Depressionen, Angsterkrankungen, Zwangshandlungen, schizoide  
	 Persönlichkeiten - Psychische Krankheiten und deren  
	 überfordernde Auswirkungen	 138

21.05.2026	 Psychiatrische Krankheitsbilder verstehen - Gerontopsychiatrische  
	 Krankheitsbilder (im Rahmen der Basisqualifizierung Psychiatrie)	 139

28.05.2026	 Abschied gemeinsam tragen - Sterbebegleitung als Teamaufgabe	 142

01.06.2026	 Pflegerecht to go - Was Sie wirklich wissen müssen	 144

01.06.2026	 Starke Hilfe im Hintergrund - Handlungssicherheit für  
	 Pflegehilfskräfte in Not- und Krisenmomenten	 145

02.06.2026	 Trauer braucht Raum - Zwischen Fürsorge und Selbstfürsorge  
	 in der professionellen Trauerbegleitung	 146

02.06.2026	 Pflegegrad abgelehnt? – Beratung zwischen Einschätzung und  
	 Einspruch (Auffrischung nach § 7a und 45 SGB XI)	 148

03.06.2026	 Sterbehilfe: Die rechtlichen Regelungen in Deutschland	 149

04.06.2026	 „Ich bin nicht krank!“ -  Umgang mit fehlender Krankheitseinsicht  
	 und Widerstand gegen Unterstützung	 150

05.06.2026	 Wenn Sekunden zählen und Gesetze greifen - Recht im Notfall	 152

08.06.2026	 Pflegerecht to go - Was Sie wirklich wissen müssen	 153

09.06.2026	 Neues Betreuungsrecht	 155

09.06.2026	 Auffrischungstag für Pflegehelfer/Pflegehelferinnen:  
	 Effektiver Einsatz von Hilfsmitteln zur Patientenunterstützung	 156

10.06.2026	 Professionell bleiben, wenn es schwierig wird - Selbstschutz und  
	 klare Kommunikation in emotional aufgeladenen Arbeitsbeziehungen	 157

15.06.2026	 "Wenn die Nacht unruhig wird...“ – Deeskalationsstrategien für  
	 den Nachtdienst	 158

23.06.2026	 Einsatz von Klangschalen bei dementiell erkrankten Menschen	 160

23.06.2026	 Psychiatrische Krankheitsbilder verstehen -  Neurotische und  
	 psychosomatische Störungen und Persönlichkeitsstörungen  
	 (im Rahmen der Basisqualifizierung)	 161
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für Pflegekräfte

Datum/Beginn	 Thema/Titel	 Seite 

02.07.2026	 Beziehungsgestaltung und Kommunikation in der Psychiatrie  
	 (im Rahmen der Basisqualifizierung Psychiatrie)	 162

28.08.2026	 Medikamente und mögliche Wechselwirkungen	 163

01.09.2026	 Klangschalen und ihre wohltuende Wirkung	 165

01.09.2026	 Wenn Nähe zu viel wird - Schutz vor emotionaler Vereinnahmung  
	 und Co-Abhängigkeit	 166

07.09.2026	 „Was darf ich - was muss ich?" - Freiheitsentziehende Maßnahmen  
	 sicher und verantwortungsvoll anwenden	 168

08.09.2026	 Anaphylaktischer Schock - was tun im Notfall?	 169

08.09.2026	 Fit für den Notfall	 170

16.09.2026	 Den eigenen Bedürfnissen Raum geben - Achtsamkeit und  
	 Selbstfürsorge in helfenden Berufen	 174

16.09.2026	 Mit Biss durch's Leben: Ernährung als Ressource in der Pflegepraxis	 175

17.09.2026	 Laborwerte richtig verstehen	 176

21.09.2026	 Pflegegrad abgelehnt? – Beratung zwischen Einschätzung und  
	 Einspruch (Auffrischung nach § 7a und 45 SGB XI)	 178

05.10.2026	 Schmerzmanagement bei geriatrischen Patienten	 181

06.10.2026	 Delegation behandlungspflegerischer Maßnahmen	 182

06.10.2026	 Natürlich gesund ernähren	 183

06.10.2026	 Kinästhetik in der Pflege - Einführung und Auffrischung	 184 

07.10.2026	 Interkulturelle Kommunikation im Berufsalltag meistern	 185

07.10.2026	 Der Hormonhaushalt im Fokus: Ernährung als Schlüssel zur  
	 inneren Balance	 186

08.10.2026	 Gemeinsam durchatmen - Entspannung und Achtsamkeit für  
	 Bewohner/-innen und Betreuungsteams	 187

12.10.2026	 Krankheitsbilder im Überblick: Multimorbidität und komplexe  
	 Pflegeverläufe sicher managen	 189

12.10.2026	 Selbst- und Ressourcenmanagement	 190

13.10.2026	 Diagnostik, Therapie und Psychopharmakologie in der Psychiatrie  
	 (im Rahmen der Basisqualifizierung Psychiatrie)	 192

13.10.2026	 WB Basisqualifizierung Psychiatrie	 72 

15.10.2026	 Wahn, Schizophrenien, Manie, Borderline, Narzissmus -  
	 Psychische Krankheiten und deren  
	 systemsprengende Auswirkungen	 194 



35

für Pflegekräfte

Datum/Beginn	 Thema/Titel	 Seite 

02.11.2026	 Qual der Wahl - Wundauflagen fachgerecht einsetzen	 195

04.11.2026	 WB Basisqualifizierung Allgemeine Krankenpflege im Krankenhaus	 82

05.11.2026	 Ein Tag für mich - Mit Yoga und Meditation neue Kraft und  
	 Energie tanken	 199

09.11.2026	 Onkologische Pflege: Aufgaben und Herausforderungen nach  
	 den Handlungsempfehlungen der KOK	 201

10.11.2026	 RückenFit - Verspannungen lösen mit einfachen Übungen	 202

17.11.2026	 Was kann KI? – Ein praxisnaher Überblick für Einsteiger	 205

18.11.2026	 Abschied in vertrauter Umgebung - Sterbebegleitung im  
	 häuslichen Kontext	 206

19.11.2026	 Schmerzfrei pflegen: Innovative Strategien für die Pflegepraxis	 208

19.11.2026	 Vergiftungen	 207

24.11.2026	 Fit für den Notfall	 209 

24.11.2026	 Psychiatrische Krankheitsbilder verstehen: Affektive Störungen  
	 (im Rahmen der Basisqualifizierung Psychiatrie)	 210

01.12.2026	 Hygiene kompakt - Kleiner Aufwand, große Wirkung	 212

08.12.2026	 Psychiatrische Krankheitsbilder verstehen - Psychosen und  
	 schizoaffektive Störungen (im Rahmen der Basisqualifizierung  
	 Psychiatrie)	 215



36

Sozialpsychiatrie Basiswissen	 S. 37

Eingliederungshilfe
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Sozialpsychiatrie Basiswissen

Datum/Beginn	 Thema/Titel	 Seite 

05.02.2026	 Psychiatrische Krankheitsbilder verstehen: Affektive Störungen  
	 (im Rahmen der Basisqualifizierung Psychiatrie)	 100

16.03.2026	 Psychiatrische Krankheitsbilder verstehen - Psychosen und  
	 schizoaffektive Störungen (im Rahmen der Basisqualifizierung  
	 Psychiatrie)	 117

27.04.2026	 Psychiatrische Krankheitsbilder verstehen - Sucht und  
	 Abhängigkeit (im Rahmen der Basisqualifizierung Psychiatrie)	 126

19.05.2026	 Depressionen, Angsterkrankungen, Zwangshandlungen, schizoide  
	 Persönlichkeiten - Psychische Krankheiten und deren  
	 überfordernde Auswirkungen	 138

21.05.2026	 Psychiatrische Krankheitsbilder verstehen - Gerontopsychiatrische  
	 Krankheitsbilder (im Rahmen der Basisqualifizierung Psychiatrie)	 139

04.06.2026	 „Ich bin nicht krank!“ -  Umgang mit fehlender Krankheitseinsicht  
	 und Widerstand gegen Unterstützung	 150

23.06.2026	 Psychiatrische Krankheitsbilder verstehen -  Neurotische und  
	 psychosomatische Störungen und Persönlichkeitsstörungen  
	 (im Rahmen der Basisqualifizierung)	 161

02.07.2026	 Beziehungsgestaltung und Kommunikation in der Psychiatrie  
	 (im Rahmen der Basisqualifizierung Psychiatrie)	 162

01.09.2026	 Wenn Nähe zu viel wird - Schutz vor emotionaler Vereinnahmung  
	 und Co-Abhängigkeit	 166

13.10.2026	 Diagnostik, Therapie und Psychopharmakologie in der Psychiatrie  
	 (im Rahmen der Basisqualifizierung Psychiatrie)	 192

13.10.2026	 WB Basisqualifizierung Psychiatrie	 72 

15.10.2026	 Wahn, Schizophrenien, Manie, Borderline, Narzissmus - Psychische  
	 Krankheiten und deren systemsprengende Auswirkungen	 194 

24.11.2026	 Psychiatrische Krankheitsbilder verstehen: Affektive Störungen  
	 (im Rahmen der Basisqualifizierung Psychiatrie)	 210

08.12.2026	 Psychiatrische Krankheitsbilder verstehen - Psychosen und  
	 schizoaffektive Störungen (im Rahmen der  Basisqualifizierung  
	 Psychiatrie)	 215



38

Gesundheitsförderung

Themenübersicht	 S. 39



39

Gesundheitsförderung

Datum/Beginn	 Thema/Titel	 Seite 

05.02.2026	 RückenFit - Verspannungen lösen mit einfachen Übungen	 99

06.02.2026	 Aufgetankt statt ausgebrannt  – Ressourcen aktivieren und  
	 Kraft zurückgewinnen	 101

04.03.2026	 Gemeinsam durchatmen - Entspannung und Achtsamkeit für  
	 Bewohner/-innen und Betreuungsteams	 105

05.03.2026	 Ein Tag für mich - Mit Yoga und Meditation neue Kraft und  
	 Energie tanken	 107

24.03.2026	 Im Nährstofflabyrinth - Das Immunsystem auf dem Prüfstand	 122

12.05.2026	 Lebensstil zuckerfrei - Ein Segen oder eine Herausforderung  
	 für das Immunsystem?	 135

01.09.2026	 Waldfühlzeit – Mal raus aus dem Alltag!	 164

01.09.2026	 Klangschalen und ihre wohltuende Wirkung	 165

10.09.2026	 Zeitstress, Rolle, Leistungsdruck - So bleiben Sie im Arbeitsalltag  
	 und als Praxisanleitung gesund!	 171

16.09.2026	 Den eigenen Bedürfnissen Raum geben - Achtsamkeit und  
	 Selbstfürsorge in helfenden Berufen	 174

06.10.2026	 Natürlich gesund ernähren	 183

06.10.2026	 Kinästhetik in der Pflege - Einführung und Auffrischung	 184 

07.10.2026	 Der Hormonhaushalt im Fokus: Ernährung als Schlüssel zur  
	 inneren Balance	 186

12.10.2026	 Selbst- und Ressourcenmanagement	 190

05.11.2026	 Ein Tag für mich - Mit Yoga und Meditation neue Kraft und  
	 Energie tanken	 199

09.11.2026	 Digitaler Stress?! Krisenfest im digitalen Wandel	 200

10.11.2026	 RückenFit - Verspannungen lösen mit einfachen Übungen	 202



40

Kommunikation

Themenübersicht	 S. 41
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Kommunikation

Datum/Beginn	 Thema/Titel	 Seite 

03.02.2026	 Praxisanleitung heute: Mit emotionaler Intelligenz sicher und  
	 empathisch begleiten	 98

03.03.2026	 Praxisanleitung heute: Behandlungspflege fachlich und  
	 pädagogisch anleiten	 104

09.03.2026	 Krank und so... - Ausfallmanagement in pflegerischen Einrichtungen	 109

10.03.2026	 Mehr als ein Pflegegrad - Leistungen erkennen, nutzen,  
	 kombinieren (Auffrischung nach § 7a und 45 SGB XI)	 112

23.03.2026	 Praxisanleitung heute: Wie Sie Ihre  
	 Auszubildenden nachhaltig motivieren	 121

13.04.2026	 Pflege gemeinsam denken - Angehörige als Teil des Teams	 123

13.04.2026	 Praxisanleitung heute: Lernprozesse kompetenzorientiert gestalten	 124

04.05.2026	 Team- und Kommunikationstraining in Notfallsituationen	 129

05.05.2026	 Krebspatient/-innen professionell begleiten: Strategien und  
	 Maßnahmen für die Pflegepraxis	 131

27.05.2026	 Praxisanleitung heute: Sicheres Handeln Ihrer Auszubildenden  
	 in Akutsituationen	 141 

28.05.2026	 Nicht alle ticken gleich..: - Führungsverhalten an Typen und  
	 Stärken ausrichten	 143

28.05.2026	 Abschied gemeinsam tragen - Sterbebegleitung als Teamaufgabe	 142

02.06.2026	 Trauer braucht Raum - Zwischen Fürsorge und Selbstfürsorge in  
	 der professionellen Trauerbegleitung	 146

02.06.2026	 Praxisanleitung heute: Rechtliche Aspekte verständlich erklärt	 147

02.06.2026	 Pflegegrad abgelehnt? – Beratung zwischen Einschätzung und  
	 Einspruch (Auffrischung nach § 7a und 45 SGB XI)	 148

04.06.2026	 Praxisanleitung heute: Rechtliche Aspekte verständlich erklärt	 151

04.06.2026	 „Ich bin nicht krank!“ -  Umgang mit fehlender Krankheitseinsicht  
	 und Widerstand gegen Unterstützung	 150

10.06.2026	 Professionell bleiben, wenn es schwierig wird - Selbstschutz und klare 
	 Kommunikation in emotional aufgeladenen Arbeitsbeziehungen	 157

15.06.2026	 "Wenn die Nacht unruhig wird...“ – Deeskalationsstrategien für  
	 den Nachtdienst	 158

15.06.2026	 Pflegediagnostik: Grundlagen und Praxis	 159



42

Kommunikation

Datum/Beginn	 Thema/Titel	 Seite 

01.09.2026	 Wenn Nähe zu viel wird - Schutz vor emotionaler  
	 Vereinnahmung und Co-Abhängigkeit	 166

10.09.2026	 Zeitstress, Rolle, Leistungsdruck - So bleiben Sie im  
	 Arbeitsalltag und als Praxisanleitung gesund!	 171

15.09.2026	 Training für Führungskräfte: Umgang mit Veränderungen in  
	 meiner Rolle als Führungskraft	 172

17.09.2026	 Praxisanleitung heute: Lernprobleme und  
	 Entwicklungsstörungen bei Auszubildenden	 177

21.09.2026	 Pflegegrad abgelehnt? – Beratung zwischen Einschätzung und  
	 Einspruch (Auffrischung nach § 7a und 45 SGB XI)	 178

07.10.2026	 Interkulturelle Kommunikation im Berufsalltag meistern	 185

13.10.2026	 Praxisanleitung heute: Digitale Medien und KI in der  
	 Praxisanleitung von Auszubildenden	 191

14.10.2026	 Praxisanleitung heute: Behandlungspflege fachlich und  
	 pädagogisch anleiten	 193

03.11.2026	 Praxisanleitung heute: Lernprobleme und  
	 Entwicklungsstörungen bei Auszubildenden	 197

18.11.2026	 Abschied in vertrauter Umgebung - Sterbebegleitung im  
	 häuslichen Kontext	 206

03.12.2026	 Praxisanleitung heute: Die Rolle als Prüfer/-in im praktischen Examen	 214

10.12.2026	 Praxisanleitung heute: Sicheres Handeln Ihrer  
	 Auszubildenden in Akutsituationen	 216
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Teilbereiche der Praxisanleitung

Weiterbildung	 S. 45

berufspädagogische Pflichtfortbildungen	 S. 45

Praxisanleitung
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Weiterbildung

Datum/Beginn	 Thema/Titel	 Seite 

08.06.2026	 WB Weiterbildung zum/zur Praxisanleiter/-in  
	 für Gesundheitsfachberufe	 68

berufspädagogische Pflichtfortbildungen

Datum/Beginn	 Thema/Titel	 Seite 

03.02.2026	 Praxisanleitung heute: Mit emotionaler Intelligenz sicher und  
	 empathisch begleiten	 98

03.03.2026	 Praxisanleitung heute: Behandlungspflege fachlich und  
	 pädagogisch anleiten	 104

23.03.2026	 Praxisanleitung heute: Wie Sie Ihre Auszubildenden  
	 nachhaltig motivieren	 121

13.04.2026	 Praxisanleitung heute: Lernprozesse kompetenzorientiert gestalten	 124

27.05.2026	 Praxisanleitung heute: Sicheres Handeln Ihrer Auszubildenden  
	 in Akutsituationen	 141 

02.06.2026	 Praxisanleitung heute: Rechtliche Aspekte verständlich erklärt	 147

04.06.2026	 Praxisanleitung heute: Rechtliche Aspekte verständlich erklärt	 151

15.06.2026	 Pflegediagnostik: Grundlagen und Praxis	 159

10.09.2026	 Zeitstress, Rolle, Leistungsdruck - So bleiben Sie im  
	 Arbeitsalltag und als Praxisanleitung gesund!	 171

17.09.2026	 Praxisanleitung heute: Lernprobleme und  
	 Entwicklungsstörungen bei Auszubildenden	 177

13.10.2026	 Praxisanleitung heute: Digitale Medien und KI in der  
	 Praxisanleitung von Auszubildenden	 191

14.10.2026	 Praxisanleitung heute: Behandlungspflege fachlich und  
	 pädagogisch anleiten	 193

03.11.2026	 Praxisanleitung heute: Lernprobleme und  
	 Entwicklungsstörungen bei Auszubildenden	 197

03.12.2026	 Praxisanleitung heute: Die Rolle als Prüfer/-in im praktischen Examen	 214

10.12.2026	 Praxisanleitung heute: Sicheres Handeln Ihrer  
	 Auszubildenden in Akutsituationen	 216
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Teilbereiche der Palliativversorgung/Hospiz

Weiterbildung	 S. 47

Tagesseminare	 S. 47

Palliativversorgung/Hospiz
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Weiterbildung

Datum/Beginn	 Thema/Titel	 Seite 

08.06.2026	 WB Basiskurs Palliative Care für Pflegende	 70

Tagesseminare

Datum/Beginn	 Thema/Titel	 Seite 

12.03.2026	 Zwischen Mitgefühl und Professionalität: Pflegekompetenz bei  
	 emotional belastenden Diagnosen	 114

28.04.2026	 Umgang mit dem Tod in Bereichen ohne Palliative Care -  
	 Menschen in der Sterbephase pflegen und begleiten	 128

13.05.2026	 Schmerzfrei pflegen: Innovative Strategien für die Pflegepraxis	 137

28.05.2026	 Abschied gemeinsam tragen - Sterbebegleitung als Teamaufgabe	 142

02.06.2026	 Trauer braucht Raum - Zwischen Fürsorge und Selbstfürsorge in  
	 der professionellen Trauerbegleitung	 146

03.06.2026	 Sterbehilfe: Die rechtlichen Regelungen in Deutschland	 149

11.11.2026	 Palliative Care Plus (Auffrischungstag für Teilnehmende des  
	 Basiskurses Palliative Care für Pflegefachkräfte)	 203

18.11.2026	 Abschied in vertrauter Umgebung - Sterbebegleitung im  
	 häuslichen Kontext	 206

19.11.2026	 Schmerzfrei pflegen: Innovative Strategien für die Pflegepraxis	 208



48

Teilbereiche der Beschäftigung & Betreuung

Pflichtfortbildung für Betreuungskräfte	 S. 49

für leitende Betreuungskräfte	 S. 49

Beschäftigung & Betreuung



49

Pflichtfortbildungen für Betreuungskräfte

Datum/Beginn	 Thema/Titel	 Seite 

03.02.2026	 Fit für den Notfall	 97 
05.02.2026	 RückenFit - Verspannungen lösen mit einfachen Übungen	 99
06.02.2026	 Aufgetankt statt ausgebrannt  – Ressourcen aktivieren und  
	 Kraft zurückgewinnen	 101
04.03.2026	 Gemeinsam durchatmen - Entspannung und Achtsamkeit für  
	 Bewohner/-innen und Betreuungsteams	 105
06.03.2026	 Digitale Betreuung: Tools und Trends für innovative Betreuungskräfte	 108
27.04.2026	 Nichts wie raus! Die Natur mit allen Sinnen wahrnehmen –  
	 für Pflege und Betreuung	 127
04.05.2026	 Märchen erzählen - Menschen berühren: Methoden und  
	 Techniken für den Betreuungsalltag	 130
12.05.2026	 Fit für den Notfall	 136
21.05.2026	 "Der will doch nur Aufmerksamkeit..." - Herausforderndes  
	 Verhalten verstehen und im Betreuungsalltag begleiten	 140
08.06.2026	 Köpfchen gefragt! - Ganzheitliches Gedächtnistraining  
	 kreativ umgesetzt	 154
23.06.2026	 Einsatz von Klangschalen bei dementiell erkrankten Menschen	 160
08.09.2026	 Fit für den Notfall	 170
16.09.2026	 Den eigenen Bedürfnissen Raum geben - Achtsamkeit und  
	 Selbstfürsorge in helfenden Berufen	 174
08.10.2026	 Gemeinsam durchatmen - Entspannung und Achtsamkeit für  
	 Bewohner/-innen und Betreuungsteams	 187
09.10.2026	 Schluss mit Langeweile – kreative Impulse für den Betreuungsalltag	 188
12.10.2026	 Selbst- und Ressourcenmanagement	 190
05.11.2026	 Märchen erzählen - Menschen berühren: Methoden und  
	 Techniken für den Betreuungsalltag	 198
10.11.2026	 RückenFit - Verspannungen lösen mit einfachen Übungen	 202 
24.11.2026	 Fit für den Notfall	 209 
25.11.2026	 Mit Schwung durch den Tag - Seniorengymnastik mit  
	 Alltagsgegenständen	 211

für leitende Betreuungskräfte

Datum/Beginn	 Thema/Titel	 Seite 

09.06.2026	 Neues Betreuungsrecht	 155



50

Teilbereiche der Hygiene und Hauswirtschaft

Ausbildung zum/zur Hygienebeauftragten	 S. 51

Pflichtfortbildungen für Hygienebeauftragte	 S. 51

Küche	 S. 51

Reinigung	 S. 52

Hygiene und Hauswirtschaft
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Ausbildung zum/zur Hygienebeauftragten

Datum/Beginn	 Thema/Titel	 Seite 

12.10.2026	 Grundkurs für Hygienebeauftragte in der Pflege	 67

Pflichtfortbildungen für Hygienebeauftragte

Datum/Beginn	 Thema/Titel	 Seite 

12.03.2026	 Jahrespflichtfortbildung für Hygienebeauftragte in der Pflege	 113

03.11.2026	 Jahrespflichtfortbildung für Hygienebeauftragte in der Pflege	 196

Küche

Datum/Beginn	 Thema/Titel	 Seite 

03.02.2026	 Fit für den Notfall	 97 

24.03.2026	 Im Nährstofflabyrinth - Das Immunsystem auf dem Prüfstand	 122

12.05.2026	 Lebensstil zuckerfrei - Ein Segen oder eine Herausforderung  
	 für das Immunsystem?	 135

12.05.2026	 Fit für den Notfall	 136

08.09.2026	 Fit für den Notfall	 170

16.09.2026	 Mit Biss durch's Leben: Ernährung als Ressource in der Pflegepraxis	 175

06.10.2026	 Natürlich gesund ernähren	 183

07.10.2026	 Der Hormonhaushalt im Fokus: Ernährung als Schlüssel  
	 zur inneren Balance	 186

24.11.2026	 Fit für den Notfall	 209 



52

Reinigung

Datum/Beginn	 Thema/Titel	 Seite 

03.02.2026	 Fit für den Notfall	 97 

12.05.2026	 Fit für den Notfall	 136

08.09.2026	 Fit für den Notfall	 170

24.11.2026	 Fit für den Notfall	 209
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Für Ihre Notizen
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Themenübersicht	 S. 55

Leitung



55

Leitung

Datum/Beginn	 Thema/Titel	 Seite 

21.01.2026	 Microsoft Word und Excel für den Beruf - Tipps und Tricks für  
	 ein schnelleres Arbeiten	 96

06.02.2026	 Aufgetankt statt ausgebrannt  – Ressourcen aktivieren und  
	 Kraft zurückgewinnen	 101

02.03.2026	 Sorgfaltspflichten bei der Medikamentengabe und im Umgang  
	 mit Betäubungsmitteln	 102

05.03.2026	 Ein Tag für mich - Mit Yoga und Meditation neue Kraft  
	 und Energie tanken	 107

09.03.2026	 Krank und so... - Ausfallmanagement in pflegerischen Einrichtungen	 109

10.03.2026	 Training für Führungskräfte: Führen mit Verantwortung -  
	 Nachhaltigkeit in Aktion	 111

10.03.2026	 Mehr als ein Pflegegrad - Leistungen erkennen, nutzen,  
	 kombinieren (Auffrischung nach § 7a und 45 SGB XI)	 112

17.03.2026	 Digitale Effizienz im Büro: Ablagestrukturen,  
	 Arbeitsorganisation, Automatisierung	 118

18.03.2026	 Arbeit ohne Ende? - Zeit- und Aufgabenmanagement für  
	 die eigene Entlastung	 119 

28.05.2026	 Nicht alle ticken gleich..: - Führungsverhalten an Typen und  
	 Stärken ausrichten	 143

01.06.2026	 Pflegerecht to go - Was Sie wirklich wissen müssen	 144

02.06.2026	 Pflegegrad abgelehnt? – Beratung zwischen Einschätzung und  
	 Einspruch (Auffrischung nach § 7a und 45 SGB XI)	 148

03.06.2026	 Sterbehilfe: Die rechtlichen Regelungen in Deutschland	 149

05.06.2026	 Wenn Sekunden zählen und Gesetze greifen - Recht im Notfall	 152

08.06.2026	 Pflegerecht to go - Was Sie wirklich wissen müssen	 153

09.06.2026	 Neues Betreuungsrecht	 155

10.06.2026	 Professionell bleiben, wenn es schwierig wird - Selbstschutz und klare 
	 Kommunikation in emotional aufgeladenen Arbeitsbeziehungen	 157

01.09.2026	 Klangschalen und ihre wohltuende Wirkung	 165

03.09.2026	 Training für Führungskräfte: Führen mit Verantwortung -  
	 Nachhaltigkeit in Aktion	 167

07.09.2026	 „Was darf ich - was muss ich?" - Freiheitsentziehende  
	 Maßnahmen sicher und verantwortungsvoll anwenden	 168
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Leitung

Datum/Beginn	 Thema/Titel	 Seite 

15.09.2026	 Training für Führungskräfte: Umgang mit Veränderungen in  
	 meiner Rolle als Führungskraft	 172

16.09.2026	 Den eigenen Bedürfnissen Raum geben - Achtsamkeit und  
	 Selbstfürsorge in helfenden Berufen	 174

21.09.2026	 Pflegegrad abgelehnt? – Beratung zwischen Einschätzung und  
	 Einspruch (Auffrischung nach § 7a und 45 SGB XI)	 178

24.09.2026	 Zeitgemäß Führen im digitalen Wandel	 180

06.10.2026	 Natürlich gesund ernähren	 183

07.10.2026	 Interkulturelle Kommunikation im Berufsalltag meistern	 185

12.10.2026	 Selbst- und Ressourcenmanagement	 190

05.11.2026	 Ein Tag für mich - Mit Yoga und Meditation neue Kraft  
	 und Energie tanken	 199

09.11.2026	 Digitaler Stress?! Krisenfest im digitalen Wandel	 200

02.12.2026	 Zeitgemäß Führen im digitalen Wandel	 213
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Für Ihre Notizen



58

Recht

Themenübersicht	 S. 59



59

Recht

Datum/Beginn	 Thema/Titel	 Seite 

02.03.2026	 Sorgfaltspflichten bei der Medikamentengabe und im Umgang  
	 mit Betäubungsmitteln	 102

01.06.2026	 Pflegerecht to go - Was Sie wirklich wissen müssen	 144

02.06.2026	 Praxisanleitung heute: Rechtliche Aspekte verständlich erklärt	 147

03.06.2026	 Sterbehilfe: Die rechtlichen Regelungen in Deutschland	 149

04.06.2026	 Praxisanleitung heute: Rechtliche Aspekte verständlich erklärt	 151

05.06.2026	 Wenn Sekunden zählen und Gesetze greifen - Recht im Notfall	 152

08.06.2026	 Pflegerecht to go - Was Sie wirklich wissen müssen	 153

09.06.2026	 Neues Betreuungsrecht	 155

07.09.2026	 „Was darf ich - was muss ich?" - Freiheitsentziehende  
	 Maßnahmen sicher und verantwortungsvoll anwenden	 168

22.09.2026	 Rezertifizierung  ICW®: Grenzfälle und Grauzonen -  
	 Recht und Ethik rund um die Wunde	 179
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Themenübersicht	 S. 61
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Betriebswirtschaft/Verwaltung

Datum/Beginn	 Thema/Titel	 Seite 

21.01.2026	 Microsoft Word und Excel für den Beruf - Tipps und Tricks für  
	 ein schnelleres Arbeiten	 96

03.02.2026	 Fit für den Notfall	 97 

05.02.2026	 RückenFit - Verspannungen lösen mit einfachen Übungen	 99

06.02.2026	 Aufgetankt statt ausgebrannt  – Ressourcen aktivieren und  
	 Kraft zurückgewinnen	 101

05.03.2026	 Ein Tag für mich - Mit Yoga und Meditation neue Kraft  
	 und Energie tanken	 107

18.03.2026	 Arbeit ohne Ende? - Zeit- und Aufgabenmanagement für  
	 die eigene Entlastung	 119 

12.05.2026	 Fit für den Notfall	 136

10.06.2026	 Professionell bleiben, wenn es schwierig wird - Selbstschutz und klare  
	 Kommunikation in emotional aufgeladenen Arbeitsbeziehungen	 157

01.09.2026	 Klangschalen und ihre wohltuende Wirkung	 165

08.09.2026	 Fit für den Notfall	 170

16.09.2026	 Den eigenen Bedürfnissen Raum geben - Achtsamkeit und  
	 Selbstfürsorge in helfenden Berufen	 174

06.10.2026	 Natürlich gesund ernähren	 183

12.10.2026	 Selbst- und Ressourcenmanagement	 190

05.11.2026	 Ein Tag für mich - Mit Yoga und Meditation neue Kraft  
	 und Energie tanken	 199

10.11.2026	 RückenFit - Verspannungen lösen mit einfachen Übungen	 202

17.11.2026	 Was kann KI? – Ein praxisnaher Überblick für Einsteiger	 205 

24.11.2026	 Fit für den Notfall	 209
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Für Ihre Notizen
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Weiterbildungen

Ansprechpartner
Herr Jannes Harsch
Tel: 0395 3517 1532

Fax: 0395 3517 1540
E-Mail: j.harsch@dbz-mv.de
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Zielgruppe
Fachkraft

Nutzen
Erhalten Sie spezialisierte Kenntnisse über die Wundversorgung.

Ausschreibung
In der ambulanten Versorgung von Menschen mit schwer heilenden und chronischen Wunden 
hat der GKV-Spitzenverband die Rahmenempfehlungen nach § 132 a Abs. 1 SGB V erweitert. 
Pflegedienste haben nun die Möglichkeit, sich durch gezielte Qualifizierung von Mitarbeiten-
den im Bereich der Wundversorgung zu „spezialisierten Leistungserbringern“ zu etablieren.

Gemäß § 6 der Rahmenempfehlungen muss die verantwortliche Pflegefachkraft bzw. die 
Fachbereichsleitung eine Zusatzqualifikation von mindestens 168 Unterrichtseinheiten (UE) 
vorweisen.

Weiterhin benötigen ebenso alle an der spezialisierten Leistungserbringung mitwirkenden 
Pflegefachkräfte eine spezifische Zusatzqualifikation zur Versorgung von chronischen und 
schwer heilenden Wunden in einem Umfang von mindestens 84 UE .

Pflegefachkräfte, die bereits eine Qualifizierung zum Wundexperten ICW® (56 UE) erfolgreich 
absolviert haben, können darauf aufbauend nun das Modul „Spezialisierte Leistungserbrin-
gung – Wundversorgung“ mit einem Umfang von 32 UE absolvieren, um die Anforderungen 
gemäß § 6 der Rahmenempfehlungen zu erfüllen.

Pflegepraxis

Spezialisierte Leistungserbringung - Wundversorgung

Weiterbildungen



W
eiterbildung

n Hinweis: Bitte nutzen Sie die Interessensbekundung Weiterbildung auf den Seiten 85 bis 89.
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Inhaltliche Schwerpunkte des Moduls sind u. a.:

• � Wundassessment und Wunddokumentation
• � Komplexe Wundsituationen
• � Hautschäden durch klebende Materialien (MARSI)
• � Versorgung von Tumorwunden
• � Wundversorgung im Kontext von Palliative Care
• � Wundversorgung und lymphatische Erkrankungen
• � Ambulante Gesundheitsökonomie

Sie erhalten nach erfolgreicher Prüfung ein Zertifikat der ICW® (Gebühren im Preis enthalten).

WICHTIG: nach Abschluss des Moduls für die spezialisierte Leistungserbringung besteht für 
Wundexperten/-innen eine Fortbildungspflicht im Umfang von 10 Zeitstunden (=13,25 UE bzw. 
Rezertifizierungspunkte).

Organisatorisches
Das Seminar ist für alle Interessierten offen. Teilnehmer/-innen für die ICW-Rezertifizierung 
beachten bitte die Richtlinien der ICW. Der Kurs ist bei der ICW anerkannt.

Dozent/-in
Michael Schmitz, Jan Forster

Pflegepraxis

Veranstaltungs-Nr.
LQKN-26-002

Zeitraum
23. - 30.03.2026 
(32 UE)
Anzahl Seminartage: 4

Uhrzeit
08:30 - 15:30 Uhr

Gebühr
929,00 € inkl. Obst und 
Gebäck

Veranstaltungsort
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg,
Juri-Gagarin-Ring 1,
17036 Neubrandenburg

Anmeldung über
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg

Jannes Harsch
0395 - 3517 1532
0395 - 3517 1540
j.harsch@dbz-mv.de

Weiterbildungen

14 Fortbildungspunkte
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Zielgruppe
Fachkraft

Nutzen
Gewusst wie: Optimale Wundversorgung für Ihre Patienten und Patientinnen

Ausschreibung
In der Weiterbildung Wundexperte ICW® werden folgende Inhalte vermittelt:

• � DNQP Expertenstandard „Pflege von Menschen mit chronischen Wunden“
• � Anatomie und Physiologie der Haut
• � Wundarten und Heilung
• � Wundbeurteilung und -dokumentation
• � Dekubitus (-prophylaxe)
• � Ulcus cruris (-prophylaxe) und Kompression
• � Verbandversorgung
• � Schmerz (-entstehung, -assessment, -therapie)
• � Hygiene
• � Ernährung
• � Rechtliche Aspekte rund um die Wundversorgung
• � Anforderungen an Hospitation (-sbericht)

Der Kurs wird durch die ICW® anerkannt.

Dozent/-in
diverse Dozent/-innen

Pflegepraxis

Basisseminar Wundexperte ICW®

Veranstaltungs-Nr.
LQKN-26-003

Zeitraum
25.03. - 09.07.2026
(56 UE)
Anzahl Seminartage: 7

Uhrzeit
08:30 - 15:30 Uhr

Gebühr
1.578,00 € inkl. Obst 
und Gebäck

Veranstaltungsort
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg,
Juri-Gagarin-Ring 1,
17036 Neubrandenburg

Anmeldung über
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg

Jannes Harsch
0395 - 3517 1532
0395 - 3517 1540
j.harsch@dbz-mv.de

Weiterbildungen

20 Fortbildungspunkte
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Zielgruppe
Fachkraft

Nutzen
Erlangen Sie das Zertifikat zum Hygienebeauftragten in der Pflege und erlernen Sie spezielles 
Wissen aus dem Bereich der Krankenhaushygiene.

Ausschreibung
Im pflegerischen Alltag ist das Arbeiten unter Beachtung der Hygienestandards von großer 
Bedeutung, um der Entstehung nosokomialer Infektionen vorzubeugen. Im Rahmen des 
Grundkurses für hygienebeauftragte Pflegekräfte werden spezielle Kenntnisse und Fertig-
keiten aus dem Bereich der Hygiene vermittelt. Ziel ist es, einen optimalen Hygienestandard 
in einer Gesundheitseinrichtung zu halten und die Patienten vor nosokomialen Infektionen zu 
schützen.
In enger Zusammenarbeit mit dem Institut für Hygiene am Dietrich-Bonhoeffer-Klinikum bieten 
wir Ihnen einen Grundkurs mit folgenden inhaltlichen Schwerpunkten:

• � Gesetzliche und normative Regelungen
• � Wäsche- und Raumpflegehygiene / Lebensmittelhygiene im Pflegealltag
• � Handhabung multiresistenter Erreger im Heimalltag
• � Aufbereitung von Medizinprodukten und Sterilisation
• � Anforderungen an die Entsorgung (Abwasser, Abfälle)
• � Haut-, Schleimhaut- und Wundantiseptik sowie Desinfektion
• � Verhütung, Erkennung und Bekämpfung nosokomialer Infektionen
• � Methoden zur Verhütung beruflich bedingter Schäden des Personals
• � Kommunikation/Interaktion von Hygieneverantwortlichen mit anderen Institutionen und Behörden

Abschluss: Nach erfolgreicher Absolvierung der Kurswoche und einer schriftliche Abschluss-
prüfung erhalten Sie ein Zertifikat.

Dozent/-in
diverse Dozent/-innen

Pflegepraxis | Hygiene und Hauswirtschaft

Grundkurs für Hygienebeauftragte in der Pflege

Veranstaltungs-Nr.
LQKN-26-006

Zeitraum
12.10. - 16.10.2026
(40 UE)
Anzahl Seminartage: 5

Uhrzeit
08:30 - 15:30 Uhr

Gebühr
887,50 € inkl. Obst und 
Gebäck

Gebühr (ermäßigt)**
710,00 € inkl. Obst und 
Gebäck

Veranstaltungsort
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg,
Juri-Gagarin-Ring 1,
17036 Neubrandenburg

Anmeldung über
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg

Jannes Harsch
0395 - 3517 1532
0395 - 3517 1540
j.harsch@dbz-mv.de

Weiterbildungen
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Zielgruppe
Fachkraft

Nutzen
Erhalten Sie eine berufspädagogische Qualifizierung zur Praxisanleitung im Gesundheitswesen.

Ausschreibung
In diesem Kurs werden Sie optimal auf die Zusammenarbeit mit den Auszubildenden und die 
Lehrtätigkeit als Praxisanleiter vorbereitet. Erlangen Sie Wissen und Kompetenzen, um jede 
praktische Anleitung in Ihrem Beruf erfolgreich zu gestalten.

In dem 304-stündigen, berufsbegleitenden Kurs werden u. a. folgende Themenbereiche ab-
gedeckt:

• � Lernen lernen
• � Theoriegeleitet anleiten
• � Qualitätsmanagement
• � Die Rolle des Praxisanleiters bewusst wahrnehmen
• � Anleitungsprozesse planen, gestalten und durchführen
• � Beurteilen und bewerten
• � Praktische Handlungskompetenzen
• � Kulturelle Vielfalt

Pflegepraxis | Praxisanleitung

Weiterbildung zum/zur Praxisanleiter/-in für Gesundheitsfachberufe

Weiterbildungen
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Die Weiterbildung umfasst neben dem theoretischen Unterricht 24 Stunden Hospitation im 
Rahmen praktischer Anleitungen.
Nach erfolgreicher Anfertigung eines Praxisprojekts sowie der abschließenden, erfolgreichen 
mündlichen Abschlussprüfung erhalten die Teilnehmenden ein Weiterbildungszertifikat.

Dozent/-in
diverse Dozent/-innen

Pflegepraxis | Praxisanleitung

Veranstaltungs-Nr.
LQKN-26-004

Zeitraum
08.06.2026 - 28.04.2027
(304 UE)
Anzahl Seminartage: 38

Uhrzeit
08:30 - 15:30 Uhr

Gebühr
2.513,00 € inkl. Obst 
und Gebäck

Veranstaltungsort
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg,
Juri-Gagarin-Ring 1,
17036 Neubrandenburg

Anmeldung über
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg

Jannes Harsch
0395 - 3517 1532
0395 - 3517 1540
j.harsch@dbz-mv.de

Weiterbildungen

Fördermöglichkeit
Bildungsgutschein 
(AZAV), Bildungsscheck

30 Fortbildungspunkte
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Zielgruppe
Fachkraft

Nutzen
Erhalten Sie Grundkenntnisse palliativer Pflege.

Ausschreibung
In dem Kurs Palliative Care, ein ganzheitliches Betreuungskonzept für Patienten im fort-
geschrittenen Stadium einer unheilbaren Krankheit, entwickeln Sie Kompetenzen, welche 
die Individualität des zu Pflegenden und sein soziales Umfeld in den Mittelpunkt stellen. Sie 
lernen, eigene Wertvorstellungen zu reflektieren, beruflichen Anforderungen in der Palliativ-
pflege sicher zu begegnen und erlangen Kenntnisse für eine symptomorientierte, kreative, 
individuelle Pflege.

Die Weiterbildungsmaßnahme basiert auf dem bundesweit anerkannten Basiscurriculum nach 
M. Kern, M. Müller, K. Aurnhammer.

Zu den inhaltlichen Schwerpunkten zählen:
• � Psychosoziale Aspekte der Krankheitsbewältigung
• � Grundkenntnisse der Schmerztherapie und Symptomkontrolle
• � Rechtliche und ethische Fragen
• � Kommunikation mit Sterbenden und deren Angehörigen
• � Umgang mit Sterben, Tod und Trauer, Umgang mit Angehörigen
• � Möglichkeiten der Grund- und Behandlungspflege

Pflegepraxis | Palliativversorgung/Hospiz

Basiskurs Palliative Care für Pflegende

Weiterbildungen
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Die Qualifikation entspricht den in den Rahmenvereinbarungen nach § 39 a SGB V zur Finan-
zierung stationärer Hospize festgeschriebenen Anforderungen an die berufliche Qualifikation 
von Pflegepersonal.

Abschluss: Nach Absolvierung aller Kurswochen und erfolgreicher Teilnahme am Kolloquium 
wird ein Zertifikat durch die Deutsche Gesellschaft für Palliativmedizin ausgestellt.

Organisatorisches
Weitere Termine: 	 1. Blockwoche: 08.06.2026 - 12.06.2026 
		  2. Blockwoche: 14.09.2026 - 18.09.2026
		  3. Blockwoche: 07.12.2026 - 11.12.2026
		  4. Blockwoche: 01.03.2027 - 05.03.2027

Dozent/-in
diverse Dozent/-innen

Pflegepraxis | Palliativversorgung/Hospiz

Veranstaltungs-Nr.
LQKN-26-012

Zeitraum
08.06.2026 - 05.03.2027
(160 UE)
Anzahl Seminartage: 20

Uhrzeit
08:30 - 15:30 Uhr

Gebühr
2.137,00 € inkl. Obst 
und Gebäck

Veranstaltungsort
Johanna Odebrecht 
Stiftung 
Gützkower Landstraße 69 
17489 Greifswald

Anmeldung über
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg

Jannes Harsch
0395 - 3517 1532
0395 - 3517 1540
j.harsch@dbz-mv.de

Weiterbildungen

20 Fortbildungspunkte
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Zielgruppe
Fachkraft, Hilfskraft

Nutzen
Die Weiterbildung ermöglicht Ihnen eine Einführung in die Grundlagen der psychiatrischen 
Arbeit.

Ausschreibung
Die Basisqualifizierung richtet sich an neue Mitarbeitende in der psychiatrischen Versorgung 
und ermöglicht einen Überblick über

•	 Psychiatrische Störungsbilder
•	 Diagnostik und Therapie
•	 Psychopharmakologie
•	 Gesprächsführung und Haltung

im Arbeitsfeld der Psychiatrie.

Die Weiterbildung umfasst die Module:
•	 Modul 1: Diagnostik, Therapie und Psychopharmakologie in der Psychiatrie (8 UE)
•	 Modul 2: Psychiatrische Krankheitsbilder verstehen - Affektive Störungen (8 UE)
•	 Modul 3: Psychiatrische Krankheitsbilder verstehen - Psychosen und schizoaffektive Stö-

rungen (8 UE)
•	 Modul 4: Psychiatrische Krankheitsbilder verstehen - Sucht und Abhängigkeit (8 UE)
•	 Modul 5: Psychiatrische Krankheitsbilder verstehen - Gerontopsychiatrische Krankheitsbil-

der (8 UE)
•	 Modul 6: Psychiatrische Krankheitsbilder verstehen - Persönlichkeitsstörungen (ins. Border-

line), neurotische und psychosomatische Störungen (8 UE)
•	 Modul 7: Gesprächsführung und Kommunikation in der Psychiatrie (8 UE)

Pflegepraxis | Eingliederungshilfe

Basisqualifizierung Psychiatrie

Weiterbildungen
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Organisatorisches
Die Module sind inhaltlich voneinander abgegrenzt und können auch einzeln zu einer  
TN-Gebühr von 237,50 EUR gebucht werden.

Bei der Buchung mehrerer Module je Person erhalten Sie die nachfolgenden Rabatte:
• � Bei 2 Modulen: 427,50 EUR (10 %)
• � Bei 3 Modulen: 605,63 EUR (15 %)
• � Bei 4 Modulen: 760,00 EUR (20 %)
• � Ab 5 Modulen: 819,00 EUR

Dozent/-in
diverse Dozent/-innen

Pflegepraxis | Eingliederungshilfe

Veranstaltungs-Nr.
LQKN-26-007

Zeitraum
13.10.2026 - 11.05.2027
(56 UE)
Anzahl Seminartage: 7

Uhrzeit
08:30 - 15:30 Uhr

Gebühr
819,00 € inkl. Obst und 
Gebäck

Veranstaltungsort
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg,
Juri-Gagarin-Ring 1,
17036 Neubrandenburg

Anmeldung über
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg

Jannes Harsch
0395 - 3517 1532
0395 - 3517 1540
j.harsch@dbz-mv.de

Weiterbildungen

20 Fortbildungspunkte
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Zielgruppe
Fachkraft

Nutzen
Erlangen Sie berufsbegleitend den Berufsabschluss Fachpfleger/-in für die Notfallpflege.

Ausschreibung
Die Durchführung der angebotenen Fachweiterbildung erfolgt nach der Weiterbildungs- und 
Prüfungsverordnung für Pflegefachpersonen der Intensivpflege sowie Pflege von Menschen 
mit Schlaganfall, Anästhesie, neonatologischen und pädiatrischen Intensivpflege, Onkologie, 
Notfallpflege und für Atmungstherapeutinnen und Atmungstherapeuten (WPrVO-PFF) vom 27. 
Juni 2025 und beinhaltet die folgenden inhaltlichen Schwerpunkte:

•	 Evidenzbasiertes Handeln im Pflege-und Therapieprozess (160 UE) - Grundmodul
•	 Intensivpflege (80 UE) – Kernmodul I
•	 Pflege von atmungsbeeinträchtigten Menschen (80 UE) – Kernmodul II
•	 Neurologie (80 UE) – Kernmodul III
•	 Grundlagen der Notfallpflege (80 UE) – Kernmodul IV
•	 Notfallpflege (240 UE) – Fachmodul

Stundenumfang:
800 Stunden Theorie/Praxis sowie mind. 1.800 Stunden praktische Weiterbildung.

Dauer:
Berufsbegleitend, Zeitraum: voraussichtlich zwei Jahre

Pflegepraxis

Fachweiterbildung für die Notfallpflege

Weiterbildungen
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Zugangsvoraussetzungen:
•	 Berufsbezeichnung nach dem Pflegeberufegesetz zu führen und
•	 eine in der Regel achtzehnmonatige aber mindestens sechsmonatige Vollzeittätigkeit oder 

vergleichbare Teilzeittätigkeit im spezifischen Fachbereich der zu absolvierenden Weiter-
bildung

Prüfungsleistung und staatliche Prüfung:
Im Rahmen des theoretischen Unterrichts müssen Modulprüfungen abgelegt und eine Haus-
arbeit verfasst werden. Nach Beendigung des Unterrichts und der praktischen Weiterbildung 
erfolgt mit Vorliegen der Zulassungsvoraussetzungen für die Abschlussprüfung eine staatliche 
Prüfung.

Abschluss:
Nach erfolgreichem Abschluss erhalten die Teilnehmenden die Urkunde zum Führen der 
Berufsbezeichnung „Fachpfleger/-in für die Notfallpflege“.

Anmeldung:
Das Anmeldeformular, einen tabellarischen Lebenslauf mit Lichtbild, eine beglaubigte Kopie 
des Zeugnisses der Berufsausbildung, den Nachweis über Umfang der Beschäftigung (Voll-
zeit/Teilzeit) und den Nachweis über eine mindestens sechsmonatige Berufserfahrung im 
Fachgebiet Notfallpflege sowie die beglaubigte Kopie Ihrer Urkunde zum Führen der Berufs-
bezeichnung richten Sie bitte schriftlich an die Fortbildungsakademie Neubrandenburg.

Dozent/-in
diverse Dozent/-innen

Pflegepraxis

Veranstaltungs-Nr.
LQKN-26-008

Zeitraum
16.11.2026 - 24.03.2029
(800 UE)
Anzahl Seminartage: 100

Uhrzeit
08:30 - 15:30 Uhr

Gebühr
7.508,00 € inkl. Obst 
und Gebäck

Veranstaltungsort
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg,
Juri-Gagarin-Ring 1,
17036 Neubrandenburg

Anmeldung über
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg

Jannes Harsch
0395 - 3517 1532
0395 - 3517 1540
j.harsch@dbz-mv.de

Weiterbildungen

Fördermöglichkeit
Bildungsscheck



W
ei

te
rb

ild
un

g

76

Zielgruppe
Fachkraft

Nutzen
Erlangen Sie berufsbegleitend den Berufsabschluss Fachpfleger/-in für Anästhesie.

Ausschreibung
Die Arbeit im Anästhesiebereich verlangt dem Pflegefachpersonal viel ab. Es erfordert einen 
hohen Grad an fachlicher, persönlicher, kommunikativer und methodischer Kompetenz, um in 
diesem Bereich die optimale Versorgung der Patienten gewährleisten zu können. 

Die Durchführung der angebotenen Fachweiterbildung erfolgt nach der Weiterbildungs- und 
Prüfungsverordnung für Pflegefachpersonen der Intensivpflege sowie Pflege von Menschen 
mit Schlaganfall, Anästhesie, neonatologischen und pädiatrischen Intensivpflege, Onkologie, 
Notfallpflege und für Atmungstherapeutinnen und Atmungstherapeuten (WPrVO-PFF) vom 27. 
Juni 2025 und beinhaltet die folgenden inhaltlichen Schwerpunkte:

•	 Evidenzbasiertes Handeln im Pflege-und Therapieprozess (160 UE) - Grundmodul
•	 Intensivpflege (80 UE) – Kernmodul I
•	 Pflege von atmungsbeeinträchtigten Menschen (80 UE) – Kernmodul II
•	 Neurologie (80 UE) – Kernmodul III
•	 Interprofessionelles Arbeiten und evidenzbasierte Beratung (80 UE) – Kernmodul IV
•	 Pflege in der Anästhesie (80 UE) – Fachmodul 

Stundenumfang:
Die Fachweiterbildung in der Anästhesie umfasst 560 Stunden theoretischen und praktischen 
Unterricht sowie mind. 1120 Stunden praktische Weiterbildung. 

Dauer:
Berufsbegleitend, über einen Zeitraum von voraussichtlich zwei Jahren

Pflegepraxis

Fachweiterbildung in der Anästhesie (560 UE)

Weiterbildungen
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Prüfungsleistung und staatliche Prüfung:
Im Rahmen des theoretischen Unterrichts müssen Modulprüfungen abgelegt und eine Haus-
arbeit verfasst werden. Nach Beendigung des Unterrichts und der praktischen Weiterbildung 
erfolgt mit Vorliegen der Zulassungsvoraussetzungen für die Abschlussprüfung eine staatliche 
Prüfung.

Abschluss:
Nach erfolgreichem Abschluss erhalten die Teilnehmenden die Urkunde zum Führen der 
Berufsbezeichnung „Fachpfleger/-in für Anästhesie“.

Zugangsvoraussetzungen:
•	 Erlaubnis zum Führen der Berufsbezeichnung nach § 1, Absatz 1, Nr. 1 oder 2 des Kran-

kenpflegegesetzes oder § 1 oder § 1 a des Altenpflegegesetzes
•	 Mind. sechsmonatige Vollzeittätigkeit oder vergleichbare Teilzeittätigkeit im spezifischen 

Fachbereich der zu absolvierenden Weiterbildung

Anmeldung:
Das Anmeldeformular, einen tabellarischen Lebenslauf mit Lichtbild, Ihr Zeugnis der Berufs-
ausbildung sowie die Urkunde zum Führen der Berufsbezeichnung richten Sie bitte schriftlich 
an die Fortbildungsakademie Neubrandenburg.

Dozent/-in
diverse Dozent/-innen

Pflegepraxis

Veranstaltungs-Nr.
LQKN-26-009

Zeitraum
16.11.2026 - 20.09.2028
(560 UE)
Anzahl Seminartage: 70

Uhrzeit
08:30 - 15:30 Uhr

Gebühr
6.006,00 € inkl. Obst 
und Gebäck

Veranstaltungsort
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg,
Juri-Gagarin-Ring 1,
17036 Neubrandenburg

Anmeldung über
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg

Jannes Harsch
0395 - 3517 1532
0395 - 3517 1540
j.harsch@dbz-mv.de

Weiterbildungen
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Zielgruppe
Fachkraft

Nutzen
Erlangen Sie berufsbegleitend den Berufsabschluss Fachpfleger/-in für Intensivpflege und 
Anästhesie.

Ausschreibung
Die Arbeit auf einer Intensivstation oder im Anästhesiebereich verlangt dem Pflegefach-
personal viel ab. Es erfordert einen hohen Grad an fachlicher, persönlicher, kommunikativer 
und methodischer Kompetenz, um in diesem Bereich die optimale Versorgung der Patienten 
gewährleisten zu können.

Die Durchführung der angebotenen Fachweiterbildung erfolgt nach der Weiterbildungs- und 
Prüfungsverordnung für Pflegefachpersonen der Intensivpflege sowie Pflege von Menschen 
mit Schlaganfall, Anästhesie, neonatologischen und pädiatrischen Intensivpflege, Onkologie, 
Notfallpflege und für Atmungstherapeutinnen und Atmungstherapeuten (WPrVO-PFF) vom 27. 
Juni 2025und beinhaltet die folgenden inhaltlichen Schwerpunkte:

•	 Evidenzbasiertes Handeln im Pflege-und Therapieprozess (160 UE) - Grundmodul
•	 Intensivpflege (80 UE) – Kernmodul I
•	 Pflege von atmungsbeeinträchtigten Menschen (80 UE) – Kernmodul II
•	 Neurologie (80 UE) – Kernmodul III
•	 Interprofessionelles Arbeiten und evidenzbasierte Beratung (80 UE) – Kernmodul IV
•	 Intensivpflege Erwachsene (240 UE) – Fachmodul
•	 Pflege in der Anästhesie (80 UE) – Fachmodul 

Stundenumfang:
Die Fachweiterbildung in der Intensivpflege und Anästhesie umfasst 800 Stunden theoreti-
schen und praktischen Unterricht sowie mind. 1.800 Stunden praktische Weiterbildung.

Pflegepraxis

Fachweiterbildung in der Intensivpflege und Anästhesie (800 UE)

Weiterbildungen



W
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n Hinweis: Bitte nutzen Sie die Interessensbekundung Weiterbildung auf den Seiten 85 bis 89.
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Dauer:
Berufsbegleitend, über einen Zeitraum von voraussichtlich zwei Jahren

Zugangsvoraussetzungen:
•	 Berufsbezeichnung nach dem Pflegeberufegesetz zu führen und
•	 eine in der Regel achtzehnmonatige aber mindestens sechsmonatige Vollzeittätigkeit oder 

vergleichbare Teilzeittätigkeit im spezifischen Fachbereich der zu absolvierenden Weiter-
bildung

Prüfungsleistung und staatliche Prüfung:
Im Rahmen des theoretischen Unterrichts müssen Modulprüfungen abgelegt und eine Haus-
arbeit verfasst werden. Nach Beendigung des Unterrichts und der praktischen Weiterbildung 
erfolgt mit Vorliegen der Zulassungsvoraussetzungen für die Abschlussprüfung eine staatliche 
Prüfung.

Abschluss:
Nach erfolgreichem Abschluss erhalten die Teilnehmenden die Urkunde zum Führen der 
Berufsbezeichnung „Fachpfleger/-in für Intensivpflege und Anästhesie“.
Zugangsvoraussetzungen:

Anmeldung:
Das Anmeldeformular, einen tabellarischen Lebenslauf mit Lichtbild, Ihr Zeugnis der Berufs-
ausbildung sowie die Urkunde zum Führen der Berufsbezeichnung richten Sie bitte schriftlich 
an die Fortbildungsakademie Neubrandenburg.

Dozent/-in
diverse Dozent/-innen

Pflegepraxis

Veranstaltungs-Nr.
LQKN-26-010

Zeitraum
16.11.2026 - 14.03.2029
(800 UE)
Anzahl Seminartage: 
100

Uhrzeit
08:30 - 15:30 Uhr

Gebühr
7.508,00 € inkl. Obst 
und Gebäck

Veranstaltungsort
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg,
Juri-Gagarin-Ring 1,
17036 Neubrandenburg

Anmeldung über
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg

Jannes Harsch
0395 - 3517 1532
0395 - 3517 1540
j.harsch@dbz-mv.de

Weiterbildungen
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Zielgruppe
Fachkraft

Nutzen
Erlangen Sie berufsbegleitend den Berufsabschluss Fachpfleger/-in für Intensivpflege.

Ausschreibung
Die Arbeit auf einer Intensivstation oder im Anästhesiebereich verlangt dem Pflegefach-
personal viel ab. Es erfordert einen hohen Grad an fachlicher, persönlicher, kommunikativer 
und methodischer Kompetenz, um in diesem Bereich die optimale Versorgung der Patienten 
gewährleisten zu können.

Die Durchführung der angebotenen Fachweiterbildung erfolgt nach der Weiterbildungs- und 
Prüfungsverordnung für Pflegefachpersonen der Intensivpflege sowie Pflege von Menschen 
mit Schlaganfall, Anästhesie, neonatologischen und pädiatrischen Intensivpflege, Onkologie, 
Notfallpflege und für Atmungstherapeutinnen und Atmungstherapeuten (WPrVO-PFF) vom 27. 
Juni 2025und beinhaltet die folgenden inhaltlichen Schwerpunkte:

•	 Evidenzbasiertes Handeln im Pflege-und Therapieprozess (160 UE) - Grundmodul
•	 Intensivpflege (80 UE) – Kernmodul I
•	 Pflege von atmungsbeeinträchtigten Menschen (80 UE) – Kernmodul II
•	 Neurologie (80 UE) – Kernmodul III
•	 Interprofessionelles Arbeiten und evidenzbasierte Beratung (80 UE) – Kernmodul IV
•	 Intensivpflege Erwachsene (240 UE) – Fachmodul

Stundenumfang:
Die Fachweiterbildung in der Intensivpflege und Anästhesie umfasst 800 Stunden theoreti-
schen und praktischen Unterricht sowie mind. 1440 Stunden praktische Weiterbildung.

Pflegepraxis

Fachweiterbildung in der Intensivpflege (720 UE)

Weiterbildungen
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n Hinweis: Bitte nutzen Sie die Interessensbekundung Weiterbildung auf den Seiten 85 bis 89.
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Dauer:
Berufsbegleitend, über einen Zeitraum von voraussichtlich zwei Jahren

Zugangsvoraussetzungen:
•	 Berufsbezeichnung nach dem Pflegeberufegesetz zu führen und
•	 eine in der Regel achtzehnmonatige aber mindestens sechsmonatige Vollzeittätigkeit oder 

vergleichbare Teilzeittätigkeit im spezifischen Fachbereich der zu absolvierenden Weiter-
bildung

Prüfungsleistung und staatliche Prüfung:
Im Rahmen des theoretischen Unterrichts müssen Modulprüfungen abgelegt und eine Haus-
arbeit verfasst werden. Nach Beendigung des Unterrichts und der praktischen Weiterbildung 
erfolgt mit Vorliegen der Zulassungsvoraussetzungen für die Abschlussprüfung eine staatliche 
Prüfung.

Abschluss:
Nach erfolgreichem Abschluss erhalten die Teilnehmenden die Urkunde zum Führen der 
Berufsbezeichnung „Fachpfleger/-in für Intensivpflege und Anästhesie“.

Anmeldung:
Das Anmeldeformular, einen tabellarischen Lebenslauf mit Lichtbild, Ihr Zeugnis der Berufs-
ausbildung sowie die Urkunde zum Führen der Berufsbezeichnung richten Sie bitte schriftlich 
an die Fortbildungsakademie Neubrandenburg.

Dozent/-in
diverse Dozent/-innen

Pflegepraxis

Veranstaltungs-Nr.
LQKN-26-011

Zeitraum
16.11.2026 - 12.12.2028
(720 UE)
Anzahl Seminartage: 90

Uhrzeit
08:30 - 15:30 Uhr

Gebühr
7.392,00 € inkl. Obst 
und Gebäck

Veranstaltungsort
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg,
Juri-Gagarin-Ring 1,
17036 Neubrandenburg

Anmeldung über
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg

Jannes Harsch
0395 - 3517 1532
0395 - 3517 1540
j.harsch@dbz-mv.de

Weiterbildungen
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Zielgruppe
Fachkraft, Hilfskraft

Nutzen
Für alle, die den Übergang in die stationäre Akutpflege meistern möchten.

Ausschreibung
Unser Gesundheitswesen steht vor zahlreichen Herausforderungen und die Qualität der 
Pflege hat dabei oberste Priorität. Als Teil dieser Entwicklung bieten wir Ihnen die Basis-
qualifizierung in der Allgemeinen Krankenpflege – eine praxisorientierte Weiterbildung mit 56 
Unterrichtseinheiten (UE). Sie richtet sich an alle, die aus der ambulanten Pflege kommen, 
neue Mitarbeitende im Krankenhaus oder Quereinsteiger/-innen sind und sich gezielt auf den 
Arbeitsalltag im Krankenhaus vorbereiten möchten.

Die Weiterbildung umfasst folgende Schwerpunkte:

• � Einführung in die stationäre Krankenpflege	 • � Pflegeprozess und Dokumentation
• � Umgang mit Tod und Trauer			  • � Kommunikation in der Pflege
• � Notfallmanagement			   • � Arzneimittelmanagement
• � Pflege von speziellen Patientengruppen/ 

Krankheitsbilder im Überblick

Organisatorisches
Die Module sind inhaltlich voneinander abgegrenzt und können auch einzeln zu einer TN-Ge-
bühr von 237,50 EUR gebucht werden. Bei der Buchung mehrerer Module je Person erhalten 
Sie die nachfolgenden Rabatte:
• � Bei 2 Modulen: 427,50 EUR (10 %)		  • � Bei 3 Modulen: 605,63 EUR (15 %)
• � Bei 4 Modulen: 760,00 EUR (20 %)		  • � Ab 5 Modulen: 819,00 EUR

Dozent/-in
diverse Dozent/-innen

Pflegepraxis

Basisqualifizierung Allgemeine Krankenpflege im Krankenhaus

Veranstaltungs-Nr.
LQKN-26-001

Termin
04.11.2026 - 09.03.2027 
(56 UE)
Anzahl Seminartage: 7

Uhrzeit
08:30 - 15:30 Uhr

Gebühr
819,00 € inkl. Obst und 
Gebäck

Veranstaltungsort
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg,
Juri-Gagarin-Ring 1,
17036 Neubrandenburg

Anmeldung über
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg

Jannes Harsch
0395 - 3517 1532
0395 - 3517 1540
j.harsch@dbz-mv.de

Weiterbildungen

20 Fortbildungspunkte
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Interessensbekundungen 
Weiterbildungen

 
A) Allgemeine Teilnahmebedingungen
C) Datenschutz
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A)   Allgemeine Teilnahmebedingungen        
 
Präambel 
Diese allgemeinen Teilnahmebedingungen gelten mit Ausnahme der Informationsveranstaltungen für alle Bildungs-
angebote der Diakonisches BildungsZentrum Mecklenburg-Vorpommern gGmbH (DBZ M-V gGmbH). 
 
1. Anmeldung 
a) Die Anmeldung ist nach Eingang bei der DBZ M-V gGmbH verbindlich.  
 
b) Zur Anmeldung bestehen zwei Möglichkeiten: 
 
ba) Nutzung des Anmeldeformulars aus dem Jahresprogramm und Zusendung, nachdem es ausgefüllt und unter-
schrieben wurde, per Brief, Telefax oder als eingescannter E-Mail-Anhang an die in der Kursbeschreibung angege-
bene Bildungsstätte. Eine Bestätigung über den Eingang Ihrer Anmeldung erfolgt per E-Mail, sofern eine gültige  
E-Mail-Adresse angeben wurde. 
 
bb) Nutzung des Anmeldeformulars auf der Webseite "www.diakonisches-bildungszentrum.de" und Online-Zusen-
dung, nachdem die Teilnahmebedingungen und Datenschutzerklärung akzeptiert wurden. In diesem Fall erfolgt immer 
eine Bestätigung der Anmeldung.  
 
2. Interessensbekundung 
a) Die Interessensbekundung stellt eine unverbindliche Anfrage an die DBZ M-V gGmbH dar. 
b) Nach Eingang der Interessensbekundung bei der DBZ M-V gGmbH gehen dem Interessenten zeitnah die entspre-
chenden Vertragsunterlagen zu. Mit der Unterzeichnung des Vertrages ist die Anmeldung zur Bildungsveranstaltung 
verbindlich. 
 
3. Förderung 
a) Fördermöglichkeiten sind im Jahresprogramm ausgewiesen.  
b) Ein Rechtsanspruch auf Fördermittel besteht nicht. 
 
4. Zurückbehaltungsrecht 
Soweit für die Teilnahme eine Teilnahmebescheinigung, ein Weiterbildungszertifikat oder ein sonstiger Nachweis aus-
gestellt wird, steht der DBZ M-V gGmbH solange ein Zurückbehaltungsrecht an diesen Nachweisen zu, solange nicht 
sämtliche Verbindlichkeiten gegenüber der DBZ M-V gGmbH ausgeglichen wurden. 
 
5. Urheber- und Nutzungsrechte             
Es gilt das einfache, nicht übertragbare, personenbezogene Nutzungsrecht. Die Teilnehmenden verpflichten sich, die 
Detailinformationen zur Veranstaltung vor dem Zugriff durch unbefugte Dritte zu schützen. Die bereitgestellten Mate-
rialien und Videoinhalte dürfen nur im Rahmen der Fort- und Weiterbildung verwendet werden. Das Verändern, Ko-
pieren, Mitschneiden, Wiederveröffentlichen, Übertragen, Verbreiten, Speichern und Löschen von Inhalten ist nicht 
gestattet. Informationen und Materialien dürfen ausschließlich zu privaten, nichtkommerziellen Lernzwecken unter 
strikter Berücksichtigung von Urheberrechten benutzt werden. Die Teilnehmenden haften für Schäden, die durch wi-
derrechtliches Handeln entstehen.  
Strafrechtlich relevante Handlungen werden zur Anzeige gebracht. Bei Verstößen gegen eingeräumte Nutzungsrechte 
erlöschen diese mit sofortiger Wirkung und die Nutzung des Bildungsangebotes ist unverzüglich einzustellen. Die 
Nutzungsrechte fallen in diesem Fall automatisch an die DBZ M-V gGmbH zurück. Weiterhin ist sie berechtigt, den 
Online-Zugang zu sperren. Die DBZ M-V gGmbH als Betreiber ist von Ansprüchen Dritter aus Nichtbeachtung von 
Nutzungs- und Urheberrechten freizustellen. Dies gilt nicht, wenn der Nutzer nachweisen kann, dass er den Verstoß 
nicht zu vertreten hat. 
 
6. Videoinhalte 
Sowohl die digitalen Lernangebote als auch die Onlineseminare arbeiten neben schriftlichen Inhalten auch mit Vi-
deoinhalten. Für die Nutzung ist keine Softwareinstallation auf dem Endgerät notwendig, lediglich die Nutzung von 
Mikrofon und ggf. Webcam müssen freigegeben werden. Es obliegt dem Nutzer/der Nutzerin dafür Sorge zu tragen, 
dass sein/ihr Endgerät die Systemvoraussetzungen erfüllt. Für diese Inhalte gelten die nachfolgenden, empfohlenen 
technischen Rahmenbedingungen: 
 
•    Browser-Arten: Google Chrome, Firefox, Safari, Android-Chrome – aktuellster Stand 
•    Up-/Downstream: gemittelt 3 Mbit/s Download und 1 Mbit/s Upload 
•    Ggf. Verwendung eines Headsets 
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7. Ergänzungen Datenschutz und Schweigepflicht 
Die DBZ M-V gGmbH speichert, verarbeitet und nutzt personenbezogene Daten der Teilnehmenden zur ordnungsge-
mäßen Vertragserfüllung und für eigene Zwecke. Die Kontaktdaten von Anmeldenden und Teilnehmenden werden 
von der DBZ M-V gGmbH genutzt, um Informationen zu Bildungsangeboten an die vorgenannten Absender auf elekt-
ronischem und postalischem Weg zuzusenden. Anmeldende und Teilnehmende können der Nutzung, Verarbeitung 
bzw. Übermittlung ihrer Daten zu Informationszwecken jederzeit durch Mitteilung an die DBZ M-V gGmbH widerspre-
chen bzw. ihre Einwilligung widerrufen. Nach Erhalt des Widerspruchs bzw. Widerrufs wird die DBZ M-V gGmbH die 
hiervon betroffenen Daten nicht mehr zu Informationszwecken nutzen und verarbeiten bzw. die weitere Zusendung 
von Informationen einstellen.  
Die DBZ M-V gGmbH verpflichtet sich, die gesetzlichen Bestimmungen zum Datenschutz gemäß Kirchengesetz über 
den Datenschutz der Evangelischen Kirche in Deutschland (EKD-Datenschutzgesetz - DSG-EKD) zu beachten. Es 
gelten die in der Datenschutzerklärung definierten Bestimmungen. Im Rahmen von Online-Seminaren und digitalen 
Lernangeboten dürfen keine personenbezogenen Daten von Teilnehmenden und keine Beiträge zu einzelnen Aktivi-
täten weder durch die DBZ M-V gGmbH noch durch die Benutzer auf andere Rechner, Server oder in andere Dateien 
außerhalb des Programms übertragen werden. 
 
8. Haftung 
Die DBZ M-V gGmbH haftet weder für Inhalte, die über die Onlineseminare und die digitalen Lernangebote vermittelt 
werden, noch für Schäden, die aus der Nutzung entstehen, es sei denn, dass solche Schäden von der DBZ M-V 
gGmbH oder einem ihrer Erfüllungsgehilfen vorsätzlich oder grob fahrlässig herbeigeführt werden. Dies gilt für alle 
Arten von Schäden, insbesondere Schäden, die durch Fehler, Verzögerungen oder Unterbrechungen in der Übermitt-
lung, bei Störungen der technischen Anlagen und/oder der Server, unrichtige Inhalte, Verlust oder Löschung von 
Daten, Viren oder in sonstiger Weise bei der Nutzung der Onlineseminare und der digitalen Lernangebote entstehen 
können. Die Haftung für Folgeschäden ist ausgeschlossen. Die DBZ M-V gGmbH übernimmt keine Verantwortung für 
Inhalte, Fehler, Rechtmäßigkeit und Funktionsfähigkeit von Internetseiten Dritter, auf die mittels Links verwiesen wird. 
Seitenaufrufe über Links erfolgen auf eigene Gefahr. 
 
 
C)   Datenschutz 
 
Einwilligung zur Erhebung und Verarbeitung persönlicher Daten/ 
Nutzung und Weitergabe persönlicher Daten/ 
Zweckbestimmung und Information zur Nutzung der Seite: www.diakonisches-bildungszentrum.de 
 
Datenschutzerklärung gemäß § 17 DSG-EKD 
 
1. Allgemeine Hinweise  
Die folgenden Hinweise geben einen einfachen Überblick darüber, was mit Ihren personenbezogenen Daten passiert, 
wenn Sie unsere Website besuchen. Personenbezogene Daten sind alle Daten, mit denen Sie persönlich identifiziert 
werden können. Ausführliche Informationen zum Thema Datenschutz entnehmen Sie unserer unter diesem Text auf-
geführten Datenschutzerklärung. Rechtsgrundlage ist das Kirchengesetz über den Datenschutz der Evangelischen 
Kirche in Deutschland (DSG-EKD) sowie die einschlägigen Bestimmungen für das Anbieten von Telediensten und 
Betreiben von Internetauftritten.  
 
1.1 Analyse-Tools und Tools von Drittanbietern 
- entfällt -  
 
1.2 Verantwortliche Stelle gemäß § 2 Abs. 1 Satz 1 DSG-EKD  
Diakonisches BildungsZentrum Mecklenburg-Vorpommern gGmbH  
Geschäftsführerin: Heike Harder   Tel.: 0385 5006-155 / Fax: 0385 5006-300 
Körnerstraße 7, 19055 Schwerin  E-Mail: schwerin@dbz-mv.de  
 
1.3 Datenschutzbeauftragte/r  
Wenn Sie Fragen hinsichtlich der Verarbeitung Ihrer persönlichen Daten haben, können Sie sich direkt an unsere/n 
Beauftragte/n für den Datenschutz wenden, die/der auch im Falle von Auskunftsersuchen, Anträgen oder Beschwer-
den zur Verfügung steht. E-Mail: datenschutz@dbz-mv.de  
 
1.4 Sicherheit und Schutz Ihrer personenbezogenen Daten  
Den Schutz Ihrer personenbezogenen Daten nehmen wir sehr ernst. Deshalb wenden wir äußerste Sorgfalt und mo-
dernste Sicherheitsstandards an, um einen maximalen Schutz Ihrer personenbezogenen Daten zu gewährleisten. Wir 
unterliegen den Bestimmungen des Kirchengesetzes über den Datenschutz der Evangelischen Kirche in Deutschland 
(DSG-EKD). Dementsprechend haben wir technische und organisatorische Maßnahmen getroffen, die sicherstellen, 
dass die Vorschriften über den Datenschutz sowohl von uns, als auch von unseren externen Dienstleistern beachtet 
werden.  
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1.5 Verschlüsselung  
Die Webseite www.diakonisches-bildungszentrum.de nutzt aus Sicherheitsgründen und zum Schutz der Übertragung 
vertraulicher Inhalte, die Sie an uns als Seitenbetreiber senden, eine SSL- bzw. TLS-Verschlüsselung. Eine verschlüs-
selte Verbindung erkennen Sie daran, dass die Adresszeile des Browsers von “http://” auf “https://” wechselt und an 
dem Schloss-Symbol in Ihrer Browserzeile.  
 
1.6 Datenerfassung auf unserer Webseite 
Server-Log-Dateien  
Der Provider dieser Webseite erhebt und speichert Informationen, die Ihr Browser automatisch an den Webserver 
übermittelt. Dies sind:  
 
• IP-Adresse    • Datum und Uhrzeit der Anfrage  
• Zeitzonendifferenz zur Greenwich Mean Time (GMT) • Inhalt der Anforderung (konkrete Seite)  
• Zugriffsstatus/HTTP-Statuscode   • jeweils übertragene Datenmenge  
• Webseite, von der die Anforderung kommt  • Browser  
• Betriebssystem und dessen Oberfläche  • Sprache und Version der Browsersoftware. 
 
Die Erhebung dieser Daten, ist technisch erforderlich, um Ihnen unsere Webseite anzuzeigen und die Stabilität und 
Sicherheit zu gewährleisten (Rechtsgrundlage § 6 Abs. 8 DSG-EKD). Eine Zusammenführung dieser Daten mit an-
deren Datenquellen wird nicht vorgenommen.  
 
2. Cookies 
Bei Nutzung einiger Bereiche bzw. Funktionen unserer Webseite werden Cookies auf Ihrem Rechner gespeichert. 
Diese Cookies sind kleine Textdateien, die unsere Webseite über den von Ihnen verwendeten Browser auf Ihrer Fest-
platte ablegt. Sie dienen dazu, unser Internetangebot insgesamt nutzerfreundlicher und effektiver zu machen. Cookies 
können keine Programme ausführen oder Viren auf Ihren Computer übertragen. Die meisten der von uns verwendeten 
Cookies sind so genannte “Session-Cookies”. Sie werden nach Ende Ihres Besuchs automatisch gelöscht. Andere 
Cookies verbleiben länger auf Ihrem Endgerät. Diese Cookies enthalten Informationen, die bei Ihrem nächsten Besuch 
auf unserer Webseite wiederverwendet werden können. Sie können Sie Ihren Browser so einstellen, dass Sie über 
das Setzen von Cookies informiert werden und Cookies nur im Einzelfall erlauben, die Annahme von Cookies für 
bestimmte Fälle oder generell ausschließen sowie das automatische Löschen der Cookies beim Schließen des Brow-
sers aktivieren. Bei der Deaktivierung von Cookies kann die Funktionalität dieser Website eingeschränkt sein. Coo-
kies, die zur Durchführung des elektronischen Kommunikationsvorgangs oder zur Bereitstellung bestimmter, von 
Ihnen erwünschter Funktionen erforderlich sind, werden auf Grundlage § 6 Abs. 8 DSG-EKD gespeichert. Der Webs-
itebetreiber hat ein berechtigtes Interesse an der Speicherung von Cookies zur technisch fehlerfreien und optimierten 
Bereitstellung seiner Dienste. Soweit andere Cookies (z.B. Cookies zur Analyse Ihres Surfverhaltens) gespeichert 
werden, werden diese in dieser Datenschutzerklärung gesondert behandelt.  
 
3. Anmeldeformular  
Wenn Sie uns per Anmeldeformular Anfragen zukommen lassen, werden Ihre Angaben aus dem Anmeldeformular 
inklusive der von Ihnen dort angegebenen Kontaktdaten zwecks Durchführung des Seminars und für den Fall von 
Anschlussfragen bei uns gespeichert. Diese Daten geben wir nicht ohne Ihre Einwilligung weiter. Die Verarbeitung der 
in das Anmeldeformular eingegebenen Daten erfolgt somit ausschließlich auf Grundlage Ihrer Einwilligung (§ 6 Nr. 2 
DSG-EKD). Sie können diese Einwilligung jederzeit widerrufen. Dazu reicht eine formlose Mitteilung per E-Mail an 
uns. Die Rechtmäßigkeit der bis zum Widerruf erfolgten Datenverarbeitungsvorgänge bleibt vom Widerruf unberührt. 
Die von Ihnen im Anmeldeformular eingegebenen Daten verbleiben bei uns, bis Sie uns zur Löschung auffordern, Ihre 
Einwilligung zur Speicherung widerrufen oder der Zweck für die Datenspeicherung entfällt (z.B. nach abgeschlossener 
Bearbeitung Ihrer Anfrage). Zwingende gesetzliche Bestimmungen – insbesondere Aufbewahrungsfristen – bleiben 
unberührt.  
 
4. Datenschutz bei Bewerbungen und im Bewerbungsverfahren  
Der für die Verarbeitung Verantwortliche erhebt und verarbeitet die personenbezogenen Daten von Bewerbern zum 
Zwecke der Abwicklung des Bewerbungsverfahrens auf ein Anstellungsverhältnis bzw. einen Ausbildungsplatz. Die 
Verarbeitung kann auch auf elektronischem Wege erfolgen. Dies ist insbesondere dann der Fall, wenn ein Bewerber 
entsprechende Bewerbungsunterlagen per E-Mail an den für die Verarbeitung Verantwortlichen übermittelt. Schließt 
der für die Verarbeitung Verantwortliche einen Anstellungsvertrag/Ausbildungsvertrag mit einem Bewerber, werden 
die übermittelten Daten zum Zwecke der Abwicklung des Beschäftigungsverhältnisses/Ausbildungsverhältnisses un-
ter Beachtung der gesetzlichen Vorschriften gespeichert. Wird von dem für die Verarbeitung Verantwortlichen kein 
Anstellungsvertrag/Ausbildungsvertrag mit dem Bewerber geschlossen, so werden die Bewerbungsunterlagen sechs  
Monate nach Bekanntgabe der Absageentscheidung automatisch gelöscht, sofern einer Löschung keine sonstigen 
berechtigten Interessen des für die Verarbeitung Verantwortlichen entgegenstehen. Sonstiges berechtigtes Interesse 
in diesem Sinne ist beispielsweise eine Beweispflicht in einem Verfahren nach dem Allgemeinen Gleichbehandlungs-
gesetz (AGG).  
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5. Analyse Tools, Matomo (ehemals Piwik)  
- entfällt - 
 
6. Plugins und Tools, Google Maps  
Diese Seite nutzt über eine API den Kartendienst Google Maps. Anbieter ist die Google Inc., 1600 Amphitheatre 
Parkway, Mountain View, CA 94043, USA. Zur Nutzung der Funktionen von Google Maps ist es notwendig, Ihre IP 
Adresse zu speichern. Diese Informationen werden in der Regel an einen Server von Google in den USA übertragen 
und dort gespeichert. Der Anbieter dieser Seite hat keinen Einfluss auf diese Datenübertragung. Die Nutzung von 
Google Maps erfolgt im Interesse einer ansprechenden Darstellung unserer Online-Angebote und an einer leichten 
Auffindbarkeit der von uns auf der Website angegebenen Orte. Dies stellt ein berechtigtes Interesse im Sinne von § 6 
Abs. 8 DSG-EKD dar. Mehr Informationen zum Umgang mit Nutzerdaten finden Sie in der Datenschutzerklärung von 
Google: www.google.de/intl/de/policies/privacy/.  
 
7. Rechte der betroffenen Person  
Widerruf Ihrer Einwilligung zur Datenverarbeitung  
Sofern die Verarbeitung der personenbezogenen Daten auf einer erteilten Einwilligung beruht, haben Sie jederzeit 
das Recht, die Einwilligung zu widerrufen. Durch den Widerruf der Einwilligung wird die Rechtmäßigkeit der aufgrund 
der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung nicht berührt. Für die Ausübung des Widerrufsrechts reicht 
eine formlose Mitteilung per E-Mail an uns.  
 
8. Auskunft, Sperrung, Löschung  
Sie haben im Rahmen der geltenden gesetzlichen Bestimmungen jederzeit das Recht auf unentgeltliche Auskunft 
über Ihre gespeicherten personenbezogenen Daten, deren Herkunft und Empfänger und den Zweck der Datenverar-
beitung und ggf. ein Recht auf Berichtigung, Sperrung oder Löschung dieser Daten. Hierzu sowie zu weiteren Fragen 
zum Thema personenbezogene Daten können Sie sich jederzeit unter der im Impressum angegebenen Adresse an 
uns wenden.  
 
9. Recht auf Datenübertragbarkeit  
Sie haben das Recht, Daten, die wir auf Grundlage Ihrer Einwilligung oder in Erfüllung eines Vertrags automatisiert 
verarbeiten, an sich oder an einen Dritten in einem gängigen, maschinenlesbaren Format aushändigen zu lassen. 
Sofern Sie die direkte Übertragung der Daten an einen anderen Verantwortlichen verlangen, erfolgt dies nur, soweit 
es technisch machbar ist.  
 
10. Beschwerderecht bei der zuständigen Aufsichtsbehörde  
Im Falle datenschutzrechtlicher Verstöße steht dem Betroffenen ein Beschwerderecht bei der zuständigen Aufsichts-
behörde zu. Zuständige Aufsichtsbehörde in datenschutzrechtlichen Fragen ist der Landesdatenschutzbeauftragte 
des Bundeslandes, in dem unser Unternehmen seinen Sitz hat. Eine Liste der Datenschutzbeauftragten sowie deren 
Kontaktdaten können folgendem Link entnommen werden: www.bfdi.bund.de/DE/Infothek/Anschriften_Links/anschrif-
ten_links-node.html.  
 
11. Änderung unserer Datenschutzbestimmungen  
Wir behalten uns vor, die Datenschutzerklärung zu ändern, um sie an geänderte Rechtslagen, oder bei Änderungen 
des Dienstes sowie der Datenverarbeitung anzupassen. Dies gilt jedoch nur im Hinblick auf Erklärungen zur Daten-
verarbeitung. Sofern Einwilligungen der Nutzer erforderlich sind oder Bestandteile der Datenschutzerklärung Rege-
lungen des Vertragsverhältnisses mit den Nutzern enthalten, erfolgen die Änderungen nur mit Zustimmung der Nutzer. 
Die Nutzer werden gebeten sich regelmäßig über den Inhalt der Datenschutzerklärung zu informieren. 
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Frau Dana Tober

Tel: 0395 3517 1533
Fax: 0395 3517 1540

E-Mail: d.tober@dbz-mv.de
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8 Fortbildungspunkte

Zielgruppe
Fachkraft, Leitungskraft, Hilfskraft, Verwaltungskraft

Nutzen
Mit diesen Tipps und Tricks für Word und Excel sparen Sie viel Zeit und machen sich Ihre 
Arbeit leichter.

Ausschreibung
Wer bereits mit den Office-Programmen arbeitet, hat vieles "on the job" gelernt. Das heißt 
nicht immer, dass man die besten Lösungen anwendet. In diesem Seminar lernen Sie Tipps 
und Tricks rund um die Programme Word und Excel kennen und können dadurch um einiges 
effizienter arbeiten.

Kursinhalte:
• � Tipps zur optimalen Einrichtung der Arbeitsoberfläche und Bedienung von Word und Excel
• � Schnellbausteine in Word erstellen und verwenden
• � Texte in Word und Formeln
• � Einzelne Zellen in Excel schützen

Dozent/-in
Sabrina Dorka

Pflegepraxis | Leitung | Betriebswirtschaft/Verwaltung

Microsoft Word und Excel für den Beruf - Tipps und Tricks für ein 
schnelleres Arbeiten

Veranstaltungs-Nr.
KN-26-001

Termin
21.01.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
08:30 - 15:30 Uhr

Gebühr
188,75 € inkl. Obst und 
Gebäck

Gebühr (ermäßigt)**
151,00 € inkl. Obst und 
Gebäck

Veranstaltungsort
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg,
Juri-Gagarin-Ring 1,
17036 Neubrandenburg

Anmeldung über
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg

Dana Tober
0395 - 3517 1533
0395 - 3517 1540
d.tober@dbz-mv.de

Fortbildungen
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8 Fortbildungspunkte

Zielgruppe
Fachkraft, Hilfskraft, Betreuungskraft, Hauswirtschaftskraft, Verwaltungskraft

Nutzen
Seien Sie auf alle Notfälle vorbereitet!

Ausschreibung
Notfälle treten häufig völlig unverhofft auf und erfordern von jedem sofortiges Handeln. In 
dieser Veranstaltung lernen Sie die wichtigsten Handgriffe kennen und trainieren das richtige 
Verhalten im Notfall.

Inhaltliche Schwerpunkte:
•	 Einschätzung von Notfallsituationen
•	 Überblick häufig auftretender Notfälle
•	 Maßnahmen bei lebensbedrohlichen Erkrankungen
•	 Reanimation
•	 Verhalten im Brandfall
•	 Evakuierung

Dozent/-in
Stefan Hauptmann

Pflegepraxis | Beschäftigung und Betreuung | Hygiene und Hauswirtschaft | 
Betriebswirtschaft/Verwaltung

Fit für den Notfall

Veranstaltungs-Nr.
KN-26-003

Termin
03.02.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
08:30 - 15:30 Uhr

Gebühr
185,00 € inkl. Obst und 
Gebäck

Gebühr (ermäßigt)**
148,00 € inkl. Obst und 
Gebäck

Veranstaltungsort
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg,
Juri-Gagarin-Ring 1,
17036 Neubrandenburg

Anmeldung über
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg

Dana Tober
0395 - 3517 1533
0395 - 3517 1540
d.tober@dbz-mv.de

Fortbildungen
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Zielgruppe
Praxisanleiter, Fachkraft

Nutzen
Mit emotionaler Intelligenz Auszubildende einfühlsam begleiten und zugleich sicher anleiten.

Ausschreibung
Praxisanleitungen in der Pflege stellen in den Einrichtungen der praktischen Ausbildungsstel-
len die Qualität der Ausbildung sicher. Deswegen sind sie nach § 4 Abs. 3 der PflAPrV (Ausbil-
dungs- und Prüfungsverordnung für die Pflegeberufe) dazu verpflichtet, berufspädagogische 
Fortbildungen im Umfang von mindestens 24 Stunden jährlich nachzuweisen.

In der heutigen Praxisanleitung geht es längst nicht mehr nur um Fachwissen und Anleitungs-
kompetenz - entscheidend ist auch die Fähigkeit, Auszubildende mit Einfühlungsvermögen, 
Klarheit und emotionaler Präsenz zu begleiten. 
Emotionale Intelligenz spielt dabei eine zentrale Rolle: Sie stärkt die Beziehungsgestaltung, 
fördert Vertrauen und hilft, herausfordernde Situationen souverän zu meistern.
Diese Fortbildung vermittelt praxisnah, wie emotionale Intelligenz in der Anleitung gezielt ein-
gesetzt werden kann – für eine sichere, wertschätzende und lernförderliche Atmosphäre, in 
der sich Auszubildende gut entwickeln können.

Inhaltliche Schwerpunkte:
• � Was bedeutet emotionale Intelligenz – und warum ist sie für Praxisanleitende so wichtig? 
• � Umgang mit Unsicherheiten, Konflikten und emotionalen Belastungen
• � Beziehungsgestaltung zwischen Nähe und professioneller Distanz 
• � Selbstreflexion: Die eigene Haltung und Wirkung bewusst steuern 

Dozent/-in
Esther Wilkening

Pflegepraxis | Kommunikation | Praxisanleitung

Praxisanleitung heute: Mit emotionaler Intelligenz sicher und 
empathisch begleiten

Veranstaltungs-Nr.
KN-26-004

Termin
03.02.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
08:30 - 15:30 Uhr

Gebühr
298,75 € inkl. Obst und 
Gebäck

Gebühr (ermäßigt)**
239,00 € inkl. Obst und 
Gebäck

Veranstaltungsort
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg,
Juri-Gagarin-Ring 1,
17036 Neubrandenburg

Anmeldung über
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg

Dana Tober
0395 - 3517 1533
0395 - 3517 1540
d.tober@dbz-mv.de

Fortbildungen
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Zielgruppe
Verwaltungskraft, Fachkraft, Hilfskraft, Betreuungskraft

Nutzen
So lösen Sie Verspannungen und machen Ihren Rücken fit.

Ausschreibung
Muskelverspannungen können durch einseitige Bewegungsabläufe im Beruf und Alltag ent-
stehen. Wenn wir diese Abläufe genauer betrachten, werden Muster kenntlich, die ursächlich 
für die Schädigung von Muskeln und Knochen sind.

In diesem Seminar steht die Ursachenvermeidung im Vordergrund und Sie lernen, muskuläre 
Verspannungen durch Übungen zu lockern. Um diese Belastungen zu vermeiden, wird nicht 
mehr Zeit, aber mehr Wissen und Handling benötigt.

Inhaltliche Schwerpunkte:
• � Vermeidung von körperlichen Verletzungen aus Sicht der DGUV Information 207-022
• � Schonung des Rückens und Vorbeugen von Fehlhaltung bei Belastung
• � Selbsthilfe bei Verspannungen
• � Achtsamkeit für den Rücken
• � Grundlagen der Kinästhetik
• � Praktische Übungen

Organisatorisches
Bitte achten Sie bei der Teilnahme auf lockere und bequeme Kleidung. Bringen Sie eine  
Decke, ein kleines Kissen und dicke Socken mit.

Dozent/-in
Andreas Schnell

Pflegepraxis | Gesundheitsförderung | Beschäftigung und Betreuung | 
Betriebswirtschaft/Verwaltung

RückenFit - Verspannungen lösen mit einfachen Übungen

Veranstaltungs-Nr.
KN-26-005

Termin
05.02.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
08:30 - 16:00 Uhr

Gebühr
245,00 € inkl. Obst und 
Gebäck

Gebühr (ermäßigt)**
196,00 € inkl. Obst und 
Gebäck

Veranstaltungsort
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg,
Juri-Gagarin-Ring 1,
17036 Neubrandenburg

Anmeldung über
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg

Dana Tober
0395 - 3517 1533
0395 - 3517 1540
d.tober@dbz-mv.de
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Zielgruppe
Fachkraft, Hilfskraft

Nutzen
Bereichern Sie Ihr Handlungsrepertoire in Bezug auf die Versorgung psychisch Erkrankter.

Ausschreibung
Affektive Störungen zählen heutzutage zu den häufigsten psychischen Erkrankungen in der 
Gesellschaft und stellen eine große Herausforderung für das pflegerische Personal dar. In 
diesem Seminar aktualisieren Sie Ihr Wissen zu den verschiedenen Krankheitsbildern wie 
Depressionen, Manie und bipolare Störungen und können damit Betroffene bestmöglich unter-
stützen.

Inhaltliche Schwerpunkzte:
• � Definition "Affektive Störungen"
• � Depression, Manie, bipolare Störungen
• � Behandlung und Umgang mit Betroffenen
• � Krisen und Krisenintervention
• � Suizidalität

Bei der Buchung mehrerer Module je Person erhalten Sie die nachfolgenden Rabatte:
• � bei 2 Modulen: 10 %
• � bei 3 Modulen: 15 %
• � bei 4 Modulen: 20 %
• � ab 5 Modulen: Gesamt-Gebühr 819,00 EUR

Dozent/-in
Christin Wawra

Pflegepraxis

Psychiatrische Krankheitsbilder verstehen - Affektive Störungen (im 
Rahmen der Basisqualifizierung Psychiatrie)

Veranstaltungs-Nr.
KN-26-006

Termin
05.02.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
08:30 - 15:30 Uhr

Gebühr
237,50 € inkl. Obst und 
Gebäck

Gebühr (ermäßigt)**
190,00 € inkl. Obst und 
Gebäck

Veranstaltungsort
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg,
Juri-Gagarin-Ring 1,
17036 Neubrandenburg

Anmeldung über
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg

Dana Tober
0395 - 3517 1533
0395 - 3517 1540
d.tober@dbz-mv.de

Fortbildungen
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Zielgruppe
Fachkraft, Hilfskraft, Betreuungskraft, Verwaltungskraft, Privatperson, Interessierte, Hauswirt-
schaftskraft

Nutzen
Sie entdecken ihre Kraftquellen neu und lernen, Stress wirksam zu begegnen – für mehr 
Energie im Alltag.

Ausschreibung
Wer täglich für andere da ist, gerät leicht an die eigenen Grenzen. Anhaltender Stress, Zeit-
druck und emotionale Erschöpfung können langfristig zu Überforderung oder gar Burnout 
führen. Doch es gibt Wege, wieder aufzutanken, die eigenen Ressourcen neu zu entdecken 
und die eigene Kraft bewusst zu pflegen.

Dieses Seminar bietet einen geschützten Raum, um innezuhalten, den eigenen Energiehaushalt 
zu reflektieren und praxisnahe Strategien zur Selbstfürsorge und Resilienzförderung zu erlernen.

Inhaltliche Schwerpunkte:
• � Warnsignale von Überlastung frühzeitig erkennen
• � Eigene Energiequellen entdecken und gezielt stärken
• � Stress verstehen – und bewusst damit umgehen
• � Alltagsnahe Übungen zur Entspannung und Achtsamkeit
• � Grenzen setzen und Prioritäten klären
• � Rituale und Routinen zur langfristigen Selbstfürsorge
• � Austausch und Motivation im Team

Organisatorisches
Bitte tragen Sie Sportkleidung und bringen Sie ggf. eine eigene Yogamatte mit.

Dozent/-in
Benita Kunde

Pflegepraxis | Gesundheitsförderung | Beschäftigung und Betreuung | Leitung | 
Betriebswirtschaft/Verwaltung

Aufgetankt statt ausgebrannt – Ressourcen aktivieren und Kraft 
zurückgewinnen

Veranstaltungs-Nr.
KN-26-007

Termin
06.02.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
08:30 - 15:30 Uhr

Gebühr
173,75 € inkl. Obst und 
Gebäck

Gebühr (ermäßigt)**
139,00 € inkl. Obst und 
Gebäck

Veranstaltungsort
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg,
Juri-Gagarin-Ring 1,
17036 Neubrandenburg

Anmeldung über
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg

Dana Tober
0395 - 3517 1533
0395 - 3517 1540
d.tober@dbz-mv.de

Fortbildungen
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Zielgruppe
Fachkraft, Leitungskraft, Hilfskraft

Nutzen
Lernen Sie die rechtlichen Folgen beim Umgang mit Betäubungsmitteln kennen.

Ausschreibung
Das Seminar behandelt die gesetzlichen Grundlagen rund um Arzneimittel sowie die Sorgfalts-
pflichten bei der Medikamentengabe. Hierbei wird besonders auf die praktischen Bezüge in 
konkreten Pflegesituationen eingegangen. Hinzu kommt ein Überblick über die einschlägige 
Rechtsprechung und die daraus abgeleiteten Maßnahmen für die Praxis und die Dokumenta-
tion.

Inhaltliche Schwerpunkte:
• � Gesetzliche Grundlage im Umgang mit Arzneimitteln
• � Überblick über das Haftungsrecht, Sorgfalt und Sorgfaltspflichtverletzung
• � Delegation ärztlicher Tätigkeiten an Pflegende
• � Absicherung und Dokumentation

Dozent/-in
Katrin Werner

Pflegepraxis | Leitung | Recht

Sorgfaltspflichten bei der Medikamentengabe und im Umgang mit 
Betäubungsmitteln

Veranstaltungs-Nr.
KN-26-010

Termin
02.03.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
08:30 - 15:30 Uhr

Gebühr
291,25 € inkl. Obst und 
Gebäck

Gebühr (ermäßigt)**
233,00 € inkl. Obst und 
Gebäck

Veranstaltungsort
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg,
Juri-Gagarin-Ring 1,
17036 Neubrandenburg

Anmeldung über
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg

Dana Tober
0395 - 3517 1533
0395 - 3517 1540
d.tober@dbz-mv.de

Fortbildungen
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Zielgruppe
Hilfskraft

Nutzen
In dieser Fortbildung erhalten Sie theoretische und praktische Grundlagen in Bezug auf die 
Behandlungspflege.

Ausschreibung
Die Empfehlung des Medizinischen Dienstes M-V zur Delegation behandlungspflegerischer 
Leistungen vom 01.10.2021 sagt aus, dass einzelne ärztliche Tätigkeiten auch an erfahrene 
Pflegekräfte übertragen werden können, die nachweislich geschult werden.

In dieser 2-tägigen Veranstaltung erhalten Sie als Pflegekraft den Nachweis des fachbezoge-
nen theoretischen Wissens, der neben der praktischen Anleitung durch eine Pflegefachkraft 
notwendig ist.

Inhaltliche Schwerpunkte:
• � Blutzuckermessung
• � S.c.-Injektion
• � Anwendung von Inhalation und Kälteträgern
• � Verabreichung von Medikamenten
• � Blutdruckmessung
• � An- und Auskleiden von Kompressionsstrümpfen
• � An- und Ablegen von Bandagen und Orthesen
• � Positionswechsel zur Dekubitusbehandlung

Dozent/-in
Robbin Hansen

Pflegepraxis

Delegation behandlungspflegerischer Maßnahmen

Veranstaltungs-Nr.
KN-26-011

Termin
03. - 04.03.2026 
(16 UE)
Anzahl Seminartage: 2

Uhrzeit
08:30 - 15:30 Uhr

Gebühr
387,50 € 
inkl. Mittagessen

Gebühr (ermäßigt)**
310,00 € 
inkl. Mittagessen

Veranstaltungsort
Diakonie Pflegedienst 
gGmbH,
Stralsunder Straße 12,
17489 Greifswald

Anmeldung über
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg

Dana Tober
0395 - 3517 1533
0395 - 3517 1540
d.tober@dbz-mv.de
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Zielgruppe
Fachkraft, Praxisanleiter

Nutzen
Sie leiten Behandlungspflege sicher an und stärken so die Teamkompetenz und Pflegequalität.

Ausschreibung
Praxisanleitungen in der Pflege stellen in den Einrichtungen der praktischen Ausbildungsstel-
len die Qualität der Ausbildung sicher. Deswegen sind sie nach § 4 Abs. 3 der PflAPrV (Ausbil-
dungs- und Prüfungsverordnung für die Pflegeberufe) dazu verpflichtet, berufspädagogische 
Fortbildungen im Umfang von mindestens 24 Stunden jährlich nachzuweisen.

Die Praxisanleitung nimmt eine zentrale Rolle in der Ausbildung zukünftiger Pflegefachkräfte 
ein. Insbesondere bei der Anleitung in der Behandlungspflege ist nicht nur fachliches Wissen 
gefragt, sondern auch pädagogisches Geschick, Reflexionsfähigkeit und ein sicherer Umgang 
mit aktuellen Anforderungen der generalistischen Pflegeausbildung.

Diese Fortbildung unterstützt Praxisanleiter dabei, die Behandlungspflege gezielt, verständ-
lich und lernwirksam anzuleiten – unter Berücksichtigung aktueller gesetzlicher Vorgaben und 
didaktischer Grundlagen.

Inhaltliche Schwerpunkte:
• � Aktuelle Anforderungen an die Praxisanleitung in der Behandlungspflege
• � Auswahl geeigneter Anleitungssituationen: von Injektionen bis Verbandswechsel
• � Planung, Durchführung und Reflexion gezielter Anleitungseinheiten
• � Lernprozesse begleiten: Unterschiedliche Lerntypen und Kompetenzstufen
• � Umgang mit Herausforderungen in der Anleitung (z.B. Unsicherheiten, Wissenslücken)
• � Sicher dokumentieren und bewerten

Dozent/-in
diverse Dozent/-innen

Pflegepraxis | Kommunikation | Praxisanleitung

Praxisanleitung heute: Behandlungspflege fachlich und pädagogisch 
anleiten

Veranstaltungs-Nr.
KN-26-012

Termin
03.03.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
08:30 - 15:30 Uhr

Gebühr
173,75 € inkl. Obst und 
Gebäck

Gebühr (ermäßigt)**
139,00 € inkl. Obst und 
Gebäck

Veranstaltungsort
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg,
Juri-Gagarin-Ring 1,
17036 Neubrandenburg

Anmeldung über
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg

Dana Tober
0395 - 3517 1533
0395 - 3517 1540
d.tober@dbz-mv.de

Fortbildungen
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Zielgruppe
Fachkraft, Hilfskraft, Betreuungskraft

Nutzen
Sie fördern mit Achtsamkeit und Entspannung das Wohlbefinden von Bewohnern und stärken 
zugleich sich selbst.

Ausschreibung
Der Alltag in Pflege- und Betreuungseinrichtungen ist oft geprägt von Zeitdruck, emotionalen 
Herausforderungen und körperlicher Belastung - sowohl für das Personal als auch für die 
Bewohner. Umso wichtiger sind gemeinsame Momente der Entschleunigung, des Innehaltens 
und des bewussten Miteinanders.

Diese Fortbildung stellt alltagstaugliche Methoden zur Verfügung, um Achtsamkeit und Ent-
spannung in den Betreuungsalltag zu integrieren - als Kraftquelle für Bewohner/-innen und zur 
Stärkung der Teams.

Inhaltliche Schwerpunkte:
• � Grundlagen von Achtsamkeit und Entspannung
• � Gemeinsame Übungen für Atemwahrnehmung, Körperwahrnehmung und leichte Bewegung
• � Kleine Rituale für den Alltag in der Einrichtung
• � Entspannungsangebote für Gruppen- und Einzelbetreuung
• � Achtsam kommunizieren: Zuhören, Ansprechen, Dasein
• � Selbstfürsorge für Betreuungskräfte – im Team achtsam bleiben

Organisatorisches
Bitte tragen Sie Sportkleidung und bringen Sie ggf. eine eigene Yogamatte mit.

Dozent/-in
Benita Kunde

Pflegepraxis | Gesundheitsförderung | Beschäftigung und Betreuung

Gemeinsam durchatmen – Entspannung und Achtsamkeit für 
Bewohner/-innen und Betreuungsteams

Veranstaltungs-Nr.
KN-26-013

Termin
04.03.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
08:30 - 15:30 Uhr

Gebühr
173,75 € inkl. Obst und 
Gebäck

Gebühr (ermäßigt)**
139,00 € inkl. Obst und 
Gebäck

Veranstaltungsort
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg,
Juri-Gagarin-Ring 1,
17036 Neubrandenburg

Anmeldung über
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg

Dana Tober
0395 - 3517 1533
0395 - 3517 1540
d.tober@dbz-mv.de

Fortbildungen
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Zielgruppe
Fachkraft, Hilfskraft

Nutzen
Hygiene im Krankenhaus interaktiv erleben.

Ausschreibung
Unter einem „Room of Horrors“ wird eine Trainingssituation verstanden, in der Mitarbeitende 
im Krankenhaus anhand einer simulierten Situation für Themen der Patientensicherheit/Kran-
kenhaushygiene sensibilisiert werden.

Mitarbeitende schulen so ihre Fähigkeiten, akute Patientengefährdungen zu identifizieren und 
für mögliche hygienische Risiken zu sensibilisieren.

Dozent/-in
Anja Ossenschmidt, Steffi Grimmer

Pflegepraxis | Praxisanleitung | Hygiene und Hauswirtschaft

Room of Horrors – Hygiene spielerisch entdecken

Veranstaltungs-Nr.
KN-26-014

Termin
04.03.2026
(2 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
13:30 - 15:00 Uhr

Gebühr
60,00 € inkl. Obst und 
Gebäck

Gebühr (ermäßigt)**
48,00 € inkl. Obst und 
Gebäck

Veranstaltungsort
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg,
Salvador-Allende-Str. 30,
17036 Neubrandenburg

Anmeldung über
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg

Dana Tober
0395 - 3517 1533
0395 - 3517 1540
d.tober@dbz-mv.de

Fortbildungen
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Zielgruppe
Fachkraft, Hilfskraft, Betreuungskraft, Verwaltungskraft, Privatperson, Interessierte, Leitungskraft

Nutzen
In diesem Seminar lernen Sie, anhand verschiedener Yoga- und Meditationsübungen zu ent-
spannen.

Ausschreibung
Den Alltag für einen Tag vergessen, sich Zeit nehmen und abschalten.

Selbstfürsorge ist unabkömmlich für ein gesundes und erfülltes Leben. Doch sie geht weit 
über das Schaumbad am Wochenende oder den Wellnessurlaub einmal im Jahr hinaus. Für-
sorge bedeutet, eine positive Beziehung zu sich selbst zu finden.

In unserem Workshop erfahren Sie neben klassischen Yoga-Übungen und ayurvedischen 
Anwendungen, was zu einer guten Selbstfürsorge gehört und wie man diese in den Alltag 
einbauen kann. Die Teilnehmer/-innen bekommen einen Einblick in die Grundphilosophie von 
Yoga und Ayurveda und erlernen alltagstaugliche Praxisübungen zur sofortigen Umsetzung.

Diese stressmindernden Tools zur Selbstfürsorge und Überlastungsprävention helfen dabei, 
sensibel für die körpereigenen Belastungssymptome zu werden und gegenzusteuern. Ein pro-
aktives Handeln zur Verbesserung Ihrer Vitalität und Lebensfreude duldet keinen Aufschub!

Organisatorisches
Bitte achten Sie bei der Teilnahme auf lockere und bequeme Kleidung. Bringen Sie gern Ihre 
eigene Yogamatte mit.

Dozent/-in
Barbara Leich

Pflegepraxis | Gesundheitsförderung | Beschäftigung und Betreuung | Leitung | 
Betriebswirtschaft/Verwaltung

Ein Tag für mich - Mit Yoga und Meditation neue Kraft und Energie 
tanken

Veranstaltungs-Nr.
KN-26-015

Termin
05.03.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
08:30 - 15:30 Uhr

Gebühr
265,00 € inkl. Obst und 
Gebäck

Gebühr (ermäßigt)**
212,00 € inkl. Obst und 
Gebäck

Veranstaltungsort
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg,
Juri-Gagarin-Ring 1,
17036 Neubrandenburg

Anmeldung über
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg

Dana Tober
0395 - 3517 1533
0395 - 3517 1540
d.tober@dbz-mv.de

Fortbildungen
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Zielgruppe
Betreuungskraft

Nutzen
Sie lernen digitale Tools und Trends kennen, die Abwechslung, Teilhabe und Lebensfreude in 
der Alltagsbegleitung fördern - praxisnah und kreativ.

Ausschreibung
Ob Tablet-Spiele, digitale Bilderrätsel, Musik-Apps oder virtuelle Ausflüge - die digitale Welt 
bietet vielfältige Möglichkeiten, die Betreuung von Senioren und Menschen mit Unterstüt-
zungsbedarf kreativ zu bereichern.

 In dieser Fortbildung erhalten Betreuungskräfte praxisnahe Einblicke in sinnvolle digitale An-
wendungen und lernen, wie sie moderne Medien zielgerichtet in die Alltagsbegleitung integrie-
ren können. Dabei steht die Förderung von Teilhabe, Aktivierung und emotionalem Erleben im 
Mittelpunkt. Die Teilnehmenden probieren verschiedene Tools direkt aus und reflektieren ihren 
Einsatz im Betreuungsalltag - auch unter Berücksichtigung technischer Voraussetzungen und 
individueller Ressourcen der betreuten Personen.

Inhaltliche Schwerpunkte:
• � Digitale Aktivierungsangebote: Musik, Spiele, Biografiearbeit & Bewegung, Tablets & Co.
• � Welche Geräte sind für die Betreuung geeignet? 
• � Apps und Webseiten für die Alltagsbegleitung
• � Digitale Teilhabe ermöglichen: Chancen, Grenzen und praktische Tipps
• �  Datenschutz, ethische Aspekte und Medienkompetenz in der Betreuung

Dozent/-in
Heike Wirth

Beschäftigung und Betreuung

Digitale Betreuung: Tools und Trends für innovative Betreuungskräfte

Veranstaltungs-Nr.
KN-26-097

Termin
06.03.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
09:00 - 16:00 Uhr

Gebühr
205,00 € inkl. Obst und 
Gebäck

Gebühr (ermäßigt)**
164,00 € inkl. Obst und 
Gebäck

Veranstaltungsort
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg,
Juri-Gagarin-Ring 1,
17036 Neubrandenburg

Anmeldung über
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg

Dana Tober
0395 - 3517 1533
0395 - 3517 1540
d.tober@dbz-mv.de

Fortbildungen
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Zielgruppe
Fachkraft, Leitungskraft

Nutzen
Wie Sie plötzliche Personalausfälle optimal kompensieren können.

Ausschreibung
In der heutigen Zeit stellen Personalausfälle eine große Herausforderung für Gesundheits-
einrichtungen dar. Ob durch Krankheit, Urlaubszeiten oder unvorhergesehene Ereignisse 
– die Notwendigkeit, den Betrieb trotz personeller Engpässe aufrechtzuerhalten, erfordert ein 
effektives Ausfallmanagement.

Diese Fortbildung vermittelt praxisnahe Strategien und Lösungen, um Ausfälle effizient zu 
managen, die Arbeitsbelastung des verbleibenden Personals zu minimieren und gleichzeitig 
die Qualität der Patientenversorgung sicherzustellen.

Dozent/-in
Nicole Dittmann

Pflegepraxis | Kommunikation | Leitung

Krank und so... - Ausfallmanagement in pflegerischen Einrichtungen

Veranstaltungs-Nr.
KN-26-016

Termin
09.03.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
08:30 - 15:30 Uhr

Gebühr
173,75 € inkl. Obst und 
Gebäck

Gebühr (ermäßigt)**
139,00 € inkl. Obst und 
Gebäck

Veranstaltungsort
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg,
Juri-Gagarin-Ring 1,
17036 Neubrandenburg

Anmeldung über
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg

Dana Tober
0395 - 3517 1533
0395 - 3517 1540
d.tober@dbz-mv.de

Fortbildungen
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Zielgruppe
Fachkraft, Hilfskraft

Nutzen
Gewusst wie: Lernen Sie den sicheren Umgang mit dem Elektrokardiogramm (EKG) kennen.

Ausschreibung
Das EKG wird hauptsächlich zur Diagnostik von kardiologischen Erkrankungen wie Herzrhyth-
musstörungen oder dem Myokardinfarkt genutzt. Besonders bei kritisch kranken Patienten 
müssen Mitarbeitende in Gesundheitsberufen einen sicheren Umgang mit dem EKG beherr-
schen.

In diesem Seminar lernen Sie anhand von Original-EKGs und praktischen Simulationen, das 
EKG anzulegen, zu interpretieren und entsprechende Maßnahmen einzuleiten.

Dozent/-in
Jens Fleischer

Pflegepraxis

Das EKG verstehen - Grundlagenseminar

Veranstaltungs-Nr.
KN-26-017

Termin
09.03.2026
(4 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
13:30 - 16:45 Uhr

Gebühr
87,50 € inkl. Obst und 
Gebäck

Gebühr (ermäßigt)**
70,00 € inkl. Obst und 
Gebäck

Veranstaltungsort
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg,
Salvador-Allende-Str. 30,
17036 Neubrandenburg

Anmeldung über
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg

Dana Tober
0395 - 3517 1533
0395 - 3517 1540
d.tober@dbz-mv.de

Fortbildungen
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Zielgruppe
Fachkraft, Leitungskraft

Nutzen
Sie lernen, wie Sie nachhaltige Werte in Ihrem Führungsstil und Ihrer Unternehmenskultur ver-
ankern und so eine positive und zukunftsfähige Arbeitsumgebung schaffen.

Ausschreibung
Nachhaltige Führung bedeutet mehr als nur ressourcenschonendes Handeln - es ist ein um-
fassendes Verständnis von Verantwortung für Mensch, Umwelt und Organisation.

In diesem Training erfahren Führungskräfte, wie sie werteorientiertes Handeln in ihrem Alltag 
umsetzen, Mitarbeitende motivieren und eine nachhaltige Unternehmenskultur aktiv mitge-
stalten.

Inhaltliche Schwerpunkte:
• � Nachhaltigkeit als Führungsprinzip – ökologisch, sozial, ökonomisch
• � Werteorientierte Führung: Haltung zeigen und Verantwortung leben
• � Nachhaltigkeit im Team verankern: Kommunikation, Beteiligung und Vorbildfunktion
• � Stressprävention und Selbstführung als Teil nachhaltigen Handelns
• � Change-Prozesse begleiten: Nachhaltigkeit als Innovationstreiber
• � Praxisimpulse für die Umsetzung im Arbeitsalltag

Frau Dr. Anja Kofahl übernimmt im Rahmen des durch das BM für Wirtschaft und Energie und 
die EU über den ESF Plus geförderten Projektes "Diakonie MV - Nachhaltig unterwegs" den 
Fortbildungstag.

Dozent/-in
Dr. agr. Anja Kofahl

Pflegepraxis | Leitung

Training für Führungskräfte: Führen mit Verantwortung – 
Nachhaltigkeit in Aktion

Veranstaltungs-Nr.
KN-26-018

Termin
10.03.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
09:00 - 16:00 Uhr

Gebühr
120,00 € inkl. Obst und 
Gebäck

Gebühr (ermäßigt)**
96,00 € inkl. Obst und 
Gebäck

Veranstaltungsort
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg,
Juri-Gagarin-Ring 1,
17036 Neubrandenburg

Anmeldung über
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg

Dana Tober
0395 - 3517 1533
0395 - 3517 1540
d.tober@dbz-mv.de

Fortbildungen
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Zielgruppe
Leitungskraft, Fachkraft, Hilfskraft

Nutzen
Frischen Sie ihr Wissen zu Leistungen nach SGB XI auf und lernen Sie, diese gezielt zu er-
kennen, richtig zu nutzen und sinnvoll zu kombinieren.

Ausschreibung
Pflegebedürftige Menschen und ihre Angehörigen haben Anspruch auf vielfältige Leistungen 
der Pflegeversicherung. Oftmals bleiben diese Potenziale jedoch ungenutzt, da ein umfassen-
der Überblick über die möglichen Leistungsansprüche fehlt oder die sinnvolle Kombination der 
Leistungen nicht bekannt ist.

Diese Fortbildung dient als praxisnahe Auffrischung gemäß §§ 7 a und 45 SGB XI und unter-
stützt Fachkräfte darin, Leistungen der Pflegeversicherung zielgerichtet zu erkennen, pass-
genau zu nutzen und effektiv miteinander zu kombinieren – immer im Sinne einer individuellen 
und bedarfsgerechten Versorgung.

Inhaltliche Schwerpunkte:

• � Auffrischung der Grundlagen nach § 7a und § 45 SGB XI
• � Überblick über Leistungen bei Pflegegrad (Sachleistungen, Geldleistungen,  

Entlastungsbetrag, Verhinderungspflege etc.)
• � Möglichkeiten der Leistungsbündelung und Kombinationsmöglichkeiten
• � Beratungskompetenz stärken: Bedarf erkennen, Leistungen vermitteln
• � Fallbeispiele aus der Praxis
• � Aktuelle Änderungen und rechtliche Hinweise

Dozent/-in
Christine Reime

Pflegepraxis | Kommunikation | Leitung

Mehr als ein Pflegegrad - Leistungen erkennen, nutzen, kombinieren 
(Auffrischung nach §§ 7 a und 45 SGB XI)

Veranstaltungs-Nr.
KN-26-019

Termin
10.03.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
08:30 - 15:30 Uhr

Gebühr
260,00 € 
inkl. Mittagessen

Gebühr (ermäßigt)**
208,00 € 
inkl. Mittagessen

Veranstaltungsort
Diakonie Pflegedienst 
gGmbH,
Stralsunder Straße 12,
17489 Greifswald

Anmeldung über
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg

Dana Tober
0395 - 3517 1533
0395 - 3517 1540
d.tober@dbz-mv.de

Fortbildungen
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Zielgruppe
Fachkraft

Nutzen
Frischen Sie Ihre Kenntnisse als Hygienebeauftragte bzw. Hygienebeauftragter in der Pflege auf.

Ausschreibung
Hygienebeauftragte müssen kontinuierlich ihr Fachwissen erweitern, um ihre vielfältigen 
Aufgaben erfolgreich zu erfüllen. Denn nur wenn sie sich regelmäßig weiterbilden, kann die 
Einrichtungsleitung eine kompetente Unterstützung und Beratung in Hygienefragen erhalten.

In diesem Jahr wird besprochen, welche Bestandteile ein Hygieneplan haben sollte und wie er 
praxisorientiert aufgebaut werden kann.
Dieses wird dann am Beispiel der Regelungen zur Wundverbandshygiene sowie dem hygieni-
schen Umgang mit Lebensmitteln in ambulanter Versorgung und Tagespflege bzw. Wohngrup-
penalltag gleich praktisch angewendet.
Dazu werden beispielhafte Arbeitsanweisungen und die dazugehörigen Dokumentationen und 
Checklisten erarbeitet.

Inhaltliche Schwerpunkte:
• � Struktur des Hygieneplans
• � Inhalte des Hygieneplans
• � Erarbeiten von Hygieneregelungen
• � Grundregeln im Umgang mit Lebensmitteln
• � Hygiene beim Wechsel von Wundverbänden

Dozent/-in
Sascha Kühnau

Pflegepraxis | Hygiene und Hauswirtschaft

Jahrespflichtveranstaltung für Hygienebeauftragte in der Pflege

Veranstaltungs-Nr.
KN-26-022

Termin
12.03.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
08:30 - 15:30 Uhr

Gebühr
348,75 € inkl. Obst und 
Gebäck

Gebühr (ermäßigt)**
279,00 € inkl. Obst und 
Gebäck

Veranstaltungsort
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg,
Juri-Gagarin-Ring 1,
17036 Neubrandenburg

Anmeldung über
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg

Dana Tober
0395 - 3517 1533
0395 - 3517 1540
d.tober@dbz-mv.de

Fortbildungen
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Zielgruppe
Fachkraft, Hilfskraft

Nutzen
Sicher und empathisch kommunizieren bei belastenden Diagnosen - mit fachlicher und emo-
tionaler Kompetenz.

Ausschreibung
Pflegefachkräfte begleiten Menschen in herausfordernden Lebensphasen - etwa bei der 
Mitteilung einer schweren Diagnose, im Krankheitsverlauf oder in der palliativen Versorgung. 
Gerade in diesen Situationen sind sie wichtige Ansprechpersonen für Patienten und Angehöri-
ge – oft über einen längeren Zeitraum hinweg und im unmittelbaren Alltag. Nicht immer liegen 
zu diesem Zeitpunkt alle Informationen vor, oder Gespräche mit den behandelnden Ärzt/-innen 
stehen noch aus. Dennoch wenden sich Betroffene mit Sorgen, Ängsten oder direkten Fragen 
an das Pflegeteam. Wie kann in solchen Momenten achtsam, professionell und empathisch 
kommuniziert werden – ohne etwas vorwegzunehmen oder zu viel zu sagen?

Diese Fortbildung bietet Raum zur Reflexion und vermittelt praxisnahe Kommunikationsstrate-
gien für herausfordernde Gesprächssituationen im Pflegealltag.

Inhaltliche Schwerpunkte:
• � Die eigene Rolle zwischen Empathie und professioneller Abgrenzung
• � Achtsame Kommunikation in emotional belastenden Situationen
• � Umgang mit Fragen zu Diagnose und Prognose – wenn (noch) nicht alles ausgesprochen ist
• � Wie viel darf, soll, muss ich sagen?
• � Gesprächsführung mit Patienten und Angehörigen
• � Eigene emotionale Reaktionen verstehen und reflektieren
• � Selbstfürsorge und Resilienz im Umgang mit Belastung

Dozent/-in
Nancy Sommerfeldt

Pflegepraxis | Kommunikation | Palliativversorgung/Hospiz

Zwischen Mitgefühl und Professionalität: Pflegekompetenz bei 
emotional belastenden Diagnosen

Veranstaltungs-Nr.
KN-26-023

Termin
12.03.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
08:30 - 15:30 Uhr

Gebühr
245,00 € inkl. Obst und 
Gebäck

Gebühr (ermäßigt)**
196,00 € inkl. Obst und 
Gebäck

Veranstaltungsort
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg,
Juri-Gagarin-Ring 1,
17036 Neubrandenburg

Anmeldung über
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg

Dana Tober
0395 - 3517 1533
0395 - 3517 1540
d.tober@dbz-mv.de

Fortbildungen
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Zielgruppe
Hilfskraft, Fachkraft

Nutzen
Gewusst wie: Optimieren Sie die Wundversorgung Ihrer Patientinnen und Patienten.

Ausschreibung
In der Pflege stehen Sie häufig vor ganz unterschiedlichen Anforderungen. Um eine professio-
nelle Versorgung Ihrer Patientinnen und Patienten gewährleisten zu können, müssen Sie Ihre 
fachlichen Kompetenzen stetig weiterentwickeln.

In diesem Seminar steht das Thema Wundmanagement im Fokus.

Folgende Inhalte werden Ihnen vermittelt:
• � Krankenbeobachtung, Hygiene
• � Wundarten/Wundstadien
• � Welche Wunde benötigt welche Versorgung?
• � Praktische Beispiele

Dozent/-in
Sabine Glowatz

Pflegepraxis

Wundmanagement - leicht gemacht!

Veranstaltungs-Nr.
KN-26-024

Termin
16.03.2026
(2 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
13:30 - 15:00 Uhr

Gebühr
45,00 € inkl. Obst und 
Gebäck

Gebühr (ermäßigt)**
36,00 € inkl. Obst und 
Gebäck

Veranstaltungsort
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg,
Salvador-Allende-Str. 30,
17036 Neubrandenburg

Anmeldung über
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg

Dana Tober
0395 - 3517 1533
0395 - 3517 1540
d.tober@dbz-mv.de

Fortbildungen
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Zielgruppe
Fachkraft

Nutzen
Ganzheitliche Wundversorgung: Sie lernen, wie Sie Wunden im Kontext der emotionalen und 
psychologischen Befindlichkeiten der Patienten betrachten und behandeln können.

Ausschreibung
Hinter jeder chronischen Wunde steht ein Mensch - mit seiner Geschichte, seinen Sorgen und 
oft auch mit Ängsten, die unausgesprochen bleiben. In der Wundversorgung geht es daher 
nicht nur um fachlich fundierte Behandlung, sondern auch um ein feinfühliges Zuhören, Ver-
stehen und Begleiten.

Diese Fortbildung legt den Fokus auf die psychosoziale Dimension der Wundversorgung: 
Wie drücken Patienten ihre Ängste, Scham oder Resignation über ihre Wunden aus und wie 
können wir als Fachkräfte darauf reagieren?

Inhaltliche Schwerpunkte:
• � Psychosoziale Aspekte chronischer Wunden
• � Körpersprache, nonverbale Signale und emotionale Ausdrucksformen
• � Ängste, Scham und Rückzug - typische Reaktionsmuster
• � Gesprächsführung in belastenden Situationen
• � Vertrauensvolle Beziehungsgestaltung trotz Zeitdruck
• � Selbstschutz und Grenzen der emotionalen Begleitung

Organisatorisches
Das Seminar ist für alle Interessierten offen. Teilnehmer/-innen  
für die ICW-Rezertifizierung beachten bitte die Richtlinien der  
ICW. Der Kurs ist bei der ICW anerkannt.

Dozent/-in
Diana Dahmen

Pflegepraxis

Rezertifizierung ICW®: Wenn Wunden sprechen - Patienten verstehen, 
Ängste erkennen

Veranstaltungs-Nr.
KN-26-008

Termin
16.03.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
08:00 - 15:00 Uhr

Gebühr
230,00 € inkl. Obst und 
Gebäck

Veranstaltungsort
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg,
Juri-Gagarin-Ring 1,
17036 Neubrandenburg

Anmeldung über
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg

Dana Tober
0395 - 3517 1533
0395 - 3517 1540
d.tober@dbz-mv.de

Fortbildungen
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Zielgruppe
Fachkraft, Hilfskraft

Nutzen
Bereichern Sie Ihr Handlungsrepertoire in Bezug auf die Versorgung psychisch Erkrankter.

Ausschreibung
Viele Betroffene, die an Psychosen oder Schizophrenien erkranken, verlieren den Bezug zur 
Realität und somit zu ihrer Wahrnehmung. Sie leiden häufig an Angstzuständen und fühlen 
sich antriebslos und vernachlässigt.

In diesem Seminar lernen Sie die verschiedenen Grundkenntnisse der Erkrankungen kennen, 
diagnostische Maßnahmen durchzuführen und vor allem pflegespezifische Interventionen 
anzuwenden.

Bei der Buchung mehrerer Module je Person erhalten Sie die nachfolgenden Rabatte:
• � bei 2 Modulen: 10 %
• � bei 3 Modulen: 15 %
• � bei 4 Modulen: 20 %
• � ab 5 Modulen: Gesamt-Gebühr 819,00 EUR

Dozent/-in
Rainer Kirchhefer, Tom Tobien

Pflegepraxis | Eingliederungshilfe

Psychiatrische Krankheitsbilder verstehen - Psychosen und 
schizoaffektive Störungen (im Rahmen der Basisqualifizierung 
Psychiatrie)

Veranstaltungs-Nr.
KN-26-021

Termin
16.03.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
08:30 - 15:30 Uhr

Gebühr
237,50 € inkl. Obst und 
Gebäck

Gebühr (ermäßigt)**
190,00 € inkl. Obst und 
Gebäck

Veranstaltungsort
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg,
Juri-Gagarin-Ring 1,
17036 Neubrandenburg

Anmeldung über
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg

Dana Tober
0395 - 3517 1533
0395 - 3517 1540
d.tober@dbz-mv.de

Fortbildungen
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Zielgruppe
Fachkraft, Leitungskraft, Hilfskraft, Verwaltungskraft, Privatperson, Interessierte

Nutzen
Optimieren Sie Ihre Büroarbeit durch effiziente Ablagestrukturen, smarte Organisation und 
clevere Automatisierung.

Ausschreibung
Die Digitalisierung verändert die Büroarbeit grundlegend - von der Dokumentenablage über 
die Aufgabenverwaltung bis hin zur Automatisierung von Routineprozessen. Doch nur mit 
durchdachten Strukturen und dem gezielten Einsatz digitaler Tools lässt sich der Arbeitsalltag 
wirklich effizient und stressfrei gestalten.

Dieses Seminar vermittelt praxisnahe Strategien, wie Sie Ihre digitale Arbeitsumgebung 
optimieren, Abläufe sinnvoll strukturieren und digitale Werkzeuge gewinnbringend einsetzen 
können - für mehr Übersicht, weniger Suchen und eine spürbare Entlastung im Alltag.

Inhaltliche Schwerpunkte:
• � Digitale Ablagestrukturen: Ordnung schaffen mit System
• � E-Mail- und Dokumentenmanagement effizient gestalten
• � Aufgaben- und Zeitmanagement mit digitalen Tools
• � Einführung in einfache Automatisierungen
• � Datenschutz und IT-Sicherheit im digitalen Büroalltag

Dozent/-in
DIZ - Digitales Innovationszentrum Neubrandenburg

Pflegepraxis | Leitung | Betriebswirtschaft/Verwaltung

Digitale Effizienz im Büro: Ablagestrukturen, Arbeitsorganisation, 
Automatisierung

Veranstaltungs-Nr.
KN-26-025

Termin
17.03.2026
(4 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
08:30 - 11:45 Uhr

Gebühr
102,50 € inkl. Obst und 
Gebäck

Gebühr (ermäßigt)**
82,00 € inkl. Obst und 
Gebäck

Veranstaltungsort
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg,
Juri-Gagarin-Ring 1,
17036 Neubrandenburg

Anmeldung über
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg

Dana Tober
0395 - 3517 1533
0395 - 3517 1540
d.tober@dbz-mv.de

Fortbildungen
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Zielgruppe
Fachkraft, Hilfskraft, Verwaltungskraft, Leitungskraft

Nutzen
Klarheit statt Chaos: Sie lernen, Aufgaben effizient zu strukturieren und unnötige Überlastung 
zu vermeiden

Ausschreibung
Der Arbeitsdruck wächst, die Aufgaben nehmen zu, die Zeit scheint nie zu reichen und trotz-
dem muss alles irgendwie erledigt werden. Doch was wäre, wenn es nicht nur um mehr Arbeit 
geht, sondern um bessere Organisation?

In diesem praxisorientierten Seminar erarbeiten die Teilnehmenden konkrete Strategien für ein 
individuelles Zeit- und Aufgabenmanagement. Ziel ist nicht, noch mehr in noch weniger Zeit zu 
schaffen, sondern den eigenen Arbeitsalltag bewusster, strukturierter und entlastender zu ge-
stalten. Mit praxiserprobten Methoden, Reflexion und einem Blick auf persönliche Zeitfresser 
stärken wir die Selbststeuerung im Berufsalltag.

Inhaltliche Schwerpunkte:
• � Analyse des eigenen Arbeits- und Zeitverhaltens
• � Umgang mit Störungen, Unterbrechungen und „Dauerverfügbarkeit“
• � Prioritäten setzen: Was ist wichtig und was kann warten?
• � Effektive Aufgabenplanung mit realistischen Zeitfenstern
• � Umgang mit Zeitdruck und Arbeitsverdichtung
• � Delegation, Nein-Sagen und Grenzen setzen
• � Tools und Techniken: To-do-Listen, Eisenhower-Prinzip, Zeitfensterplanung
• � Praktische Übungen und Transfer in den Berufsalltag

Dozent/-in
Tina Reichelt

Pflegepraxis | Leitung | Betriebswirtschaft/Verwaltung

Arbeit ohne Ende? - Zeit- und Aufgabenmanagement für die eigene 
Entlastung

Veranstaltungs-Nr.
KN-26-026

Termin
18.03.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
08:30 - 15:30 Uhr

Gebühr
231,25 € inkl. Obst und 
Gebäck

Gebühr (ermäßigt)**
185,00 € inkl. Obst und 
Gebäck

Veranstaltungsort
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg,
Juri-Gagarin-Ring 1,
17036 Neubrandenburg

Anmeldung über
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg

Dana Tober
0395 - 3517 1533
0395 - 3517 1540
d.tober@dbz-mv.de
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Zielgruppe
Fachkraft

Nutzen
Kompression wirkt - wenn sie richtig passt: moderne Materialien und Techniken sicher anwenden.

Ausschreibung
Die Kompressionstherapie ist ein zentrales Element in der Behandlung chronischer Wunden – 
insbesondere bei venösen Ulzera und lymphologischen Erkrankungen. Doch Wirkung entfaltet 
sie nur dann, wenn Technik, Materialauswahl und individuelle Patientensituation optimal auf-
einander abgestimmt sind.

In dieser Fortbildung erhalten Sie ein praxisnahes Update zu modernen Kompressionsmate-
rialien, mehrlagigen Systemen sowie zur korrekten Anlage von Verbänden. Zudem beleuchten 
wir häufige Fehlerquellen und diskutieren, wie Sie Patienten trotz Einschränkungen, Ängsten 
oder Ablehnung zur aktiven Mitarbeit motivieren können.

Inhaltliche Schwerpunkte:
• � Kurzzug, Langzug, Zweikomponenten- und adaptive Systeme im Vergleich
• � Herausforderungen im Pflegealltag und patientenzentrierte Kommunikation
• � Indikationen und Kontraindikationen der Kompressionstherapie
• � Praktische Tipps zur Auswahl und Anwendung
• � Fallbeispiele und Austausch aus der Praxis

Organisatorisches
Das Seminar ist für alle Interessierten offen.  
Teilnehmer/-innen für die ICW-Rezertifizierung beachten  
bitte die Richtlinien der ICW. Der Kurs ist bei der ICW anerkannt.

Dozent/-in
Michael Schmitz

Pflegepraxis

Rezertifizierung ICW®: Kompression wirkt, aber nur, wenn sie passt! - 
Moderne Materialien und Techniken in der Kompressionstherapie

Veranstaltungs-Nr.
KN-26-027

Termin
20.03.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
08:30 - 15:30 Uhr

Gebühr
230,00 € inkl. Obst und 
Gebäck

Veranstaltungsort
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg,
Juri-Gagarin-Ring 1,
17036 Neubrandenburg

Anmeldung über
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg

Dana Tober
0395 - 3517 1533
0395 - 3517 1540
d.tober@dbz-mv.de

Fortbildungen
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Zielgruppe
Praxisanleiter, Fachkraft

Nutzen
Lernen Sie, Ihre Auszubildenden langfristig zu motivieren.

Ausschreibung
Praxisanleitungen in der Pflege stellen in den Einrichtungen der praktischen Ausbildungsstel-
len die Qualität der Ausbildung sicher. Deswegen sind sie nach § 4 Abs. 3 der PflAPrV (Ausbil-
dungs- und Prüfungsverordnung für die Pflegeberufe) dazu verpflichtet, berufspädagogische 
Fortbildungen im Umfang von mindestens 24 Stunden jährlich nachzuweisen.

Im Seminar gibt es anschauliche Erklärungen aus der Psychologie, um die Wirkmechanismen 
der Motivation zu verstehen. Praxisanleiter arbeiten bei der Motivation oft intuitiv, vieles davon 
ist gut gemeint, funktioniert aber bestenfalls nur vorübergehend. Entweder fangen die Auszu-
bildenden gar nicht erst an oder starten kurz und lassen dann stark nach.

Meistens setzen Anleiter bei Verhaltens- und Einstellungsänderungen auf wackelige, kurzat-
mige Motivatoren aus dem Bereich Lust und Vernunft. An diesem Tag lernen Sie nachhaltigere 
Wege kennen. Freuen Sie sich auf einen interessanten Tag voller Paradoxien mit weniger 
Kampf, mehr Gelassenheit und einem langen Atem auch dann noch, wenn Widerstand und 
Rückschläge auf dem Weg auftauchen.

Dozent/-in
Ingo Westerholt

Pflegepraxis | Kommunikation | Praxisanleitung

Praxisanleitung heute: Wie Sie Ihre Auszubildenden nachhaltig 
motivieren

Veranstaltungs-Nr.
KN-26-134

Termin
23.03.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
08:30 - 15:30 Uhr

Gebühr
295,00 € inkl. Obst und 
Gebäck

Gebühr (ermäßigt)**
236,00 € inkl. Obst und 
Gebäck

Veranstaltungsort
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg,
Juri-Gagarin-Ring 1,
17036 Neubrandenburg

Anmeldung über
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg

Dana Tober
0395 - 3517 1533
0395 - 3517 1540
d.tober@dbz-mv.de
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Zielgruppe
Fachkraft, Hilfskraft, Hauswirtschaftskraft

Nutzen
Das Immunsystem stärken – mit diesen Nährstoffen.

Ausschreibung
Um ein gutes Immunsystem zu bekommen, muss unser Körper mit wichtigen Nährstoffen ver-
sorgt werden. Bestimmte Vitamine und Spurenelemente unterstützen uns bei der Abwehr von 
Infekten und können dazu verhelfen, unsere Gesundheit dauerhaft zu stärken.

In diesem Workshop erfahren Sie u. a., was die Medizin und Wissenschaft Neues über das 
Immunsystem, auch im Zusammenhang mit dem Mikrobiom, zu bieten haben. Erfahren Sie 
die wichtigsten Erkenntnisse, um die Ernährung entsprechend umzustellen.

Inhaltliche Schwerpunkte:
• � Was sind Nährstoffe?
• � Was ist das Mikrobiom und was leistet es?
• � Wie weit reicht der Zusammenhang zwischen Lebensstil und Immunsystem?
• � Welche Lebensmittel helfen oder welche Ernährungsweise ist zu empfehlen?
• � Bewegung oder Sport – das Muskelsystem als ein wichtiger Immunsystem-Unterstützer

Dozent/-in
Olaf Winkler

Pflegepraxis | Gesundheitsförderung | Hygiene und Hauswirtschaft

Im Nährstofflabyrinth - Das Immunsystem auf dem Prüfstand

Veranstaltungs-Nr.
KN-26-028

Termin
24.03.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
08:30 - 15:30 Uhr

Gebühr
216,25 € inkl. Obst und 
Gebäck

Gebühr (ermäßigt)**
173,00 € inkl. Obst und 
Gebäck

Veranstaltungsort
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg,
Juri-Gagarin-Ring 1,
17036 Neubrandenburg

Anmeldung über
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg

Dana Tober
0395 - 3517 1533
0395 - 3517 1540
d.tober@dbz-mv.de

Fortbildungen
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Zielgruppe
Fachkraft, Hilfskraft

Nutzen
Angehörige als Teil des Pflegeteams stärken.

Ausschreibung
Angehörige sind oft unverzichtbare Unterstützer in der Versorgung - gleichzeitig stellen sie 
Pflegekräfte vor kommunikative, organisatorische und emotionale Herausforderungen.

In dieser kompakten Fortbildung beleuchten wir, wie eine konstruktive Zusammenarbeit ge-
lingt, Rollen klar definiert werden können und Angehörige als wertvolle Partner in den Pflege-
prozess eingebunden werden.

Inhaltliche Schwerpunkte:
• � Angehörige als Teil des Pflegeteams verstehen
• � Kommunikation auf Augenhöhe gestalten
• � Grenzen wahren, Ressourcen nutzen
• � Praktische Tipps für den Alltag

Dozent/-in
Gunnar Jungbluth

Pflegepraxis | Kommunikation

Pflege gemeinsam denken - Angehörige als Teil des Teams

Veranstaltungs-Nr.
KN-26-029

Termin
13.04.2026
(2 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
13:30 - 15:00 Uhr

Gebühr
45,00 € inkl. Obst und 
Gebäck

Gebühr (ermäßigt)**
36,00 € inkl. Obst und 
Gebäck

Veranstaltungsort
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg,
Salvador-Allende-Str. 30,
17036 Neubrandenburg

Anmeldung über
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg

Dana Tober
0395 - 3517 1533
0395 - 3517 1540
d.tober@dbz-mv.de
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Zielgruppe
Praxisanleiter, Fachkraft

Nutzen
Sie lernen, klare, praxisnahe Lernziele zu formulieren, die auf die spezifischen Anforderungen 
des Berufsalltags und die Weiterentwicklung der Auszubildenden ausgerichtet sind.

Ausschreibung
Praxisanleitungen in der Pflege stellen in den Einrichtungen der praktischen Ausbildungsstel-
len die Qualität der Ausbildung sicher. Deswegen sind sie nach § 4 Abs. 3 der PflAPrV (Ausbil-
dungs- und Prüfungsverordnung für die Pflegeberufe) dazu verpflichtet, berufspädagogische 
Fortbildungen im Umfang von mindestens 24 Stunden jährlich nachzuweisen.

In einer Zeit des strukturellen Wandels in Pflege- und Gesundheitsberufen ist eine zeitgemä-
ße, kompetenzorientierte Praxisanleitung wichtiger denn je.
Diese Fortbildung richtet sich an Praxisanleitende, die Lernprozesse gezielt planen, begleiten 
und reflektieren möchten - mit dem Ziel, Auszubildende bestmöglich in ihrer beruflichen Hand-
lungskompetenz zu stärken.

Inhaltliche Schwerpunkte:
• � Grundlagen und Zielsetzung kompetenzorientierter Anleitung
• � Lernprozesse individuell und zielgerichtet gestalten
• � Methoden der Anleitung
• � Feedback geben und Lernerfolg überprüfen
• � Lernortvernetzung
• � Reflexion der eigenen Rolle als Praxisanleitung

Dozent/-in
Mareike Kinder

Pflegepraxis | Kommunikation | Praxisanleitung

Praxisanleitung heute: Lernprozesse kompetenzorientiert gestalten

Veranstaltungs-Nr.
KN-26-030

Termin
13.04.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
08:30 - 15:30 Uhr

Gebühr
173,75 € inkl. Obst und 
Gebäck

Gebühr (ermäßigt)**
139,00 € inkl. Obst und 
Gebäck

Veranstaltungsort
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg,
Juri-Gagarin-Ring 1,
17036 Neubrandenburg

Anmeldung über
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg

Dana Tober
0395 - 3517 1533
0395 - 3517 1540
d.tober@dbz-mv.de

Fortbildungen
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Zielgruppe
Fachkraft, Hilfskraft

Nutzen
Applikationswege gezielt wählen - Bioverfügbarkeit verstehen und sicher handeln.

Ausschreibung
Die Art der Medikamentengabe hat einen entscheidenden Einfluss auf die Wirkung eines Arz-
neimittels. In dieser praxisorientierten Fortbildung lernen die Teilnehmenden die Unterschiede 
in der Bioverfügbarkeit bei den verschiedenen parenteralen Applikationswegen kennen und 
wie diese Unterschiede die therapeutische Entscheidung beeinflussen können.

Inhaltliche Schwerpunkte
• � Grundlagen der Bioverfügbarkeit
• � Unterschiede zwischen p.o. und parenteral: Resorptionswege, Geschwindigkeit, Wirkstoff-

verluste
• � Einfluss von Applikationsform, Durchblutung und Patientenfaktoren
• � Vor- und Nachteile der Verabreichungsarten im praktischen Alltag
• � Fallbeispiele und Arzneimittel-Besonderheiten

Dozent/-in
Leonnie-Ellen Srock, Antje Siepelmeyer

Pflegepraxis

Bioverfügbarkeit verstehen und richtig anwenden

Veranstaltungs-Nr.
KN-26-053

Termin
22.04.2026
(2 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
13:30 - 15:00 Uhr

Gebühr
60,00 € inkl. Obst und 
Gebäck

Gebühr (ermäßigt)**
48,00 € inkl. Obst und 
Gebäck

Veranstaltungsort
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg,
Salvador-Allende-Str. 30,
17036 Neubrandenburg

Anmeldung über
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg

Dana Tober
0395 - 3517 1533
0395 - 3517 1540
d.tober@dbz-mv.de
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Zielgruppe
Fachkraft, Hilfskraft

Nutzen
Bereichern Sie Ihr Handlungsrepertoire in Bezug auf die Versorgung psychisch Erkrankter.

Ausschreibung
Der Umgang mit Abhängigen stellt die Pflege vor große Herausforderungen. Durch die Sucht 
verhalten sich die Betroffenen irrational und unverständlich. Einerseits möchten sie die Sucht 
hinter sich lassen und andererseits nicht loslassen.

Um Süchtigen das notwendige Verständnis und das richtige Maß an Einfühlungsvermögen 
entgegenzubringen, muss die Pflege über spezielles Hintergrundwissen über die entsprechen-
de Sucht verfügen.

Bei der Buchung mehrerer Module je Person erhalten Sie die nachfolgenden Rabatte:
• � bei 2 Modulen: 10 %
• � bei 3 Modulen: 15 %
• � bei 4 Modulen: 20 %
• � ab 5 Modulen: Gesamt-Gebühr 819,00 EUR

Dozent/-in
Rainer Kirchhefer, Tom Tobien

Pflegepraxis | Eingliederungshilfe

Psychiatrische Krankheitsbilder verstehen - Sucht und Abhängigkeit 
(im Rahmen der Basisqualifizierung Psychiatrie)

Veranstaltungs-Nr.
KN-26-031

Termin
27.04.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
08:30 - 15:30 Uhr

Gebühr
237,50 € inkl. Obst und 
Gebäck

Gebühr (ermäßigt)**
190,00 € inkl. Obst und 
Gebäck

Veranstaltungsort
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg,
Juri-Gagarin-Ring 1,
17036 Neubrandenburg

Anmeldung über
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg

Dana Tober
0395 - 3517 1533
0395 - 3517 1540
d.tober@dbz-mv.de

Fortbildungen
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Zielgruppe
Fachkraft, Hilfskraft, Betreuungskraft

Nutzen
Ein Spaziergang im Wald oder in der Natur kann für Ihre Patienten oder Bewohner wahre 
Wunder wirken.

Ausschreibung
Demenz und Immobilität ziehen das ganze Sein in Mitleidenschaft - auch in der Wahrneh-
mung, im Verhalten und im Erleben. Im Seminar schauen wir, was trotzdem geht, was der 
Betroffene noch kann. Dabei kann ein Aufenthalt in der Natur – im Wald, auf der Wiese oder 
einfach im Garten - helfen. Die Natur eröffnet wundervolle und leichte Möglichkeiten für die 
Betroffenen und deren Betreuende.

Draußen sein bedeutet, einfach mal durchzuatmen und sich aller Sinne bewusst zu werden. 
Dadurch können sich Erfolge einstellen, die der Erkrankte im Alltag einfach nicht mehr hat. Er 
kann sehr wohl noch fühlen, spüren, lauschen und riechen. Diese Fähigkeiten verkümmern 
jedoch, wenn sie nicht genutzt werden.

Wie gelingt dies mit den Betroffenen? Welche Übungen sind möglich? Welche Zusammenhän-
ge wirken zwischen Natur und Mensch? Wie kann dies den Betroffenen helfen? Diese Fragen 
werden im Seminar beantwortet.

Organisatorisches
Treffpunkt: Kulturpark Neubrandenburg

Dozent/-in
Christine Dörband

Pflegepraxis | Beschäftigung und Betreuung

Nichts wie raus! Die Natur mit allen Sinnen wahrnehmen – für Pflege 
und Betreuung

Veranstaltungs-Nr.
KN-26-035

Termin
27.04.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
08:30 - 15:30 Uhr

Gebühr
278,75 € inkl. Obst und 
Gebäck

Gebühr (ermäßigt)**
223,00 € inkl. Obst und 
Gebäck

Veranstaltungsort
nach Absprache

Anmeldung über
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg

Dana Tober
0395 - 3517 1533
0395 - 3517 1540
d.tober@dbz-mv.de

Fortbildungen
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Zielgruppe
Fachkraft, Hilfskraft

Nutzen
Letzte Hilfe: Wie Sie Sterbende würdevoll begleiten können.

Ausschreibung
Das Thema Tod ist in den Medien in Form von Nachrichten, Film, Musik usw. sehr präsent. 
Viele Annahmen aus den Glaubensrichtungen sind in den Hintergrund gerückt oder in verän-
derter Form in den Vordergrund. Wenn es aber konkret wird bzw. eine Aussage erwartet wird, 
zeigt sich oft Ratlosigkeit.

In den Medien sind es immer die anderen. Im konkreten Fall stellt sich dann heraus, dass 
keiner darüber sprechen mag. Dies betrifft Pflegepersonal genauso wie Pflegepartner und 
Angehörige.

Ob nun unerwartet oder auch erwartet: Menschen bis zum Tod zu begleiten, kann eine Her-
ausforderung darstellen. Was ist wichtig, damit meine Balance erhalten bleibt, um eine fach-
lich-juristische Entscheidung treffen zu können und damit emotionale Bedenken mich nicht 
handlungsunfähig machen?

Seminarinhalte:
• � Phasen des Sterbens
• � Fachlicher Anspruch: Anordnungen, Ernährung, Körperpflege, Positionsunterstützung
• � Juristischer Anspruch: Patientenverfügung (Beratung - Aufklärung - Umsetzung)
• � Ethisch-moralischer Anspruch: meine Annahmen und Prägungen
• � Fragen der Teilnehmenden

Dozent/-in
Andreas Schnell

Pflegepraxis | Palliativversorgung/Hospiz

Umgang mit dem Tod in Bereichen ohne Palliative Care - Menschen in 
der Sterbephase pflegen und begleiten

Veranstaltungs-Nr.
KN-26-036

Termin
28.04.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
08:30 - 16:00 Uhr

Gebühr
245,00 € inkl. Obst und 
Gebäck

Gebühr (ermäßigt)**
196,00 € inkl. Obst und 
Gebäck

Veranstaltungsort
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg,
Juri-Gagarin-Ring 1,
17036 Neubrandenburg

Anmeldung über
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg

Dana Tober
0395 - 3517 1533
0395 - 3517 1540
d.tober@dbz-mv.de

Fortbildungen
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Zielgruppe
Fachkraft, Hilfskraft

Nutzen
Effektiv kommunizieren unter Druck.

Ausschreibung
Effektive Kommunikation und ein gut funktionierendes Team sind entscheidend für den Erfolg 
in Notfallsituationen. In dieser praxisnahen Fortbildung lernen Sie, wie Sie die Zusammen-
arbeit im Team gezielt stärken und Kommunikationsbarrieren abbauen können.

Inhaltliche Schwerpunkte
• � Bedeutung von Teamwork in kritischen Momenten
• � Kommunikationsstrategien für schnelle und klare Absprachen
• � Rollenverständnis und Aufgabenverteilung im Notfall
• � Praktische Übungen zur Verbesserung der Teamkommunikation

Dozent/-in
Jessika Dehn

Pflegepraxis | Kommunikation

Team- und Kommunikationstraining in Notfallsituationen

Veranstaltungs-Nr.
KN-26-038

Termin
04.05.2026
(2 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
13:30 - 15:00 Uhr

Gebühr
45,00 € inkl. Obst und 
Gebäck

Gebühr (ermäßigt)**
36,00 € inkl. Obst und 
Gebäck

Veranstaltungsort
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg,
Salvador-Allende-Str. 30,
17036 Neubrandenburg

Anmeldung über
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg

Dana Tober
0395 - 3517 1533
0395 - 3517 1540
d.tober@dbz-mv.de

Fortbildungen
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Zielgruppe
Betreuungskraft

Nutzen
Erhalten Sie vielfältige Ideen und Werkzeuge, um Märchen wirksam und kreativ in der Be-
treuung einzusetzen.

Ausschreibung
Seit jeher werden Märchen erzählt, um Menschen zu erfreuen, durch Krisen zu begleiten, ihnen 
Trost, Erkenntnis und Heilung zu spenden. Märchen wohnt die Weisheit unzähliger Generatio-
nen inne. Eine gut erzählte Geschichte vermag ein Mittel gegen Schwermut und Angst zu sein 
und weckt neuen Lebensmut.

Einst waren Märchen vor allem eine Quelle der Inspiration für Erwachsene. In unserer ge-
alterten Gesellschaft bieten sie die Chance, SeniorInnen den Lebensabend zu verschönern. 
Insbesondere im Kontext von Demenz, Biografiearbeit und Sterbebegleitung sollten Märchen 
eingesetzt werden.

Aber wie erzählt man? Welche Märchen zu welchem Anlass? Warum sollte man erzählen an-
statt vorzulesen?

Das Praxisseminar Märchen erzählen – Menschen berühren vermittelt auf spielerische Art 
dieses Wissen. Erzählen kann jeder, der sich traut. Die TeilnehmerInnen lernen das Geschich-
tenmedaillon kennen, eine Technik zum sicheren, freien Erzählen. Welche therapeutischen 
Zwecke kann Märchenerzählen erfüllen? Wie begründet sich das aus neurophysiologischer 
und psychologischer Sicht? Warum und wie erreicht man demente Menschen durch Märchen?

Viel Praxis und  etwas Theorie stellen sicher, dass alle TeilnehmerInnen nach dem Seminar 
beginnen können, freudvoll und fundiert ihren eigenen weg des Erzählens zu beschreiten.

Dozent/-in
Sebastian Lau

Beschäftigung und Betreuung

Märchen erzählen - Menschen berühren: Methoden und Techniken für 
den Betreuungsalltag

Veranstaltungs-Nr.
KN-26-020

Termin
04.05.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
08:30 - 15:30 Uhr

Gebühr
207,50 € inkl. Obst und 
Gebäck

Gebühr (ermäßigt)**
166,00 € inkl. Obst und 
Gebäck

Veranstaltungsort
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg,
Juri-Gagarin-Ring 1,
17036 Neubrandenburg

Anmeldung über
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg

Dana Tober
0395 - 3517 1533
0395 - 3517 1540
d.tober@dbz-mv.de
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Zielgruppe
Fachkraft, Hilfskraft

Nutzen
Erfahren Sie, wie ganzheitliche Versorgung konkret in die Praxis umgesetzt wird und welche 
Vorteile das für Patientinnen und Patienten sowie das Pflegeteam hat.

Ausschreibung
Die Pflege von Krebspatienten stellt Fachkräfte vor besondere Herausforderungen: Neben 
den medizinischen und pflegerischen Aspekten sind vor allem die individuelle Begleitung, 
psychosoziale Unterstützung und symptomorientierte Pflege zentral.

Dieses Seminar vermittelt praxisnahe Strategien und Maßnahmen, um Krebspatienten kom-
petent und einfühlsam zu betreuen. Sie lernen, wie Sie typische Symptome und Belastungen 
frühzeitig erkennen und pflegerisch begleiten können. Dabei steht auch die Förderung der 
Lebensqualität und die Stärkung der Ressourcen der Patienten im Fokus. Das Seminar bietet 
Raum für den Austausch von Erfahrungen und praktische Übungen zur Umsetzung in Ihrem 
Pflegealltag.

Inhaltliche Schwerpunkte:
• � Grundlagen der onkologischen Erkrankungen und deren Auswirkungen auf die Pflege
• � Erkennen und Umgang mit häufigen Symptomen wie Schmerzen, Fatigue, Übelkeit und 

psychischer Belastung
• � Kommunikation und psychosoziale Begleitung von Krebspatienten und deren Angehörigen
• � Unterstützung bei der Bewältigung von Therapien und Nebenwirkungen
• � Förderung der Selbstbestimmung und Lebensqualität
• � Interdisziplinäre Zusammenarbeit und Ressourcen im Pflegeprozess

Dozent/-in
Julia Wendt

Pflegepraxis | Kommunikation

Krebspatient/-innen professionell begleiten: Strategien und 
Maßnahmen für die Pflegepraxis

Veranstaltungs-Nr.
KN-26-039

Termin
05.05.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
08:30 - 15:30 Uhr

Gebühr
173,50 € inkl. Obst und 
Gebäck

Gebühr (ermäßigt)**
139,00 € inkl. Obst und 
Gebäck

Veranstaltungsort
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg,
Juri-Gagarin-Ring 1,
17036 Neubrandenburg

Anmeldung über
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg

Dana Tober
0395 - 3517 1533
0395 - 3517 1540
d.tober@dbz-mv.de
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Zielgruppe
Fachkraft, Hilfskraft

Nutzen
Zytostatika sicher anwenden – Risiken erkennen, Schutzmaßnahmen einhalten, Gesundheit 
bewahren.

Ausschreibung
Der sichere Umgang mit Zytostatika ist in der Pflege von großer Bedeutung, um sowohl Pa-
tienten als auch das Pflegepersonal bestmöglich zu schützen.

In dieser Fortbildung erhalten Sie fundierte Kenntnisse zu den wesentlichen Eigenschaften 
von Zytostatika, den Gefahren, die von diesen Substanzen ausgehen, und den notwendigen 
Schutzmaßnahmen im beruflichen Alltag.

Inhaltliche Schwerpunkte:
• � Einführung in die Wirkweise und Anwendung von Zytostatika
• � Risiken und Gefahren für Pflegekräfte und Patienten
• � Richtiger Einsatz persönlicher Schutzausrüstung
• � Praktische Hinweise zu Lagerung, Zubereitung und Verabreichung
• � Hygienestandards und sichere Entsorgung
• � Vorgehen bei Notfällen und Unfällen

Dozent/-in
Annelie Tam, Elena Westhof

Pflegepraxis

Zytostatika - Grundlagen und Sicherheit im Umgang

Veranstaltungs-Nr.
KN-26-048

Termin
06.05.2026
(2 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
13:30 - 15:00 Uhr

Gebühr
60,00 € inkl. Obst und 
Gebäck

Gebühr (ermäßigt)**
48,00 € inkl. Obst und 
Gebäck

Veranstaltungsort
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg,
Salvador-Allende-Str. 30,
17036 Neubrandenburg

Anmeldung über
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg

Dana Tober
0395 - 3517 1533
0395 - 3517 1540
d.tober@dbz-mv.de
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Zielgruppe
Hilfskraft

Nutzen
In dieser Fortbildung erhalten Sie theoretische und praktische Grundlagen in Bezug auf die 
Behandlungspflege.

Ausschreibung
Die Empfehlung des Medizinischen Dienstes M-V zur Delegation behandlungspflegerischer 
Leistungen vom 01.10.2021 sagt aus, dass einzelne ärztliche Tätigkeiten auch an erfahrene 
Pflegekräfte übertragen werden können, die nachweislich geschult werden.

In dieser 2-tägigen Veranstaltung erhalten Sie als Pflegekraft den Nachweis des fachbezoge-
nen theoretischen Wissens, der neben der praktischen Anleitung durch eine Pflegefachkraft 
notwendig ist.

Inhaltliche Schwerpunkte:
• � Blutzuckermessung
• � S.c.-Injektion
• � Anwendung von Inhalation und Kälteträgern
• � Verabreichung von Medikamenten
• � Blutdruckmessung
• � An- und Auskleiden von Kompressionsstrümpfen
• � An- und Ablegen von Bandagen und Orthesen
• � Positionswechsel zur Dekubitusbehandlung

Dozent/-in
Robbin Hansen

Pflegepraxis

Delegation behandlungspflegerischer Maßnahmen

Veranstaltungs-Nr.
KN-26-040

Termin
11. - 12.05.2026 
(16 UE)
Anzahl Seminartage: 2

Uhrzeit
08:30 - 15:30 Uhr

Gebühr
387,50 € inkl. Obst und 
Gebäck

Gebühr (ermäßigt)**
310,00 € inkl. Obst und 
Gebäck

Veranstaltungsort
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg,
Juri-Gagarin-Ring 1,
17036 Neubrandenburg

Anmeldung über
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg

Dana Tober
0395 - 3517 1533
0395 - 3517 1540
d.tober@dbz-mv.de

Fortbildungen

10 Fortbildungspunkte



Fo
rt

bi
ld

un
g

n Hinweis: Bitte nutzen Sie das Anmeldeformular Fortbildung auf den Seiten 265 bis 269.

134

Zielgruppe
Fachkraft, Hilfskraft

Nutzen
Seien Sie auf alle Notfälle bei Kindern vorbereitet!

Ausschreibung
Ein sehr sensibles Thema in der Notfallmedizin ist das Reanimieren von Kindern und Säug-
lingen. Der Moment, wenn man privat oder beruflich auf einen Kindernotfall trifft, löst bei Ihnen 
große Unsicherheit und Überforderung aus! Sowohl theoretisch als auch praktisch wird Ihnen 
in dieser Fortbildung der Umgang mit dieser Art von Notfällen näher gebracht, damit Sie in 
solchen Situationen angemessen handeln können. „Denn Kinder sind keine kleinen Erwach-
senen!“

Sie möchten erfahren, wie Sie unseren kleinen Menschen mit wenigen Handgriffen helfen 
können? Woran Sie erkennen können, wenn es ihnen nicht gut geht und sie dringend medizi-
nische Hilfe benötigen? Dann sind Sie in dieser Tagesveranstaltung genau richtig.

Inhaltliche Schwerpunkte:
• � Einschätzung von Notfallsituationen
• � Die häufigsten Kindernotfälle und ihre Sofortmaßnahmen
• � Reanimation aller Altersgruppen bis 18 Jahre
• � Simulationsübungen

Dozent/-in
Julia Richter

Pflegepraxis

Fit für den Kindernotfall

Veranstaltungs-Nr.
KN-26-041

Termin
11.05.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
08:30 - 15:30 Uhr

Gebühr
173,75 € inkl. Obst und 
Gebäck

Gebühr (ermäßigt)**
139,00 € inkl. Obst und 
Gebäck

Veranstaltungsort
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg,
Juri-Gagarin-Ring 1,
17036 Neubrandenburg

Anmeldung über
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg

Dana Tober
0395 - 3517 1533
0395 - 3517 1540
d.tober@dbz-mv.de
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Zielgruppe
Fachkraft, Hilfskraft, Hauswirtschaftskraft

Nutzen
Gewusst wie: Bewusst mit Zucker umgehen.

Ausschreibung
Low Carb, Intervallfasten, Veganismus, zuckerfrei? Was davon stellt die optimale Ernährungs-
weise dar?

In diesem Workshop erfahren Sie alles, was Sie über Zucker und die Folgen des Überkon-
sums wissen müssen. Dabei erhalten Sie wichtige wissenschaftliche Erkenntnisse, welche 
Vor- und Nachteile der Konsum von Zucker mit sich bringen kann. Probieren Sie es aus und 
fangen Sie an, weniger oder keinen Zucker mehr zu konsumieren.

Inhaltliche Schwerpunkte:
• � Grundlagen der Ernährungslehre
• � Wissenschaftliche Erkenntnisse insbesondere die Wirkung von Zucker auf unseren Organismus
• � Was darf die Lebensmittelindustrie in die Lebensmittel einbringen und wie reagiert unser 

Immunsystem?

Dozent/-in
Olaf Winkler

Pflegepraxis | Gesundheitsförderung | Hygiene und Hauswirtschaft

Lebensstil zuckerfrei - Ein Segen oder eine Herausforderung für das 
Immunsystem?

Veranstaltungs-Nr.
KN-26-043

Termin
12.05.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
08:30 - 15:30 Uhr

Gebühr
216,25 € inkl. Obst und 
Gebäck

Gebühr (ermäßigt)**
173,00 € inkl. Obst und 
Gebäck

Veranstaltungsort
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg,
Juri-Gagarin-Ring 1,
17036 Neubrandenburg

Anmeldung über
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg

Dana Tober
0395 - 3517 1533
0395 - 3517 1540
d.tober@dbz-mv.de
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Zielgruppe
Fachkraft, Hilfskraft, Betreuungskraft, Hauswirtschaftskraft, Verwaltungskraft

Nutzen
Seien Sie auf alle Notfälle vorbereitet!

Ausschreibung
Notfälle treten häufig völlig unverhofft auf und erfordern von jedem sofortiges Handeln. In 
dieser Veranstaltung lernen Sie die wichtigsten Handgriffe kennen und trainieren das richtige 
Verhalten im Notfall.

Inhaltliche Schwerpunkte:
•	 Einschätzung von Notfallsituationen
•	 Überblick häufig auftretender Notfälle
•	 Maßnahmen bei lebensbedrohlichen Erkrankungen
•	 Reanimation
•	 Verhalten im Brandfall
•	 Evakuierung

Dozent/-in
Fabian Ludewig

Pflegepraxis | Beschäftigung und Betreuung | Hygiene und Hauswirtschaft | 
Betriebswirtschaft/Verwaltung

Fit für den Notfall

Veranstaltungs-Nr.
KN-26-044

Termin
12.05.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
08:30 - 15:30 Uhr

Gebühr
185,00 € 
inkl. Mittagessen

Gebühr (ermäßigt)**
148,00 € 
inkl. Mittagessen

Veranstaltungsort
Diakonie Pflegedienst 
gGmbH,
Stralsunder Straße 12,
17489 Greifswald

Anmeldung über
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg

Dana Tober
0395 - 3517 1533
0395 - 3517 1540
d.tober@dbz-mv.de
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Zielgruppe
Fachkraft, Hilfskraft

Nutzen
Schmerzen erkennen, wirksam lindern und Pflege nachhaltig verbessern – mit innovativen 
Ansätzen.

Ausschreibung
Schmerzen gehören zu den häufigsten Beschwerden pflegebedürftiger Menschen - ob akut, 
chronisch oder therapiebedingt. Pflegefachkräfte spielen eine zentrale Rolle in der Schmerz-
erkennung, -dokumentation und -linderung. Um dieser Verantwortung gerecht zu werden, 
braucht es aktuelles Wissen, gezielte Beobachtung und kreative Pflegeansätze.

Diese Fortbildung vermittelt Ihnen praxisnahe Strategien für eine zeitgemäße, effektive und 
ganzheitliche Schmerzversorgung. Sie lernen neue Methoden der Schmerzerfassung kennen, 
reflektieren den Einsatz medikamentöser und nicht-medikamentöser Maßnahmen und erhal-
ten Impulse für eine interdisziplinäre Zusammenarbeit.

Inhaltliche Schwerpunkte:
• � Grundlagen und Formen von Schmerz: Akut, chronisch, somatisch, viszeral, neuropathisch
• � Aktuelle Methoden der Schmerzerfassung und -dokumentation in der Pflegepraxis
• � Medikamentöse Schmerztherapie – was Pflegefachkräfte wissen sollten
• � Schmerzmanagement bei speziellen Zielgruppen: Menschen mit Demenz, geriatrische 

Patienten

Dozent/-in
Nancy Sommerfeldt

Pflegepraxis | Palliativversorgung/Hospiz

Schmerzfrei pflegen: Innovative Strategien für die Pflegepraxis

Veranstaltungs-Nr.
KN-26-045

Termin
13.05.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
08:30 - 15:30 Uhr

Gebühr
245,00 € inkl. Obst und 
Gebäck

Gebühr (ermäßigt)**
196,00 € inkl. Obst und 
Gebäck

Veranstaltungsort
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg,
Juri-Gagarin-Ring 1,
17036 Neubrandenburg

Anmeldung über
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg

Dana Tober
0395 - 3517 1533
0395 - 3517 1540
d.tober@dbz-mv.de
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Zielgruppe
Fachkraft, Hilfskraft

Nutzen
Sie erwerben einen sicheren Umgang mit abweichenden Erlebens- und Verhaltensweisen 
sowie Ausnahmesituationen.

Ausschreibung
Wie verändern diese psychischen Erkrankungen die Kommunikation und das Verhalten des 
Betroffenen? Welches Betreuerverhalten ist symptomverstärkend, welches –reduzierend?

Im Rahmen der Fortbildung wird mit vielen Beispielen anschaulich dargestellt, wie die oben 
genannten psychischen Phänomene die Wahrnehmung und das Erleben der Betroffenen ver-
ändern. Anschließend wird erkundet, wie Menschen auch in solchen Situationen erreicht und 
beruhigt werden können.

Fallbeispiele und eigene Erfahrungen sind gerne willkommen.

Dozent/-in
Ingo Westerholt

Pflegepraxis | Eingliederungshilfe

Depressionen, Angsterkrankungen, Zwangshandlungen, schizoide 
Persönlichkeiten – Psychische Krankheiten und deren überfordernde 
Auswirkungen

Veranstaltungs-Nr.
KN-26-046

Termin
19.05.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
08:30 - 15:30 Uhr

Gebühr
295,00 € inkl. Obst und 
Gebäck

Gebühr (ermäßigt)**
236,00 € inkl. Obst und 
Gebäck

Veranstaltungsort
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg,
Juri-Gagarin-Ring 1,
17036 Neubrandenburg

Anmeldung über
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg

Dana Tober
0395 - 3517 1533
0395 - 3517 1540
d.tober@dbz-mv.de

Fortbildungen
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Zielgruppe
Fachkraft, Hilfskraft

Nutzen
Bereichern Sie Ihr Handlungsrepertoire in Bezug auf die Versorgung psychisch Erkrankter.

Ausschreibung
Menschen mit Demenz und anderen gerontopsychiatrischen Erkrankungen stellen die Mit-
arbeitenden vor immer neue Anforderungen: Die Betroffenen wünschen sich eine individuelle 
Betreuung, die ihren Bedürfnissen entspricht und die ihnen trotz abnehmender Ressourcen 
eine Lebensqualität verspricht. Dabei spielen vor allem Wertschätzung, Empathie und Orien-
tierung eine große Rolle.

In diesem Seminar lernen Sie, fortschreitende Krankheiten Ihrer zu betreuenden Personen zu 
erkennen und erhaltene Ressourcen so lange wie möglich zu fördern.

Inhaltliche Schwerpunkte:
• � Überblick über gerontopsychiatrische Erkrankungen
• � Traumata und Folgen im Alter
• � Pflegekonzepte in der Gerontopsychiatrie
• � Psychohygiene und Belastungsbewältigung

Bei der Buchung mehrerer Module je Person erhalten Sie die nachfolgenden Rabatte:
• � bei 2 Modulen: 10 %
• � bei 3 Modulen: 15 %
• � bei 4 Modulen: 20 %
• � ab 5 Modulen: Gesamt-Gebühr 819,00 EUR

Dozent/-in
Gunnar Jungbluth, Charoun Boutsaktsi

Pflegepraxis | Eingliederungshilfe

Psychiatrische Krankheitsbilder verstehen - Gerontopsychiatrische 
Krankheitsbilder (im Rahmen der Basisqualifizierung Psychiatrie)

Veranstaltungs-Nr.
KN-26-049

Termin
21.05.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
08:30 - 15:30 Uhr

Gebühr
237,50 € inkl. Obst und 
Gebäck

Gebühr (ermäßigt)**
190,00 € inkl. Obst und 
Gebäck

Veranstaltungsort
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg,
Juri-Gagarin-Ring 1,
17036 Neubrandenburg

Anmeldung über
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg

Dana Tober
0395 - 3517 1533
0395 - 3517 1540
d.tober@dbz-mv.de

Fortbildungen
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Zielgruppe
Betreuungskraft

Nutzen
Gewusst wie: Herausforderndem Verhalten Ihrer zu betreuenden Personen professionell be-
gegnen.

Ausschreibung
Die Bedürfnisse von Menschen mit Demenz stehen den Erfordernissen im Arbeitsalltag eines 
Krankenhauses oder einer Pflegeeinrichtung häufig konträr gegenüber. Hieraus ergibt sich 
oftmals ein deutliches Spannungsfeld, das alle Beteiligten schnell unter Druck setzen kann. So 
entstehen Situationen, in denen Verhaltensweisen von Menschen mit Demenz von Pflegenden 
als herausfordernd interpretiert werden, wie beispielsweise ruheloses Umhergehen. Aus einer 
ethischen Perspektive betrachtet muss bei allen Interventionsmöglichkeiten der Anspruch auf 
Würde aller Beteiligter gewahrt bleiben.

Inhalte der Fortbildung:
• � Faktoren der Entstehung von herausfordernden Verhaltensweisen
• � nichtpharmakologische Ansätze
• � psychosoziale Methoden
• � Prävention und Interventionsmodelle zur Erklärung herausfordernden Verhaltens

Dozent/-in
Ben Neumann

Beschäftigung und Betreuung

Der will doch nur Aufmerksamkeit... - Herausforderndes Verhalten 
verstehen und im Betreuungsalltag begleiten

Veranstaltungs-Nr.
KN-26-050

Termin
21.05.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
08:30 - 15:30 Uhr

Gebühr
217,50 € inkl. Obst und 
Gebäck

Gebühr (ermäßigt)**
174,00 € inkl. Obst und 
Gebäck

Veranstaltungsort
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg,
Juri-Gagarin-Ring 1,
17036 Neubrandenburg

Anmeldung über
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg

Dana Tober
0395 - 3517 1533
0395 - 3517 1540
d.tober@dbz-mv.de

Fortbildungen
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Zielgruppe
Praxisanleiter, Fachkraft

Nutzen
Lernen Sie, Ihre Auszubildenden in Notfallsituationen bestmöglich zu unterstützen.

Ausschreibung
Praxisanleitungen in der Pflege stellen in den Einrichtungen der praktischen Ausbildungsstel-
len die Qualität der Ausbildung sicher. Deswegen sind sie nach § 4 Abs. 3 der PflAPrV (Ausbil-
dungs- und Prüfungsverordnung für die Pflegeberufe) dazu verpflichtet, berufspädagogische 
Fortbildungen im Umfang von mindestens 24 Stunden jährlich nachzuweisen.

Notfallsituationen wie ein Schlaganfall oder der Herzinfarkt sind in der Pflege unsere täglichen 
Begleiter. Solche Ereignisse können weniger dringlich, aber auch lebensbedrohlich sein. Des-
wegen ist schon in der Ausbildung das Erkennen, Einschätzen und Bewältigen von Notfallsitu-
ationen sehr wichtig.

In diesem Seminar lernen Sie, wie Auszubildende ihr theoretisches Wissen über Notfälle in 
der Praxis umsetzen können.

Inhalte:
• � Kritische Krankheitsbilder erkennen und sicher handeln
• � Erste Hilfe leisten
• � Was kann ich tun, damit meine Auszubildenden Ruhe bewahren?
• � Wie erkenne ich, dass es meinem Auszubildenden zu viel wird?

Dozent/-in
Stefan Hauptmann

Pflegepraxis | Kommunikation | Praxisanleitung

Praxisanleitung heute: Sicheres Handeln Ihrer Auszubildenden in 
Akutsituationen

Veranstaltungs-Nr.
KN-26-051

Termin
27.05.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
08:30 - 15:30 Uhr

Gebühr
185,00 € inkl. Obst und 
Gebäck

Gebühr (ermäßigt)**
148,00 € inkl. Obst und 
Gebäck

Veranstaltungsort
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg,
Juri-Gagarin-Ring 1,
17036 Neubrandenburg

Anmeldung über
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg

Dana Tober
0395 - 3517 1533
0395 - 3517 1540
d.tober@dbz-mv.de

Fortbildungen
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Zielgruppe
Fachkraft, Hilfskraft

Nutzen
Sterbebegleitung im Team gestalten - gemeinsam achtsam, stark und getragen.

Ausschreibung
Sterbebegleitung betrifft nicht nur die Pflege - sie ist eine gemeinschaftliche Aufgabe, die alle 
Mitarbeitenden einer Einrichtung einbindet: Pflegekräfte, Betreuung, Sozialdienst, Verwaltung, 
Ärzte, Seelsorge sowie auch Angehörige, Mitpatienten und Mitbewohner.

Ein Mensch am Lebensende braucht mehr als medizinische Versorgung - er braucht Zuwen-
dung, Würde und das Gefühl, nicht allein zu sein. Damit dies gelingt, braucht es ein Miteinan-
der, eine geteilte Haltung und ein unterstützendes Netzwerk aus verschiedenen Berufsgrup-
pen und Bezugspersonen.

In dieser Fortbildung geht es darum, wie eine einrichtungsübergreifende Sterbebegleitung 
gestaltet werden kann – praxisnah, kooperativ und getragen vom Gedanken: Abschied gelingt 
nur gemeinsam.

Inhaltliche Schwerpunkte:
• � Die Haltung in der Begleitung Sterbender: Würde, Nähe, Achtsamkeit
• � Die Rolle jedes Einzelnen: Pflege, Verwaltung, Betreuung, Medizin und mehr
• � Kommunikation mit Sterbenden, Angehörigen und Mitbewohnern
• � Rituale, Abschiedskultur und gemeinsames Trauern

Dozent/-in
Nancy Sommerfeldt

Pflegepraxis | Kommunikation | Palliativversorgung/Hospiz

Abschied gemeinsam tragen - Sterbebegleitung als Teamaufgabe

Veranstaltungs-Nr.
KN-26-033

Termin
28.05.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
08:30 - 15:30 Uhr

Gebühr
245,00 € 
inkl. Mittagessen

Gebühr (ermäßigt)**
196,00 € 
inkl. Mittagessen

Veranstaltungsort
Diakonie Pflegedienst 
gGmbH,
Stralsunder Straße 12,
17489 Greifswald

Anmeldung über
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg

Dana Tober
0395 - 3517 1533
0395 - 3517 1540
d.tober@dbz-mv.de

Fortbildungen
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Zielgruppe
Fachkraft, Hilfskraft, Betreuungskraft, Verwaltungskraft, Privatperson, Interessierte, Hauswirt-
schaftskraft, Leitungskraft

Nutzen
Typgerechte Führung: Sie erkennen, was unterschiedliche Mitarbeitertypen brauchen und wie 
Sie gezielt darauf eingehen.

Ausschreibung
Jede Führungskraft weiß: Was bei einem Mitarbeitenden funktioniert, kann bei einer anderen 
Person völlig ins Leere laufen. Denn Menschen „ticken“ unterschiedlich - in ihrer Motivation, 
ihrem Verhalten, ihrem Kommunikationsstil und ihrem Umgang mit Verantwortung.

Dieses praxisnahe Training unterstützt Führungskräfte dabei, verschiedene Mitarbeitertypen 
zu erkennen, einzuordnen und angemessen zu führen. Im Mittelpunkt steht die Frage: Wie 
kann ich mein Führungsverhalten an den individuellen Stärken und Bedürfnissen meiner Mit-
arbeitenden ausrichten - ohne dabei meine eigene Linie zu verlieren?

Inhaltliche Schwerpunkte:

• � Einführung in Typologien und Persönlichkeitsmodelle zur Mitarbeitendenführung
• � Erkennen und Verstehen unterschiedlicher Verhaltensweisen im Team
• � Motive, Stärken, Herausforderungen – Was treibt wen an?
• � Kommunikation, Delegation und Motivation typgerecht gestalten
• � Umgang mit „schwierigen“ Typen: Führung in Spannungslagen
• � Reflexion des eigenen Führungsstils und persönlicher Handlungsmuster
• � Praxisbeispiele, Rollenspiele und Transfer in den Führungsalltag

Dozent/-in
Tina Reichelt

Pflegepraxis | Gesundheitsförderung | Beschäftigung und Betreuung | Hygiene 
und Hauswirtschaft | Leitung | Betriebswirtschaft/Verwaltung

Nicht alle ticken gleich...: - Führungsverhalten an Typen und Stärken 
ausrichten

Veranstaltungs-Nr.
KN-26-052

Termin
28.05.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
08:30 - 15:30 Uhr

Gebühr
231,25 € inkl. Obst und 
Gebäck

Gebühr (ermäßigt)**
185,00 € inkl. Obst und 
Gebäck

Veranstaltungsort
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg,
Juri-Gagarin-Ring 1,
17036 Neubrandenburg

Anmeldung über
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg

Dana Tober
0395 - 3517 1533
0395 - 3517 1540
d.tober@dbz-mv.de
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Zielgruppe
Fachkraft, Leitungskraft, Hilfskraft

Nutzen
Erhalten Sie kompakte und praxisnahe Informationen zu wesentlichen rechtlichen Themen der 
Pflege.

Ausschreibung
Pflege ist Berufung – aber auch ein rechtliches Minenfeld. Ob ambulant oder stationär, im Not-
fall oder im Alltag: Wer im Pflegeberuf arbeitet, muss Rechte und Pflichten kennen, um sicher 
zu handeln und sich vor Vorwürfen, Beschwerden und Haftungsrisiken zu schützen. Dieses 
Tagesseminar liefert verständlich, kompakt und sofort anwendbar das Basiswissen, das Sie 
wirklich brauchen.

Inhalte:
• � Aktuelle Entwicklungen im Pflegerecht: Überblick über die jüngsten Gesetzesänderungen 

und ihre Auswirkungen auf die Pflegepraxis
• � Patientenrechte und Haftung: Was Pflegekräfte über ihre rechtlichen Verantwortlichkeiten 

wissen müssen
• � Pflegerechte und Haftung: Wie man herausfordernden Patienten und Angehörigen sicher 

Grenzen setzt
• � Dokumentation, Datenschutz und Digitalisierung: Sicherer Umgang mit Patientendaten und 

rechtssichere Dokumentation in der Pflege
• � Praktische Fallbeispiele: Bearbeitung von typischen rechtlichen Fragestellungen aus dem 

Pflegealltag anhand der neuesten Rechtsprechung

Dozent/-in
Ute Coulmann

Pflegepraxis | Leitung | Recht

Pflegerecht to go – Was Sie wirklich wissen müssen

Veranstaltungs-Nr.
KN-26-054

Termin
01.06.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
08:30 - 15:30 Uhr

Gebühr
296,25 € inkl. Obst und 
Gebäck

Gebühr (ermäßigt)**
237,00 € inkl. Obst und 
Gebäck

Veranstaltungsort
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg,
Juri-Gagarin-Ring 1,
17036 Neubrandenburg

Anmeldung über
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg

Dana Tober
0395 - 3517 1533
0395 - 3517 1540
d.tober@dbz-mv.de

Fortbildungen
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Zielgruppe
Hilfskraft

Nutzen
Sie erlernen, wie Sie in Notfällen richtig und zügig reagieren, um Patienten zu stabilisieren und 
die richtigen Maßnahmen einzuleiten.

Ausschreibung
Pflegehilfskräfte sind unverzichtbare Stützen im Versorgungsalltag. Doch gerade in heraus-
fordernden Situationen - etwa bei plötzlichen Verschlechterungen des Gesundheitszustands, 
Notfällen oder emotional belastenden Momenten - fühlen sich viele Hilfskräfte unsicher: Was 
ist jetzt meine Aufgabe? Was darf ich tun und was muss ich lassen? Und wie bleibe ich hand-
lungsfähig, ohne zu überfordern?

Diese Fortbildung richtet sich speziell an Pflegehilfskräfte, die sich mehr Sicherheit und 
Klarheit im Umgang mit schwierigen Situationen wünschen. Ziel ist es, die eigene Rolle zu 
stärken, Handlungsspielräume zu erkennen und auch in stressigen Momenten professionell zu 
bleiben.

Inhaltliche Schwerpunkte:
• � Was tun im Notfall? Grundlagenwissen und typische Szenarien
• � Rechtliche Einordnung: Was ist meine Aufgabe als Hilfskraft – und was nicht?
• � Beobachtung, Einschätzung, Weitergabe – wie reagiere ich richtig?
• � Kommunikation mit Pflegefachkräften, Ärzten und Angehörigen

Dozent/-in
Stefan Hauptmann

Pflegepraxis

Starke Hilfe im Hintergrund - Pflegehilfskräfte in Not- und 
Krisenmomenten

Veranstaltungs-Nr.
KN-26-055

Termin
01.06.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
08:30 - 15:30 Uhr

Gebühr
185,00 € inkl. Obst und 
Gebäck

Gebühr (ermäßigt)**
148,00 € inkl. Obst und 
Gebäck

Veranstaltungsort
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg,
Juri-Gagarin-Ring 1,
17036 Neubrandenburg

Anmeldung über
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg

Dana Tober
0395 - 3517 1533
0395 - 3517 1540
d.tober@dbz-mv.de

Fortbildungen
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Zielgruppe
Fachkraft, Hilfskraft

Nutzen
Professionelle Trauerbegleitung stärken - mit Balance zwischen Mitgefühl und Selbstschutz.

Ausschreibung
Professionelle Trauerbegleitung ist eine anspruchsvolle Aufgabe, die viel Einfühlungsvermö-
gen, Geduld und Standfestigkeit erfordert. Menschen in Verlustsituationen zu begleiten bedeu-
tet, präsent zu sein ohne zu überfordern und mitzufühlen, ohne sich selbst zu verlieren. Dabei 
geraten Begleitende nicht selten in einen inneren Konflikt zwischen aufrichtiger Fürsorge und 
dem eigenen Bedürfnis nach Abgrenzung und Schutz.

In dieser Fortbildung widmen wir uns der Frage, wie wir Trauernden professionell und mitfüh-
lend begegnen können, ohne dabei unsere eigenen emotionalen Grenzen zu überschreiten. 
Wir beleuchten den Umgang mit emotionaler Belastung, lernen, Signale von Überforderung zu 
erkennen und stärken gezielt die Fähigkeit zur Selbstfürsorge.

Inhaltliche Schwerpunkte:
• � Grundlagen und Haltung in der professionellen Trauerbegleitung
• � Abgrenzung vs. Mitgefühl – das richtige Maß finden
• � Selbstfürsorge als Schlüssel zur langfristigen emotionalen Stabilität
• � Reflexion eigener Trauererfahrungen und deren Einfluss auf die Begleitung
• � Rituale, Kommunikation und Nähe in der Begleitung trauernder Menschen

Dozent/-in
Nancy Sommerfeldt

Pflegepraxis | Kommunikation | Palliativversorgung/Hospiz

Trauer braucht Raum - Zwischen Fürsorge und Selbstfürsorge in der 
professionellen Trauerbegleitung

Veranstaltungs-Nr.
KN-26-042

Termin
02.06.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
08:30 - 15:30 Uhr

Gebühr
245,00 € inkl. Obst und 
Gebäck

Gebühr (ermäßigt)**
196,00 € inkl. Obst und 
Gebäck

Veranstaltungsort
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg,
Juri-Gagarin-Ring 1,
17036 Neubrandenburg

Anmeldung über
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg

Dana Tober
0395 - 3517 1533
0395 - 3517 1540
d.tober@dbz-mv.de
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Zielgruppe
Fachkraft, Praxisanleiter

Nutzen
Sie erhalten praxisnahe Tipps, wie Sie rechtliche Vorgaben korrekt in Ihrer Anleitung umsetzen.

Ausschreibung
Praxisanleitungen in der Pflege stellen in den Einrichtungen der praktischen Ausbildungsstel-
len die Qualität der Ausbildung sicher. Deswegen sind sie nach § 4 Abs. 3 der PflAPrV (Ausbil-
dungs- und Prüfungsverordnung für die Pflegeberufe) dazu verpflichtet, berufspädagogische 
Fortbildungen im Umfang von mindestens 24 Stunden jährlich nachzuweisen.

Ihre Weiterbildung ist schon ein wenig her und manches stellt sich in der alltäglichen Arbeit mit 
Schülerinnen und Schülern anders dar als damals in der Theorie. Wenn Sie also Lust haben, 
Ihr Wissen rechtlich auf den neuesten Stand zu bringen, dann ist dieses Tagesseminar genau 
richtig.

Hier aktualisieren Sie die rechtlichen Grundlagen für alle Formen der Pflegeausbilung und der 
praktischen Arbeit mit anderen jungen Menschen. Sie erarbeiten sich praxistaugliche Mög-
lichkeiten der Umsetzung und können die vielen Fehlannahmen und Rechtsgerüchte sicher 
entkräften. Anschließend können Sie rechtssicher handeln, Grenzen setzen und wahren und 
sich kompetent und auf aktuellem Stand für den Ihnen anvertrauten beruflichen Nachwuchs 
einsetzen.

Inhalte:
• � Die Stellung des Auszubildenden	 • � Strahlen, resistente Keime und Betäubungsmittel
• � Wer haftet eigentlich für was?	 • � FSJ, Zivis, Bogies und der Bundesfreiwilligendienst
• � Motivation und Perspektive		  • � Was dürfen, können, sollen Pflegeschüler machen?
• � Minderjährige Auszubildende

Dozent/-in
Ute Coulmann

Pflegepraxis | Kommunikation | Praxisanleitung | Recht

Praxisanleitung heute: Rechtliche Aspekte

Veranstaltungs-Nr.
KN-26-056

Termin
02.06.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
08:30 - 15:30 Uhr

Gebühr
296,25 € inkl. Obst und 
Gebäck

Gebühr (ermäßigt)**
237,00 € inkl. Obst und 
Gebäck

Veranstaltungsort
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg,
Juri-Gagarin-Ring 1,
17036 Neubrandenburg

Anmeldung über
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg

Dana Tober
0395 - 3517 1533
0395 - 3517 1540
d.tober@dbz-mv.de
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Zielgruppe
Leitungskraft, Fachkraft, Hilfskraft

Nutzen
Sie lernen, Ablehnungen von Pflegegraden fachlich einzuordnen, Ratsuchende souverän zu 
beraten und bei Bedarf zielführend im Einspruchsverfahren zu begleiten.

Ausschreibung
Die Ablehnung eines Pflegegrades stellt Betroffene und ihre Angehörigen häufig vor große 
Herausforderungen. Eine fundierte Beratung in dieser sensiblen Phase – zwischen Begutach-
tung, Bescheid und eventuellem Widerspruch – ist entscheidend, um Ratsuchende kompetent 
zu begleiten und über ihre Rechte aufzuklären.

Diese praxisorientierte Auffrischung vermittelt das notwendige Fachwissen und Beratungs-
Know-how, um Betroffene gezielt und lösungsorientiert zu unterstützen. Sie basiert auf den 
gesetzlichen Grundlagen der §§ 7 a und 45 SGB XI.

Inhaltliche Schwerpunkte:
• � Rechtliche Grundlagen der Pflegegradeinstufung (inkl. Begutachtungsinstrument)
• � Häufige Ablehnungsgründe – was steckt dahinter?
• � Beratungsmöglichkeiten nach einer Ablehnung: Handlungsspielräume und Grenzen
• � Informationen rund um das Widerspruchsverfahren: Ablauf, Fristen, Inhalte
• � Unterstützung bei der Antragstellung, Wiederholungsanträgen und Widersprüchen
• � Rolle der Pflegeberatung zwischen Antrag, Ablehnung und Neuprüfung
• � Praxisbeispiele und Strategien zur konstruktiven Begleitung von Betroffenen

Dozent/-in
Christine Reime

Pflegepraxis | Kommunikation | Leitung

Pflegegrad abgelehnt? – Beratung zwischen Einschätzung und 
Einspruch (Auffrischung nach §§ 7 a und 45 SGB XI)

Veranstaltungs-Nr.
KN-26-057

Termin
02.06.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
08:30 - 15:30 Uhr

Gebühr
260,00 € 
inkl. Mittagessen

Gebühr (ermäßigt)**
208,00 € 
inkl. Mittagessen

Veranstaltungsort
Diakonie Pflegedienst 
gGmbH,
Stralsunder Straße 12,
17489 Greifswald

Anmeldung über
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg

Dana Tober
0395 - 3517 1533
0395 - 3517 1540
d.tober@dbz-mv.de

Fortbildungen
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Zielgruppe
Leitungskraft, Fachkraft, Hilfskraft

Nutzen
Sterbehilfe: Was ist erlaubt und was ist strafbar?

Ausschreibung
Die Diskussion um Sterbehilfe und Selbstbestimmung am Lebensende gewinnt zunehmend an 
Bedeutung. Dieses Seminar widmet sich den rechtlichen Rahmenbedingungen und Herausfor-
derungen im Kontext der Sterbehilfe, insbesondere im Zusammenhang mit der Entscheidung 
zur Nahrungsverweigerung. Dieses Seminar bietet Ihnen die Möglichkeit, sich eingehend mit 
den komplexen rechtlichen Fragestellungen im Bereich der Sterbehilfe auseinanderzusetzen.

Die Fortbildung wird Ihnen praxisrelevante Einblicke in folgende Themen bieten:
• � Aktuelle rechtliche Situation in Deutschland: Überblick über die Gesetzeslage und rechtliche 

Entwicklungen im Bereich der Sterbehilfe
• � Nahrungsverweigerung als Form des Suizids: Juristische Einordnung und Abgrenzung zu 

anderen Handlungen
• � Patientenverfügung und Vorsorgevollmacht: Bedeutung rechtlicher Dokumente für den  

Umgang mit Sterbehilfeentscheidungen
• � Strafrechtliche und ethische Perspektiven: Analyse der rechtlichen Konsequenzen für Ärzte 

und Pflegekräfte im Zusammenhang mit Nahrungsverweigerung
• � Gesundheitssystem und institutionelle Verantwortung: Herausforderungen für Professionelle 

im Gesundheitswesen im Umgang mit Sterbehilfewünschen von Patienten

Ihre Vorteile:
• � Umfassende rechtliche Kenntnisse im Bereich der Sterbehilfe
• � Praxisorientierte Fallbeispiele und Gruppendiskussionen
• � Klarheit über rechtliche Verantwortlichkeiten und Handlungsoptionen
• � Erweiterung Ihrer Sensibilität im Umgang mit ethischen Dilemmata

Dozent/-in
Ute Coulmann

Pflegepraxis | Palliativversorgung/Hospiz | Leitung | Recht

Sterbehilfe: Die rechtlichen Regelungen in Deutschland

Veranstaltungs-Nr.
KN-26-058

Termin
03.06.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
08:30 - 15:30 Uhr

Gebühr
296,25 € inkl. Obst und 
Gebäck

Gebühr (ermäßigt)**
237,00 € inkl. Obst und 
Gebäck

Veranstaltungsort
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg,
Juri-Gagarin-Ring 1,
17036 Neubrandenburg

Anmeldung über
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg

Dana Tober
0395 - 3517 1533
0395 - 3517 1540
d.tober@dbz-mv.de
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Zielgruppe
Fachkraft, Hilfskraft

Nutzen
Menschen ohne Krankheitseinsicht besser verstehen und professionell auf Widerstand gegen 
Unterstützung reagieren.

Ausschreibung
In der Arbeit mit psychisch erkrankten oder beeinträchtigten Menschen erleben Fachkräfte 
häufig Situationen, in denen Betroffene jede Form von Hilfe ablehnen - oft mit dem klaren 
Standpunkt: „Ich bin nicht krank!“ oder „Ich brauche keine Unterstützung.“ Diese Haltung kann 
für das begleitende Umfeld herausfordernd, manchmal auch frustrierend sein. Sie berührt 
Fragen von Autonomie, Selbstbild, Scham, Angst und oft auch von erlebter Ohnmacht auf 
beiden Seiten.

In diesem Seminar setzen wir uns mit den psychologischen Hintergründen von fehlender 
Krankheitseinsicht, Schutzmechanismen und Widerstand auseinander. Gleichzeitig wird pra-
xisnah vermittelt, wie Fachkräfte Beziehung gestalten, behutsam motivieren und professionel-
le Grenzen wahren können – ohne in endlose Diskussionen oder Machtkämpfe zu geraten.

Inhaltliche Schwerpunkte:
• � Warum Krankheitseinsicht fehlt: Schutz, Verdrängung oder fehlendes Erleben?
• � Umgang mit Abwehr, Rückzug, Widerspruch – was hilft, was nicht?
• � Gesprächsführung bei Ablehnung von Hilfe oder Angeboten
• � Motivation fördern ohne Druck: Ansätze aus der Motivierenden Gesprächsführung
• � Eigene Haltung reflektieren – Balance zwischen Akzeptanz und Veränderungsimpuls

Dozent/-in
Ingo Westerholt

Pflegepraxis | Eingliederungshilfe | Kommunikation

Ich bin nicht krank! - Umgang mit fehlender Krankheitseinsicht und 
Widerstand gegen Unterstützung

Veranstaltungs-Nr.
KN-26-060

Termin
04.06.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
08:30 - 15:30 Uhr

Gebühr
295,00 € inkl. Obst und 
Gebäck

Gebühr (ermäßigt)**
236,00 € inkl. Obst und 
Gebäck

Veranstaltungsort
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg,
Juri-Gagarin-Ring 1,
17036 Neubrandenburg

Anmeldung über
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg

Dana Tober
0395 - 3517 1533
0395 - 3517 1540
d.tober@dbz-mv.de
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Zielgruppe
Fachkraft, Praxisanleiter

Nutzen
Sie erhalten praxisnahe Tipps, wie Sie rechtliche Vorgaben korrekt in Ihrer Anleitung umsetzen.

Ausschreibung
Praxisanleitungen in der Pflege stellen in den Einrichtungen der praktischen Ausbildungsstel-
len die Qualität der Ausbildung sicher. Deswegen sind sie nach § 4 Abs. 3 der PflAPrV (Ausbil-
dungs- und Prüfungsverordnung für die Pflegeberufe) dazu verpflichtet, berufspädagogische 
Fortbildungen im Umfang von mindestens 24 Stunden jährlich nachzuweisen.

Ihre Weiterbildung ist schon ein wenig her und manches stellt sich in der alltäglichen Arbeit mit 
Schülerinnen und Schülern anders dar als damals in der Theorie. Wenn Sie also Lust haben, 
Ihr Wissen rechtlich auf den neuesten Stand zu bringen, dann ist dieses Tagesseminar genau 
richtig.
Hier aktualisieren Sie die rechtlichen Grundlagen für alle Formen der Pflegeausbilung und der 
praktischen Arbeit mit anderen jungen Menschen. Sie erarbeiten sich praxistaugliche Mög-
lichkeiten der Umsetzung und können die vielen Fehlannahmen und Rechtsgerüchte sicher 
entkräften. Anschließend können Sie rechtssicher handeln, Grenzen setzen und wahren und 
sich kompetent und auf aktuellem Stand für den Ihnen anvertrauten beruflichen Nachwuchs 
einsetzen.

Inhalte:
• � Die Stellung des Auszubildenden	 • � Was dürfen, können, sollen Pflegeschüler machen?
• � Wer haftet eigentlich für was?	 • � Strahlen, resistente Keime und Betäubungsmittel
• � Motivation und Perspektive		  • � FSJ, Zivis, Bogies und der Bundesfreiwilligendienst
• � Minderjährige Auszubildende

Dozent/-in
Ute Coulmann

Pflegepraxis | Kommunikation | Praxisanleitung | Recht

Praxisanleitung heute: Rechtliche Aspekte

Veranstaltungs-Nr.
KN-26-064

Termin
04.06.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
08:30 - 15:30 Uhr

Gebühr
296,25 € 
inkl. Mittagessen

Gebühr (ermäßigt)**
237,00 € 
inkl. Mittagessen

Veranstaltungsort
Diakonie Pflegedienst 
gGmbH,
Stralsunder Straße 12,
17489 Greifswald

Anmeldung über
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg

Dana Tober
0395 - 3517 1533
0395 - 3517 1540
d.tober@dbz-mv.de
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Zielgruppe
Fachkraft, Leitungskraft, Hilfskraft

Nutzen
Rechtliche Sicherheit in Notfällen: Sie lernen, wie Sie in Stresssituationen rechtlich einwand-
frei handeln und Entscheidungen treffen können.

Ausschreibung
Im Gesundheitswesen entscheiden oft Sekunden – medizinisch und rechtlich. Ob im Dienst 
oder privat: Wer in einer Notfallsituation handelt, muss nicht nur fachlich, sondern auch juris-
tisch sicher agieren. Dieses Seminar vermittelt praxisnah, was Sie in kritischen Situationen 
wissen und beachten müssen – von der Notaufnahme, über den Behandlungsraum bis zur 
Straße, vom Notruf bis zur Dokumentation.

Inhalte:
• � Rechtliche Grundlagen beim Notfall – Garantenstellung, Pflicht zur Hilfeleistung, Haftungs-

fragen
• � Straf- und Zivilrecht im Einsatz – Abgrenzung von Fahrlässigkeit, Vorsatz und rechtfertigen-

dem Notstand
• � Einwilligung und Patientenrechte – bewusstlose Patientinnen/Patienten, mutmaßliche Einwil-

ligung, Vorsorgevollmacht
• � Dokumentation unter Zeitdruck – Beweiswert und rechtliche Fallstricke
• � Rechtliche Schnittstellen zu Polizei, Feuerwehr und Krisenstäben

Sie gewinnen Sicherheit im Umgang mit juristisch sensiblen Situationen und können im Ernst-
fall schnell und rechtssicher entscheiden – egal, ob Sie im Dienst oder privat in eine Notlage 
geraten. Damit schützen Sie Patienten, Dritte und auch sich selbst.

Dozent/-in
Ute Coulmann

Pflegepraxis | Leitung | Recht

Wenn Sekunden zählen und Gesetze greifen – Recht im Notfall

Veranstaltungs-Nr.
KN-26-061

Termin
05.06.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
08:30 - 15:30 Uhr

Gebühr
296,25 € inkl. Obst und 
Gebäck

Gebühr (ermäßigt)**
237,00 € inkl. Obst und 
Gebäck

Veranstaltungsort
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg,
Juri-Gagarin-Ring 1,
17036 Neubrandenburg

Anmeldung über
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg

Dana Tober
0395 - 3517 1533
0395 - 3517 1540
d.tober@dbz-mv.de
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Zielgruppe
Fachkraft, Leitungskraft, Hilfskraft

Nutzen
Erhalten Sie kompakte und praxisnahe Informationen zu wesentlichen rechtlichen Themen der 
Pflege.

Ausschreibung
Pflege ist Berufung – aber auch ein rechtliches Minenfeld. Ob ambulant oder stationär, im Not-
fall oder im Alltag: Wer im Pflegeberuf arbeitet, muss Rechte und Pflichten kennen, um sicher 
zu handeln und sich vor Vorwürfen, Beschwerden und Haftungsrisiken zu schützen. Dieses 
Tagesseminar liefert verständlich, kompakt und sofort anwendbar das Basiswissen, das Sie 
wirklich brauchen.

Inhalte:
• � Aktuelle Entwicklungen im Pflegerecht: Überblick über die jüngsten Gesetzesänderungen 

und ihre Auswirkungen auf die Pflegepraxis
• � Patientenrechte und Haftung: Was Pflegekräfte über ihre rechtlichen Verantwortlichkeiten 

wissen müssen
• � Pflegerechte und Haftung: Wie man herausfordernden Patienten und Angehörigen sicher 

Grenzen setzt
• � Dokumentation, Datenschutz und Digitalisierung: Sicherer Umgang mit Patientendaten und 

rechtssichere Dokumentation in der Pflege
• � Praktische Fallbeispiele: Bearbeitung von typischen rechtlichen Fragestellungen aus dem 

Pflegealltag anhand der neuesten Rechtsprechung

Dozent/-in
Ute Coulmann

Pflegepraxis | Leitung | Recht

Pflegerecht to go – Was Sie wirklich wissen müssen

Veranstaltungs-Nr.
KN-26-062

Termin
08.06.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
08:30 - 15:30 Uhr

Gebühr
296,25 € 
inkl. Mittagessen

Gebühr (ermäßigt)**
237,00 € 
inkl. Mittagessen

Veranstaltungsort
Diakonie Pflegedienst 
gGmbH,
Stralsunder Straße 12,
17489 Greifswald

Anmeldung über
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg

Dana Tober
0395 - 3517 1533
0395 - 3517 1540
d.tober@dbz-mv.de
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Zielgruppe
Betreuungskraft

Nutzen
Kreative Aktivierung: Sie lernen vielfältige motivierende Übungen kennen.

Ausschreibung
Geistige Aktivierung ist ein zentraler Bestandteil der Betreuung und trägt wesentlich dazu bei, 
die Lebensqualität älterer und kognitiv eingeschränkter Menschen zu erhalten und zu fördern. 
Ganzheitliches Gedächtnistraining geht dabei weit über reine Merkübungen hinaus - es setzt 
auf eine Verbindung von Denken, Fühlen, Bewegen und Erinnern.

In dieser praxisnahen Fortbildung lernen Sie kreative Methoden kennen, mit denen Sie geisti-
ge Anregung abwechslungsreich, individuell und mit Freude gestalten können. Der Fokus liegt 
auf Übungen, die sich leicht im Betreuungsalltag umsetzen lassen - ob in Gruppen oder in 
Einzelangeboten.

Inhaltliche Schwerpunkte:
• � Grundlagen und Ziele des ganzheitlichen Gedächtnistrainings
• � Aktivierung von Wahrnehmung, Sprache, Orientierung und Konzentration
• � Alltagsbezogene und biografisch orientierte Übungen
• � Einsatz von Materialien und Bewegung zur kognitiven Stimulation
• � Motivation und ressourcenorientierter Umgang mit Teilnehmenden

Dozent/-in
Tamara Schiele

Beschäftigung und Betreuung

Köpfchen gefragt! - Ganzheitliches Gedächtnistraining kreativ 
umgesetzt

Veranstaltungs-Nr.
KN-26-063

Termin
08.06.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
08:30 - 15:30 Uhr

Gebühr
212,50 € inkl. Obst und 
Gebäck

Gebühr (ermäßigt)**
170,00 € inkl. Obst und 
Gebäck

Veranstaltungsort
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg,
Juri-Gagarin-Ring 1,
17036 Neubrandenburg

Anmeldung über
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg

Dana Tober
0395 - 3517 1533
0395 - 3517 1540
d.tober@dbz-mv.de

Fortbildungen
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Zielgruppe
Fachkraft, Leitungskraft, Hilfskraft, Betreuungskraft

Nutzen
Kompetent, praxisnah, verständlich, humorvoll und gar nicht langweilig: Lernen Sie das neue 
Betreuungsrecht kennen.

Ausschreibung
Das Betreuungsrecht wurde grundlegend reformiert. Für gesetzliche Betreuungen und damit 
auch alle Fachkräfte, die mit ihnen zum Wohle der Patienten zusammenarbeiten, hat das viele 
und einschneidende Folgen: Neue Rechte, neue Pflichten und neue Anforderungen. Dabei soll 
das Ziel größtmöglicher Selbstbestimmung von Menschen mit psychischen Krankheiten oder 
Behinderungen stärker berücksichtigt werden. Auch für Menschen mit dementiellen Erkran-
kungen eröffnen sich neue Spielräume.

In diesem Seminar werden die Veränderungen vorgestellt und auch erläutert, wie sich der All-
tag im gesamten Gesundheitswesen dadurch verändern wird.

Details:
• � Von der entmündigenden Vormundschaft zur Betreuung
• � Rechte und Pflichten der gesetzlichen Betreuer
• � Einleitung eines Betreuungsverfahrens
• � Die Rolle und Funktion des Betreuungsgerichts
• � Grenzen des Betreuerwillens
• � Professionelle Entscheidungsfindung
• � Geeignete Dokumentation
• � Tipps für die Praxis

Dozent/-in
Ute Coulmann

Pflegepraxis | Beschäftigung und Betreuung | Leitung | Recht

Neues Betreuungsrecht

Veranstaltungs-Nr.
KN-26-059

Termin
09.06.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
08:30 - 15:30 Uhr

Gebühr
296,25 € inkl. Obst und 
Gebäck

Gebühr (ermäßigt)**
237,00 € inkl. Obst und 
Gebäck

Veranstaltungsort
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg,
Juri-Gagarin-Ring 1,
17036 Neubrandenburg

Anmeldung über
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg

Dana Tober
0395 - 3517 1533
0395 - 3517 1540
d.tober@dbz-mv.de

Fortbildungen
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Zielgruppe
Hilfskraft

Nutzen
Sicherer und gezielter Einsatz von Hilfsmitteln zur Unterstützung in der Pflege.

Ausschreibung
Pflegehelfer leisten einen unverzichtbaren Beitrag im Pflegealltag - insbesondere beim Unter-
stützen und Mobilisieren von Patient/-innen. Damit diese Tätigkeiten sicher, rückengerecht 
und ressourcenschonend erfolgen können, ist der gezielte und fachgerechte Einsatz von 
Hilfsmitteln unerlässlich.

Dieser Auffrischungstag vermittelt praxisnahes Wissen zum Umgang mit gängigen Pflege-
hilfsmitteln und gibt Sicherheit im täglichen Einsatz. Anhand konkreter Situationen werden 
Techniken aufgezeigt, wie Pflegehelfer Patienten effektiv unterstützen und gleichzeitig ihre 
eigene körperliche Belastung reduzieren können.

Inhaltliche Schwerpunkte:
• � Überblick über gängige Pflegehilfsmittel (z.B. Gleitmatten, Rutschhilfen, Transferhilfen)
• � Praktische Anwendung im Pflegealltag: Transfers, Lagerung, Mobilisation
• � Rückenschonendes Arbeiten durch gezielte Hilfsmittelnutzung
• � Kommunikation und Zusammenarbeit mit Pflegefachkräften bei bewegungsintensiven Tätigkeiten
• � Fallbeispiele und praktische Übungen

Organisatorisches
Bitte achten Sie bei der Teilnahme auf lockere und bequeme Kleidung.  
Bringen Sie eine Decke, ein kleines Kissen und dicke Socken mit.

Dozent/-in
Andreas Schnell

Pflegepraxis

Auffrischungstag für Pflegehelfer/Pflegehelferinnen: Effektiver 
Einsatz von Hilfsmitteln zur Patientenunterstützung

Veranstaltungs-Nr.
KN-26-065

Termin
09.06.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
08:30 - 16:00 Uhr

Gebühr
245,00 € 
inkl. Mittagessen

Gebühr (ermäßigt)**
196,00 € 
inkl. Mittagessen

Veranstaltungsort
Diakonie Pflegedienst 
gGmbH,
Stralsunder Straße 12,
17489 Greifswald

Anmeldung über
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg

Dana Tober
0395 - 3517 1533
0395 - 3517 1540
d.tober@dbz-mv.de

Fortbildungen
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Zielgruppe
Fachkraft, Hilfskraft, Leitungskraft, Verwaltungskraft

Nutzen
Sie erlernen Techniken, um Ihre eigenen Grenzen zu wahren, ohne sich in stressigen oder 
emotional belastenden Situationen überlastet zu fühlen.

Ausschreibung
In vielen beruflichen Kontexten – ob in Pflege, Beratung, Pädagogik oder Verwaltung – ge-
raten Mitarbeitende regelmäßig in Situationen, die emotional angespannt, überfordernd oder 
sogar grenzüberschreitend sind. Manche Menschen üben subtilen Druck aus, andere werden 
fordernd, laut oder manipulativ. In solchen Momenten ist es entscheidend, die eigene Rolle zu 
wahren und dennoch wirksam zu handeln.

In diesem praxisnahen Seminar geht es darum, wie man in schwierigen Kontakten klar, pro-
fessionell und gleichzeitig selbstfürsorglich bleibt. Wir betrachten typische Verhaltensmuster, 
üben grenzschützende Kommunikation und stärken die persönliche Haltung für herausfordern-
de Gespräche und Beziehungen.

Inhaltliche Schwerpunkte:
• � Eigene Grenzen erkennen und vertreten – ohne Rechtfertigungsdruck
• � Typische Dynamiken in emotional aufgeladenen Situationen
• � Umgang mit manipulativen, fordernden oder übergriffigen Verhaltensweisen
• � Klar und respektvoll kommunizieren – auch unter Druck
• � Selbstschutz-Strategien für den Berufsalltag
• � Reflexion des eigenen Kommunikationsstils und Reaktionsmusters
• � Rollenklarheit und Abgrenzung ohne Beziehungsabbruch

Dozent/-in
Stefan Hilscher

Pflegepraxis | Kommunikation | Leitung | Betriebswirtschaft/Verwaltung

Professionell bleiben, wenn es schwierig wird - Selbstschutz und 
klare Kommunikation in emotional aufgeladenen Arbeitsbeziehungen

Veranstaltungs-Nr.
KN-26-067

Termin
10.06.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
08:30 - 15:30 Uhr

Gebühr
306,25 € inkl. Obst und 
Gebäck

Gebühr (ermäßigt)**
245,00 € inkl. Obst und 
Gebäck

Veranstaltungsort
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg,
Juri-Gagarin-Ring 1,
17036 Neubrandenburg

Anmeldung über
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg

Dana Tober
0395 - 3517 1533
0395 - 3517 1540
d.tober@dbz-mv.de
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Zielgruppe
Fachkraft, Hilfskraft

Nutzen
Sie erlernen Techniken, um in konfliktbeladenen und emotional aufgeheizten Situationen ruhig 
und besonnen zu handeln.

Ausschreibung
Nachtdienste bergen besondere Herausforderungen: Weniger Personal, eingeschränkte Rück-
fallebenen und gleichzeitig ein erhöhtes Eskalationsrisiko – etwa durch Verwirrtheit, Angstzu-
stände oder Unruhe bei Patienten und Bewohnern. In dieser kompakten Fortbildung erhalten 
Teilnehmende praxisnahe Strategien, um in kritischen nächtlichen Situationen handlungsfähig 
und ruhig zu bleiben.

Inhaltliche Schwerpunkte:
• � Typische Eskalationsauslöser in der Nacht erkennen
• � Deeskalierende Kommunikation bei Unruhe, Angst und Orientierungslosigkeit
• � Umgang mit herausforderndem Verhalten bei Demenz und Delir
• � Selbstschutz und klare Abgrenzung bei aggressivem Verhalten
• � Praktische Tipps für sicheres und souveränes Handeln im Nachtdienst

Dozent/-in
Kay Grawe

Pflegepraxis | Kommunikation

Wenn die Nacht unruhig wird... – Deeskalationsstrategien für den 
Nachtdienst

Veranstaltungs-Nr.
KN-26-068

Termin
15.06.2026
(2 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
13:30 - 15:00 Uhr

Gebühr
45,00 € inkl. Obst und 
Gebäck

Gebühr (ermäßigt)**
36,00 € inkl. Obst und 
Gebäck

Veranstaltungsort
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg,
Salvador-Allende-Str. 30,
17036 Neubrandenburg

Anmeldung über
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg

Dana Tober
0395 - 3517 1533
0395 - 3517 1540
d.tober@dbz-mv.de

Fortbildungen
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Zielgruppe
Fachkraft, Praxisanleiter

Nutzen
Lernen Sie den sicheren Umgang mit Pflegediagnosen kennen.

Ausschreibung
Praxisanleitungen in der Pflege stellen in den Einrichtungen der praktischen Ausbildungsstel-
len die Qualität der Ausbildung sicher. Deswegen sind sie nach § 4 Abs. 3 der PflAPrV (Ausbil-
dungs- und Prüfungsverordnung für die Pflegeberufe) dazu verpflichtet, berufspädagogische 
Fortbildungen im Umfang von mindestens 24 Stunden jährlich nachzuweisen.

Um Pflegediagnosen nach der NANDA-I-Klassifikation erfolgreich anwenden zu können, 
vermittelt dieses Seminar die notwendigen theoretischen Grundlagen unter Einbeziehung 
zahlreicher und vielfältiger Praxisbeispiele.

Theoretische Inhalte und praktische Übungen:
• � Generalistische Pflegeausbildung/Vorbehaltene Tätigkeiten
• � Pflegeprozess und Pflegediagnostik
• � Aufbau und Struktur von Pflegediagnosen nach NANDA-I
• � Anwendung der Pflegediagnosen
• � Hilfreiche Instrumente zur Durchführung und Kommunikation von Pflegediagnosen/Pflege-

planungen
• � Fallbeispiel
• � Diskussion über die Herausforderungen bei der Arbeit mit Pflegediagnosen

Dozent/-in
Andrea Marquardt

Pflegepraxis | Kommunikation | Praxisanleitung

Pflegediagnostik: Grundlagen und Praxis

Veranstaltungs-Nr.
KN-26-069

Termin
15.06.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
08:30 - 15:30 Uhr

Gebühr
173,75 € inkl. Obst und 
Gebäck

Gebühr (ermäßigt)**
139,00 € inkl. Obst und 
Gebäck

Veranstaltungsort
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg,
Juri-Gagarin-Ring 1,
17036 Neubrandenburg

Anmeldung über
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg

Dana Tober
0395 - 3517 1533
0395 - 3517 1540
d.tober@dbz-mv.de

Fortbildungen
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Zielgruppe
Fachkraft, Hilfskraft, Betreuungskraft

Nutzen
Zugang über Klang: Sie entdecken neue Wege der Begegnung jenseits von Sprache.

Ausschreibung
Die Arbeit mit Klangschalen kann eine wertvolle Ergänzung im Umgang mit dementiell er-
krankten Menschen darstellen. Klänge wirken ganzheitlich - sie sprechen Körper, Geist und 
Seele an und ermöglichen Zugänge, die über Sprache oft nicht mehr erreichbar sind. Gerade 
bei Menschen mit Demenz, die sich zunehmend aus der verbalen Kommunikation zurückzie-
hen, bietet der Klang eine alternative, nonverbale Form der Begegnung.

In diesem Workshop lernen Sie die Wirkweise von Klangschalen kennen und erfahren, wie 
Sie diese gezielt und verantwortungsvoll im Pflege- und Betreuungsalltag einsetzen können. 
Neben theoretischem Grundwissen liegt der Schwerpunkt auf praktischen Übungen und 
Selbsterfahrung.

Inhaltliche Schwerpunkte:
• � Einführung in die Klangarbeit: Was ist Klangtherapie? Wie wirken Klangschalen auf Körper 

und Psyche?
• � Wirkung von Klang bei dementiell erkrankten Menschen: Chancen, Möglichkeiten und 

Grenzen
• � Praktische Anwendung: Durchführung einfacher Klangübungen in Gruppen- oder Einzelsettings
• � Rituale und Klangsequenzen für den Alltag: Entspannung, Aktivierung, Struktur und Sicher-

heit vermitteln
• � Umgang mit herausfordernden Situationen und individuellen Bedürfnissen
• � Selbsterfahrung: Wirkung von Klang auf das eigene Empfinden

Dozent/-in
Bianka Reimer

Pflegepraxis | Beschäftigung und Betreuung

Einsatz von Klangschalen bei dementiell erkrankten Menschen

Veranstaltungs-Nr.
KN-26-070

Termin
23.06.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
08:30 - 15:30 Uhr

Gebühr
173,75 € inkl. Obst und 
Gebäck

Gebühr (ermäßigt)**
139,00 € inkl. Obst und 
Gebäck

Veranstaltungsort
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg,
Juri-Gagarin-Ring 1,
17036 Neubrandenburg

Anmeldung über
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg

Dana Tober
0395 - 3517 1533
0395 - 3517 1540
d.tober@dbz-mv.de

Fortbildungen
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Zielgruppe
Fachkraft, Hilfskraft

Nutzen
Bereichern Sie Ihr Handlungsrepertoire in Bezug auf die Versorgung psychisch Erkrankter.

Ausschreibung
Seit einigen Jahren werden immer mehr Menschen mit psychischen Erkrankungen diagnos-
tiziert. Vor allem Betroffene mit ausgeprägten Persönlichkeitsstörungen gelten häufig als be-
sonders schwierig und anstrengend, da sie oft Ängste verspüren, mit Zwängen leben, Theater 
spielen und sich anders verhalten. Daher ist es wichtig, die psychiatrischen Krankheitsbilder 
als Folgen dieser Probleme zu kennen und die Betroffenen professionell zu unterstützen.

Auch die Versorgung von Menschen mit psychosomatischen Erkrankungen sollte ein be-
sonderes Verständnis für die komplexen Zusammenhänge des menschlichen Körpers und der 
Psyche berücksichtigen.

Bei der Buchung mehrerer Module je Person erhalten Sie die nachfolgenden Rabatte:
•	 bei 2 Modulen: 10 %
•	 bei 3 Modulen: 15 %
•	 bei 4 Modulen: 20 %
•	 ab 5 Modulen: Gesamt-Gebühr 819,00 EUR

Dozent/-in
Mike Stepputat

Pflegepraxis | Eingliederungshilfe

Psychiatrische Krankheitsbilder verstehen - Neurotische und 
psychosomatische Störungen und Persönlichkeitsstörungen (im 
Rahmen der Basisqualifizierung)

Veranstaltungs-Nr.
KN-26-071

Termin
23.06.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
08:30 - 15:30 Uhr

Gebühr
237,50 € inkl. Obst und 
Gebäck

Gebühr (ermäßigt)**
190,00 € inkl. Obst und 
Gebäck

Veranstaltungsort
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg,
Juri-Gagarin-Ring 1,
17036 Neubrandenburg

Anmeldung über
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg

Dana Tober
0395 - 3517 1533
0395 - 3517 1540
d.tober@dbz-mv.de
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Zielgruppe
Fachkraft, Hilfskraft

Nutzen
Bereichern Sie Ihr Handlungsrepertoire in Bezug auf die Versorgung psychisch Erkrankter.

Ausschreibung
Häufig sind psychisch erkrankte Menschen nicht in der Lage, soziale Beziehungen aufzubau-
en oder aufrecht zu erhalten. Deswegen ist die Entwicklung einer therapeutischen Beziehung 
besonders wichtig und notwendig. Die Betroffenen entwickeln dadurch Vertrauen und lernen, 
alte Beziehungsmuster zu durchbrechen.

Bei der Buchung mehrerer Module je Person erhalten Sie die nachfolgenden Rabatte:
•	 bei 2 Modulen: 10 %
•	 bei 3 Modulen: 15 %
•	 bei 4 Modulen: 20 %
•	 ab 5 Modulen: Gesamt-Gebühr 819,00 EUR

Dozent/-in
Tom Tobien

Pflegepraxis | Eingliederungshilfe

Beziehungsgestaltung und Kommunikation in der Psychiatrie (im 
Rahmen der Basisqualifizierung Psychiatrie)

Veranstaltungs-Nr.
KN-26-072

Termin
02.07.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
08:30 - 15:30 Uhr

Gebühr
237,50 € inkl. Obst und 
Gebäck

Gebühr (ermäßigt)**
190,00 € inkl. Obst und 
Gebäck

Veranstaltungsort
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg,
Juri-Gagarin-Ring 1,
17036 Neubrandenburg

Anmeldung über
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg

Dana Tober
0395 - 3517 1533
0395 - 3517 1540
d.tober@dbz-mv.de
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Zielgruppe
Fachkraft, Hilfskraft

Nutzen
Sie können im Rahmen der Medikamentengabe Wechselwirkungen mit anderen Medikamen-
ten und Metabolisierung pflegerisch erkennen und danach handeln.

Ausschreibung
Verschiedene Medikamente können sich gegenseitig beeinflussen, wenn sie gleichzeitig oder 
hintereinander eingenommen werden. Besonders ältere und chronisch kranke Patienten/-
innen werden oft mit mehreren Medikamenten gleichzeitig behandelt und haben deshalb ein 
höheres Risiko für unerwünschte Wechselwirkungen.
Manchmal können diese zu schweren Komplikationen, wie z. B. Blutungen, Nierenversagen 
oder Herz-Kreislauf-Erkrankungen führen.

Was ist zu tun, wenn ein Patient angibt, auf einmal keine Wirkung der Medikamente mehr zu 
verspüren? Sie erkennen die Wechselwirkungen von Medikamenten bei älteren Menschen, 
Nahrungsmitteln und in bestimmten Konstellationen. Um zu verstehen, wie es zu Wechsel-
wirkungen zwischen verschiedenen Medikamenten kommt, ist es wichtig zu wissen, wie 
der menschliche Körper Medikamente verarbeitet. Alle diese Dinge erarbeiten wir in diesem 
Seminar.

Dozent/-in
Ben Neumann

Pflegepraxis

Medikamente und mögliche Wechselwirkungen

Veranstaltungs-Nr.
KN-26-073

Termin
28.08.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
08:30 - 15:30 Uhr

Gebühr
217,50 € inkl. Obst und 
Gebäck

Gebühr (ermäßigt)**
174,00 € inkl. Obst und 
Gebäck

Veranstaltungsort
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg,
Juri-Gagarin-Ring 1,
17036 Neubrandenburg

Anmeldung über
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg

Dana Tober
0395 - 3517 1533
0395 - 3517 1540
d.tober@dbz-mv.de
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Zielgruppe
Fachkraft, Hilfskraft, Betreuungskraft, Leitungskraft, Praxisanleiter, Privatperson, Interessierte, 
Verwaltungskraft, Hauswirtschaftskraft

Nutzen
Fühlen Sie Entschleunigung bei einem Waldspaziergang.

Ausschreibung
Einfach mal raus aus dem Alltag, aus dem Büro, der Wohnung – keine Termine, keine Auf-
gaben, keine Rolle – einfach sein und Zeit für sich selbst haben. Kennen Sie diese Gedanken 
und Wünsche?

Die Natur, insbesondere der Wald, bietet wunderbare Möglichkeiten, einfach mal rauszukom-
men, zu entschleunigen, abzuschalten, für sich zu sein und Kraft zu tanken.

Nehmen Sie die Natur mit allen Sinnen wahr. Tauchen Sie ab in die Atmosphäre des Waldes. 
Genießen Sie die Stille. Erleben Sie die Faszination der Natur. Lassen Sie sich von der Natur 
überraschen. Seien Sie mal ohne Ziel. Alles unter dem Motto: „Alles darf, nichts muss!“ und 
kehren Sie dann erholt und gestärkt in den Alltag zurück.

Organisatorisches
Start Augustabad Neubrandenburg Richtung Klein Nemerow

Dozent/-in
Christine Dörband

Gesundheitsförderung

Waldfühlzeit – Mal raus aus dem Alltag!

Veranstaltungs-Nr.
KN-26-074

Termin
01.09.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
08:30 - 15:30 Uhr

Gebühr
278,75 € inkl. Obst und 
Gebäck

Gebühr (ermäßigt)**
223,00 € inkl. Obst und 
Gebäck

Veranstaltungsort
nach Absprache

Anmeldung über
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg

Dana Tober
0395 - 3517 1533
0395 - 3517 1540
d.tober@dbz-mv.de

Fortbildungen
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Zielgruppe
Fachkraft, Hilfskraft, Betreuungskraft, Leitungskraft, Privatperson, Interessierte, Verwaltungskraft

Nutzen
Tiefenentspannung erleben: Klangschalen helfen, Stress und Anspannung loszulassen.

Ausschreibung
Klangschalen erzeugen sanfte, schwingende Töne, die tief entspannen und das innere Gleich-
gewicht stärken können. In diesem Workshop lernen Sie die wohltuende Wirkung von Klängen 
kennen und erleben, wie Klangschalen helfen, Stress abzubauen, die Körperwahrnehmung zu 
fördern und die Selbstheilungskräfte zu unterstützen. Die Anwendungsmöglichkeiten reichen 
von der Selbstfürsorge bis hin zum Einsatz in sozialen, therapeutischen oder pädagogischen 
Kontexten.

Inhaltliche Schwerpunkte:
• � Wirkungsweise von Klangschalen
• � Unterstützung von Klangschalen bei Beschwerden
• � Klangentspannung zu Hause

Dozent/-in
Bianka Reimer

Pflegepraxis | Gesundheitsförderung | Beschäftigung und Betreuung | Leitung | 
Betriebswirtschaft/Verwaltung

Klangschalen und ihre wohltuende Wirkung

Veranstaltungs-Nr.
KN-26-075

Termin
01.09.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
08:30 - 15:30 Uhr

Gebühr
173,75 € inkl. Obst und 
Gebäck

Gebühr (ermäßigt)**
139,00 € inkl. Obst und 
Gebäck

Veranstaltungsort
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg,
Juri-Gagarin-Ring 1,
17036 Neubrandenburg

Anmeldung über
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg

Dana Tober
0395 - 3517 1533
0395 - 3517 1540
d.tober@dbz-mv.de

Fortbildungen
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Zielgruppe
Fachkraft, Hilfskraft

Nutzen
Emotionale Grenzen wahren, um sich selbst zu schützen und professionell handlungsfähig zu 
bleiben.

Ausschreibung
Fachkräfte in der Eingliederungshilfe oder Sozialpsychiatrie stehen oft vor einem Dilemma: 
Einerseits ist die Beziehung zu den begleiteten Menschen zentral für Vertrauen, Stabilität und 
Entwicklung. Andererseits geraten Helfende schnell in Rollenkonflikte, wenn emotionale Ver-
einnahmung entsteht, Grenzen verschwimmen oder co-abhängige Muster entstehen.

Zugleich stellt sich die Frage: Wo endet sinnvolle Unterstützung und wo beginnt Übergriff, Be-
vormundung oder Überfürsorglichkeit? Gerade in langjährigen Betreuungsbeziehungen oder 
bei Klienten mit intensiven Bindungsbedürfnissen ist ein klarer, professioneller Umgang mit 
Nähe, Verantwortung und Autonomie besonders wichtig.

Inhaltliche Schwerpunkte:
• � Emotionale Vereinnahmung erkennen: zwischen Bedürftigkeit, Kontrolle und Angst
• � Co-Abhängigkeit im Helfenden-System: frühe Warnzeichen und Ausstiegsmöglichkeiten
• � Nähe gestalten, ohne sich zu verlieren: Selbstschutz und Rollenklarheit
• � Autonomie und Fürsorge in Balance bringen – wann ist Hilfe zu viel?
• � Reflexion eigener Anteile, Haltungen und Grenzen
• � Praxisnahe Impulse zur Beziehungsgestaltung und Kommunikation

Dozent/-in
Ingo Westerholt

Pflegepraxis | Eingliederungshilfe | Kommunikation

Wenn Nähe zu viel wird - Schutz vor emotionaler Vereinnahmung und 
Co-Abhängigkeit

Veranstaltungs-Nr.
KN-26-077

Termin
01.09.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
08:30 - 15:30 Uhr

Gebühr
295,00 € inkl. Obst und 
Gebäck

Gebühr (ermäßigt)**
236,00 € inkl. Obst und 
Gebäck

Veranstaltungsort
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg,
Juri-Gagarin-Ring 1,
17036 Neubrandenburg

Anmeldung über
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg

Dana Tober
0395 - 3517 1533
0395 - 3517 1540
d.tober@dbz-mv.de
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Zielgruppe
Fachkraft, Leitungskraft

Nutzen
Sie lernen, wie Sie nachhaltige Werte in Ihrem Führungsstil und Ihrer Unternehmenskultur ver-
ankern und so eine positive und zukunftsfähige Arbeitsumgebung schaffen.

Ausschreibung
Nachhaltige Führung bedeutet mehr als nur ressourcenschonendes Handeln - es ist ein um-
fassendes Verständnis von Verantwortung für Mensch, Umwelt und Organisation.

In diesem Training erfahren Führungskräfte, wie sie werteorientiertes Handeln in ihrem Alltag 
umsetzen, Mitarbeitende motivieren und eine nachhaltige Unternehmenskultur aktiv mitge-
stalten.

Inhaltliche Schwerpunkte:
• � Nachhaltigkeit als Führungsprinzip – ökologisch, sozial, ökonomisch
• � Werteorientierte Führung: Haltung zeigen und Verantwortung leben
• � Nachhaltigkeit im Team verankern: Kommunikation, Beteiligung und Vorbildfunktion
• � Stressprävention und Selbstführung als Teil nachhaltigen Handelns
• � Change-Prozesse begleiten: Nachhaltigkeit als Innovationstreiber
• � Praxisimpulse für die Umsetzung im Arbeitsalltag

Frau Dr. Anja Kofahl übernimmt im Rahmen des durch das BM für Wirtschaft und Energie und 
die EU über den ESF Plus geförderten Projektes "Diakonie MV - Nachhaltig unterwegs" den 
Fortbildungstag.

Dozent/-in
Dr. agr. Anja Kofahl

Pflegepraxis | Leitung

Training für Führungskräfte: Führen mit Verantwortung – 
Nachhaltigkeit in Aktion

Veranstaltungs-Nr.
KN-26-078

Termin
03.09.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
09:00 - 16:00 Uhr

Gebühr
120,00 € 
inkl. Mittagessen

Gebühr (ermäßigt)**
96,00 € 
inkl. Mittagessen

Veranstaltungsort
Diakonie Pflegedienst 
gGmbH,
Stralsunder Straße 12,
17489 Greifswald

Anmeldung über
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg

Dana Tober
0395 - 3517 1533
0395 - 3517 1540
d.tober@dbz-mv.de
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Zielgruppe
Fachkraft, Leitungskraft, Hilfskraft

Nutzen
Freiheitsentziehende Maßnahmen sicher anwenden.

Ausschreibung
Zwischen Fürsorgepflicht und Persönlichkeitsrechten bewegen sich Fachkräfte in Pflege und 
Betreuung auf einem sensiblen Terrain: Freiheitsentziehende Maßnahmen (FEM) greifen tief 
in die Grundrechte von Menschen ein und sind dennoch manchmal unumgänglich, um Selbst- 
oder Fremdgefährdung abzuwenden.

Dieses Seminar bietet eine fundierte Auseinandersetzung mit den rechtlichen Rahmen-
bedingungen, den ethischen Dimensionen und den praktischen Herausforderungen bei der 
Anwendung von FEM.
Ziel ist es, Sicherheit im Umgang mit solchen Maßnahmen zu gewinnen, Alternativen zu ken-
nen und verantwortungsvoll zu handeln.

Inhaltliche Schwerpunkte:

• � Definition und gesetzliche Grundlagen freiheitsentziehender Maßnahmen (z.B. Bettgitter, 
Fixierungen, sedierende Medikamente)

• � Rechtliche Voraussetzungen: Einwilligung, gerichtliche Genehmigung, Notfallsituationen
• � Abwägung zwischen Schutz und Freiheit: ethische Perspektiven
• � Praktische Fallbeispiele und Entscheidungsfindung im Team
• � Dokumentation und Kommunikation mit Angehörigen und Betreuenden

Dozent/-in
Katrin Werner

Pflegepraxis | Leitung | Recht

Was darf ich - was muss ich? - Freiheitsentziehende Maßnahmen 
sicher und verantwortungsvoll anwenden

Veranstaltungs-Nr.
KN-26-079

Termin
07.09.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
08:30 - 15:30 Uhr

Gebühr
291,25 € inkl. Obst und 
Gebäck

Gebühr (ermäßigt)**
233,00 € inkl. Obst und 
Gebäck

Veranstaltungsort
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg,
Juri-Gagarin-Ring 1,
17036 Neubrandenburg

Anmeldung über
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg

Dana Tober
0395 - 3517 1533
0395 - 3517 1540
d.tober@dbz-mv.de

Fortbildungen
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Zielgruppe
Fachkraft, Hilfskraft

Nutzen
Erhalten Sie wichtige Infomationen rund um den anaphylaktischen Schock.

Ausschreibung
Ein anaphylaktischer Schock stellt die schlimmste Art einer Allergie dar und kann sich inner-
halb weniger Sekunden bis Minuten entwickeln. Durch bestimmte Medikamente, Gifte oder 
auch Nahrungsmittel kann ein Schock ausgelöst werden und bis zum Tod führen.

In dieser Veranstaltung erfahren Sie, wie Sie einen anaphylaktischen Schock erkennen und 
wie Sie im Notfall schnell handeln können.

Dozent/-in
Stefan Hauptmann

Pflegepraxis

Anaphylaktischer Schock - was tun im Notfall?

Veranstaltungs-Nr.
KN-26-080

Termin
08.09.2026 
(2 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
13:30 - 15:00 Uhr

Gebühr
52,50 € inkl. Obst und 
Gebäck

Gebühr (ermäßigt)**
42,00 € inkl. Obst und 
Gebäck

Veranstaltungsort
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg,
Salvador-Allende-Str. 30,
17036 Neubrandenburg

Anmeldung über
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg

Dana Tober
0395 - 3517 1533
0395 - 3517 1540
d.tober@dbz-mv.de

Fortbildungen
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Zielgruppe
Fachkraft, Hilfskraft, Betreuungskraft, Hauswirtschaftskraft, Verwaltungskraft

Nutzen
Seien Sie auf alle Notfälle vorbereitet!

Ausschreibung
Notfälle treten häufig völlig unverhofft auf und erfordern von jedem sofortiges Handeln. In 
dieser Veranstaltung lernen Sie die wichtigsten Handgriffe kennen und trainieren das richtige 
Verhalten im Notfall.

Inhaltliche Schwerpunkte:
•	 Einschätzung von Notfallsituationen
•	 Überblick häufig auftretender Notfälle
•	 Maßnahmen bei lebensbedrohlichen Erkrankungen
•	 Reanimation
•	 Verhalten im Brandfall
•	 Evakuierung

Dozent/-in
Fabian Ludewig

Pflegepraxis | Beschäftigung und Betreuung | Hygiene und Hauswirtschaft | 
Betriebswirtschaft/Verwaltung

Fit für den Notfall

Veranstaltungs-Nr.
KN-26-081

Termin
08.09.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
08:30 - 15:30 Uhr

Gebühr
185,00 € 
inkl. Mittagessen

Gebühr (ermäßigt)**
148,00 € 
inkl. Mittagessen

Veranstaltungsort
Diakonie Pflegedienst 
gGmbH,
Stralsunder Straße 12,
17489 Greifswald

Anmeldung über
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg

Dana Tober
0395 - 3517 1533
0395 - 3517 1540
d.tober@dbz-mv.de

Fortbildungen
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Zielgruppe
Praxisanleiter, Fachkraft

Nutzen
Lernen Sie, wie Sie produktiv mit Stress umgehen können.

Ausschreibung
Der Druck nimmt zu und die mitunter widersprüchlichen Erwartungen an eine Praxisanleitung 
fördern Rollenkonflikte und begünstigen Erschöpfungs- und Unlustprozesse. Wie kann ich als 
Praxisanleitung auch morgen noch gerne und gesund zur Arbeit gehen? Was hilft wirklich und 
wie bekomme ich das nachhaltig in meinem (Arbeits-)Leben umgesetzt?

Diese Fortbildung handelt vom gesunden Umgang mit Konflikten und Überforderungen, vom 
„Nein“ sagen lernen und von einem belastungsärmeren Umgang mit Zeit- und Leistungsdruck. 
Sie bekommen die Möglichkeit, sich Ihrer Verhaltens- und Denkgewohnheiten in Stressphasen 
bewusst zu werden und sie auf ihre Tauglichkeit hin zu überprüfen. Das Seminar zeigt Ihnen 
weitere Möglichkeiten, so dass Sie aus einem breiten Spektrum die Angebote wählen können, 
die für Sie persönlich am geeignetsten sind.

Zunächst darf Ihnen bewusst werden, wie Sie in Rollenkonflikten und unter Zeitdruck 
reagieren (Denken und Verhalten). Dann gilt es, gesündere und realistische Alternativen zu 
entdecken und zu erproben. Abschließend gibt es Tipps, wie Sie diese nachhaltig in Ihr Leben 
integrieren können.

Dozent/-in
Ingo Westerholt

Pflegepraxis | Gesundheitsförderung | Kommunikation | Praxisanleitung

Zeitstress, Rolle, Leistungsdruck - So bleiben Sie im Arbeitsalltag und 
als Praxisanleitung gesund!

Veranstaltungs-Nr.
KN-26-083

Termin
10.09.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
08:30 - 15:30 Uhr

Gebühr
295,00 € inkl. Obst und 
Gebäck

Gebühr (ermäßigt)**
236,00 € inkl. Obst und 
Gebäck

Veranstaltungsort
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg,
Juri-Gagarin-Ring 1,
17036 Neubrandenburg

Anmeldung über
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg

Dana Tober
0395 - 3517 1533
0395 - 3517 1540
d.tober@dbz-mv.de

Fortbildungen
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Zielgruppe
Fachkraft, Leitungskraft

Nutzen
So meistern Sie Veränderungen als Führungskraft.

Ausschreibung
Die Welt ist im Wandel. Mehr denn je sind wir alle mit den Herausforderungen des Lebens 
im privaten und beruflichen Alltag konfrontiert. Wie gelingt es, einen guten Umgang mit den 
Veränderungen zu finden, die im beruflichen und privaten Alltag immer öfter und schneller 
auftauchen?

Ziel des Seminars ist es, gute, passende und individuelle Antworten auf diese Fragen zu 
finden. In der Rolle als Führungskraft werden Wege und Handlungsoptionen herausgearbeitet, 
um eine Ausgewogenheit im Spannungsfeld zwischen Mitarbeitenden, Kollegen, Kunden und 
Patienten zu schaffen.

Die unterschiedlichen Rollenerwartungen in Einklang mit der Unternehmenskultur zu bringen, 
steht im Fokus. Hierbei beleuchten die Teilnehmenden die eigene innere Widerstandsfähigkeit 
und Vitalität und reflektieren persönliche Verhaltensweisen im beruflichen Alltag. Im Laufe des 
Seminars lernen Sie ihre eigenen stärkenden Eigenschaften und vorhandenen Kompetenzen 
kennen. Sie eröffnen sich zusätzliche neue Möglichkeiten, um emotionale Stabilität und men-
tale Standhaftigkeit auf- und auszubauen. Am Ende des Tages verfügen die Teilnehmenden 
über ihren eigenen Masterplan, den Herausforderungen adäquat zu begegnen und situativ 
flexibel zu handeln.

Dozent/-in
Birgit Rehra

Pflegepraxis | Leitung | Kommunikation

Training für Führungskräfte: Umgang mit Veränderungen in meiner 
Rolle als Führungskraft

Veranstaltungs-Nr.
KN-26-084

Termin
15.09.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
08:30 - 15:30 Uhr

Gebühr
325,00 € inkl. Obst und 
Gebäck

Gebühr (ermäßigt)**
260,00 € inkl. Obst und 
Gebäck

Veranstaltungsort
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg,
Juri-Gagarin-Ring 1,
17036 Neubrandenburg

Anmeldung über
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg

Dana Tober
0395 - 3517 1533
0395 - 3517 1540
d.tober@dbz-mv.de

Fortbildungen
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Zielgruppe
Fachkraft

Nutzen
Sie lernen, Infektionen frühzeitig zu erkennen und zwischen normalen Heilungsprozessen und 
einer tatsächlichen Infektion zu unterscheiden.

Ausschreibung
Infektionen zählen zu den häufigsten und folgenschwersten Komplikationen in der modernen 
Wundversorgung und werden dennoch oft zu spät erkannt oder unterschätzt. Dabei ist eine 
frühzeitige, differenzierte Beurteilung entscheidend, um schwerwiegende Verläufe zu verhin-
dern und die Wundheilung nachhaltig zu fördern.

Diese Fortbildung richtet sich an alle Wundexperten, die ihr Wissen auffrischen und ihre 
Handlungssicherheit im Umgang mit infizierten oder infektionsgefährdeten Wunden stärken 
möchten.

Inhaltliche Schwerpunkte::
• � Pathophysiologie und Risikofaktoren von Wundinfektionen
• � Differenzierung: Kolonisation, kritische Kolonisation und Infektion
• � Erkennen von Warnzeichen – klinische Beobachtung und Diagnostik
• � Handlungsempfehlungen und evidenzbasierte Therapiestrategien
• � Kommunikation mit Patienten und interdisziplinären Teams

Organisatorisches
Das Seminar ist für alle Interessierten offen.  
Teilnehmer/-innen für die ICW-Rezertifizierung  
beachten bitte die Richtlinien der ICW.  
Der Kurs ist bei der ICW anerkannt.

Dozent/-in
Diana Dahmen

Pflegepraxis

Rezertifizierung ICW®: Gefährlich unterschätzt: Wundinfektionen 
erkennen und handeln

Veranstaltungs-Nr.
KN-26-082

Termin
16.09.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
08:00 - 15:00 Uhr

Gebühr
230,00 € 
inkl. Mittagessen

Veranstaltungsort
Diakonie Pflegedienst 
gGmbH,
Stralsunder Straße 12,
17489 Greifswald

Anmeldung über
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg

Dana Tober
0395 - 3517 1533
0395 - 3517 1540
d.tober@dbz-mv.de
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Zielgruppe
Fachkraft, Leitungskraft, Hilfskraft, Betreuungskraft, Verwaltungskraft, Hauswirtschaftskraft

Nutzen
Erhalten Sie Tipps für einen bewussteren Alltag.

Ausschreibung
Dieses Seminar richtet sich an Mitarbeitende, die ihre Vitalität und Leistungsfähigkeit durch 
Achtsamkeit erhalten und stärken möchten.

Die Teilnehmenden lernen, Achtsamkeit im Alltag zu integrieren und Selbstfürsorge zu prakti-
zieren. Ein Schwerpunkt liegt auf der Fähigkeit, Scheitern als Chance zu betrachten und durch 
eine positive Haltung die psychische Widerstandskraft zu stärken. Es werden Eigenschaften 
und Kompetenzen vermittelt, die zur Stabilität beitragen. Die Teilnehmenden reflektieren ihre 
Robustheit und Standhaftigkeit.

Das Seminar bietet Methoden zur Überwindung von Hürden und zur Nutzung eigener Res-
sourcen. Durch Verhaltenstraining werden Fähigkeiten erkannt und gestärkt. Ziel ist es, die 
mentale Gesundheit zu fördern und Herausforderungen besser zu bewältigen. Praxisorientier-
te Ansätze verbessern die innere Stabilität und Belastbarkeit und unterstützen die Teilnehmen-
den dabei, ihre Standhaftigkeit zu entdecken und mehr Leichtigkeit im Alltag zu entwickeln.

Dozent/-in
Birgit Rehra

Pflegepraxis | Küchen- und Hauswirtschaft | Gesundheitsförderung | 
Beschäftigung und Betreuung | Leitung | Betriebswirtschaft/Verwaltung

Den eigenen Bedürfnissen Raum geben - Achtsamkeit und 
Selbstfürsorge in helfenden Berufen

Veranstaltungs-Nr.
KN-26-085

Termin
16.09.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
08:30 - 15:30 Uhr

Gebühr
275,00 € inkl. Obst und 
Gebäck

Gebühr (ermäßigt)**
220,00 € inkl. Obst und 
Gebäck

Veranstaltungsort
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg,
Juri-Gagarin-Ring 1,
17036 Neubrandenburg

Anmeldung über
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg

Dana Tober
0395 - 3517 1533
0395 - 3517 1540
d.tober@dbz-mv.de

Fortbildungen
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Zielgruppe
Fachkraft, Hilfskraft, Hauswirtschaftskraft

Nutzen
Ernährung gezielt nutzen, um Gesundheit, Selbstständigkeit und Lebensqualität pflegerisch zu 
stärken.

Ausschreibung
Eine ausgewogene Ernährung ist weit mehr als Nahrungsaufnahme - sie ist Lebensqualität, 
Prävention und Therapie zugleich. Gerade in der Pflege kann Ernährung ein wertvolles Inst-
rument sein, um den Gesundheitszustand von Bewohnern und Patienten zu stabilisieren, die 
Genesung zu unterstützen oder Folgeerkrankungen vorzubeugen.

Diese praxisnahe Fortbildung zeigt, wie Pflegekräfte Ernährung gezielt als Ressource nutzen 
können - angepasst an verschiedene Lebenssituationen, Einschränkungen und Bedürfnisse. 
Dabei geht es nicht nur um Kalorien und Nährstoffe, sondern auch um Genuss, Autonomie 
und Lebensfreude.

Inhaltliche Schwerpunkte:
• � Ernährung als pflegerische Ressource: Grundlagen und Wirkzusammenhänge
• � Ernährung im Alter, bei chronischen Erkrankungen und in der palliativen Versorgung
• � Mangelernährung erkennen und vorbeugen
• � Umgang mit Appetitlosigkeit, Kau- und Schluckbeschwerden
• � Essbiografie und individuelle Vorlieben: Ernährung als Teil der Lebensgeschichte
• � Praktische Tipps zur Förderung der Nahrungsaufnahme im Alltag
• � Zusammenarbeit mit Ernährungsfachkräften – wer macht was?

 
Dozent/-in
Olaf Winkler

Pflegepraxis | Hygiene und Hauswirtschaft

Mit Biss durchs Leben: Ernährung als Ressource in der Pflegepraxis

Veranstaltungs-Nr.
KN-26-086

Termin
16.09.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
08:30 - 15:30 Uhr

Gebühr
216,25 € inkl. Obst und 
Gebäck

Gebühr (ermäßigt)**
173,00 € inkl. Obst und 
Gebäck

Veranstaltungsort
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg,
Juri-Gagarin-Ring 1,
17036 Neubrandenburg

Anmeldung über
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg

Dana Tober
0395 - 3517 1533
0395 - 3517 1540
d.tober@dbz-mv.de

Fortbildungen
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Zielgruppe
Fachkraft, Hilfskraft

Nutzen
Gewusst wie: Lernen Sie, die Laborwerte richtig zu verstehen.

Ausschreibung
Welche Laborwerte sind wirklich relevant und was sagen sie genau aus?

Diese Fragen werden in diesem Seminar geklärt und anhand von praktischen Beispielen nä-
her erläutert. Sie erhalten demnach grundlegende Kenntnisse zu den wichtigsten Laborpara-
metern und wissen, was sich daraus für die weitere Therapie Ihrer Patienten/-innen ergibt.

Dozent/-in
Julia Heide

Pflegepraxis

Laborwerte richtig verstehen

Veranstaltungs-Nr.
KN-26-087

Termin
17.09.2026
(2 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
13:30 - 15:00 Uhr

Gebühr
45,00 € inkl. Obst und 
Gebäck

Gebühr (ermäßigt)**
36,00 € inkl. Obst und 
Gebäck

Veranstaltungsort
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg,
Salvador-Allende-Str. 30,
17036 Neubrandenburg

Anmeldung über
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg

Dana Tober
0395 - 3517 1533
0395 - 3517 1540
d.tober@dbz-mv.de

Fortbildungen
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Zielgruppe
Praxisanleiter, Fachkraft

Nutzen
Sie lernen, typische Anzeichen von Lernproblemen und Entwicklungsstörungen bei Auszubil-
denden zu identifizieren und rechtzeitig darauf zu reagieren.

Ausschreibung
Praxisanleitungen in der Pflege stellen in den Einrichtungen der praktischen Ausbildungsstel-
len die Qualität der Ausbildung sicher. Deswegen sind sie nach § 4 Abs. 3 der PflAPrV (Ausbil-
dungs- und Prüfungsverordnung für die Pflegeberufe) dazu verpflichtet, berufspädagogische 
Fortbildungen im Umfang von mindestens 24 Stunden jährlich nachzuweisen.

Nicht alle Auszubildenden bringen dieselben Voraussetzungen für erfolgreiches Lernen mit. 
Lernprobleme, Konzentrationsschwierigkeiten oder auch Entwicklungsstörungen wie ADHS 
oder emotionale Belastungen können die Ausbildung beeinflussen - sowohl für die Betroffenen 
als auch für Praxisanleitende eine Herausforderung.

Diese Fortbildung bietet Ihnen Wissen, Handlungssicherheit und praxisnahe Methoden im 
Umgang mit lernauffälligen Auszubildenden.

Inhaltliche Schwerpunkte:
• � Formen und Ursachen von Lernproblemen und Entwicklungsstörungen
• � Frühzeitiges Erkennen von Unterstützungsbedarf
• � Kommunikationsstrategien und pädagogisches Vorgehen
• � Zusammenarbeit mit Schule, Ausbildungsverantwortlichen und ggf. Fachstellen
• � Möglichkeiten der individuellen Förderung in der Praxis
• � Grenzen der Anleitung - Selbstfürsorge und professionelle Abgrenzung

Dozent/-in
Nicole Dittmann

Pflegepraxis | Kommunikation | Praxisanleitung

Praxisanleitung heute: Lernprobleme und Entwicklungsstörungen bei 
Auszubildenden

Veranstaltungs-Nr.
KN-26-088

Termin
17.09.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
08:30 - 15:30 Uhr

Gebühr
173,75 € 
inkl. Mittagessen

Gebühr (ermäßigt)**
139,00 € 
inkl. Mittagessen

Veranstaltungsort
Diakonie Pflegedienst 
gGmbH,
Stralsunder Straße 12,
17489 Greifswald

Anmeldung über
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg

Dana Tober
0395 - 3517 1533
0395 - 3517 1540
d.tober@dbz-mv.de
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Zielgruppe
Leitungskraft, Fachkraft, Hilfskraft

Nutzen
Sie lernen, Ablehnungen von Pflegegraden fachlich einzuordnen, Ratsuchende souverän zu 
beraten und bei Bedarf zielführend im Einspruchsverfahren zu begleiten.

Ausschreibung
Die Ablehnung eines Pflegegrades stellt Betroffene und ihre Angehörigen häufig vor große 
Herausforderungen. Eine fundierte Beratung in dieser sensiblen Phase – zwischen Begutach-
tung, Bescheid und eventuellem Widerspruch – ist entscheidend, um Ratsuchende kompetent 
zu begleiten und über ihre Rechte aufzuklären.

Diese praxisorientierte Auffrischung vermittelt das notwendige Fachwissen und Beratungs-
Know-how, um Betroffene gezielt und lösungsorientiert zu unterstützen. Sie basiert auf den 
gesetzlichen Grundlagen der §§ 7 a und 45 SGB XI.

Inhaltliche Schwerpunkte:

• � Rechtliche Grundlagen der Pflegegradeinstufung (inkl. Begutachtungsinstrument)
• � Häufige Ablehnungsgründe – was steckt dahinter?
• � Beratungsmöglichkeiten nach einer Ablehnung: Handlungsspielräume und Grenzen
• � Informationen rund um das Widerspruchsverfahren: Ablauf, Fristen, Inhalte
• � Unterstützung bei der Antragstellung, Wiederholungsanträgen und Widersprüchen
• � Rolle der Pflegeberatung zwischen Antrag, Ablehnung und Neuprüfung
• � Praxisbeispiele und Strategien zur konstruktiven Begleitung von Betroffenen

Dozent/-in
Christine Reime

Pflegepraxis | Kommunikation | Leitung

Pflegegrad abgelehnt? – Beratung zwischen Einschätzung und 
Einspruch (Auffrischung nach §§ 7 a und 45 SGB XI)

Veranstaltungs-Nr.
KN-26-089

Termin
21.09.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
08:30 - 15:30 Uhr

Gebühr
260,00 € inkl. Obst und 
Gebäck

Gebühr (ermäßigt)**
208,00 € inkl. Obst und 
Gebäck

Veranstaltungsort
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg,
Juri-Gagarin-Ring 1,
17036 Neubrandenburg

Anmeldung über
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg

Dana Tober
0395 - 3517 1533
0395 - 3517 1540
d.tober@dbz-mv.de

Fortbildungen
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Zielgruppe
Fachkraft

Nutzen
Grenzfälle und Grauzonen bei der Wundversorgung sicher erkennen und rechtlich sowie 
ethisch fundiert entscheiden.

Ausschreibung
In der täglichen Praxis der Wundversorgung begegnen Fachkräfte nicht nur medizinischen He-
rausforderungen, sondern stehen auch häufig vor rechtlichen und ethischen Fragestellungen:
Was ist erlaubt und was ist (noch) vertretbar? Wer trägt die Verantwortung bei abweichenden 
Behandlungswegen? Wie können Patientenrechte, Schweigepflicht und interprofessionelle 
Zusammenarbeit unter einen Hut gebracht werden?

Dieses Seminar widmet sich den rechtlichen Rahmenbedingungen, berufsrechtlichen Vor-
gaben und ethischen Spannungsfeldern, die im Umgang mit chronischen und akuten Wunden 
eine Rolle spielen.

Inhaltliche Schwerpunkte:
• � Rechtliche Grundlagen in der Wundversorgung (z. B. Delegation, Dokumentation, Haftung)
• � Ethische Fragestellungen bei palliativer Wundbehandlung
• � Umgang mit Patientenautonomie und -wünschen
• � Kommunikation im multiprofessionellen Team -  

zwischen Verantwortung und Schweigepflicht

Organisatorisches
Das Seminar ist für alle Interessierten offen.  
Teilnehmer/-innen für die ICW-Rezertifizierung  
beachten bitte die Richtlinien der ICW.  
Der Kurs ist bei der ICW anerkannt.

Dozent/-in
Katrin Werner

Pflegepraxis | Recht

Rezertifizierung ICW®: Grenzfälle und Grauzonen - Recht und Ethik 
rund um die Wunde

Veranstaltungs-Nr.
KN-26-090

Termin
22.09.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
08:30 - 15:30 Uhr

Gebühr
230,00 € inkl. Obst und 
Gebäck

Veranstaltungsort
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg,
Juri-Gagarin-Ring 1,
17036 Neubrandenburg

Anmeldung über
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg

Dana Tober
0395 - 3517 1533
0395 - 3517 1540
d.tober@dbz-mv.de
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Zielgruppe
Fachkraft, Leitungskraft

Nutzen
Erfahren Sie, wie Sie im digitalen Wandel zeitgemäß führen und Teams erfolgreich begleiten.

Ausschreibung
Die digitale Transformation verändert nicht nur Arbeitsprozesse, sondern auch die Anforderun-
gen an Führungskräfte. Zwischen virtuellen Teams, digitalen Tools und veränderten Kommu-
nikationswegen stehen Führungskräfte vor der Herausforderung, ihre Rolle neu zu definieren 
und zeitgemäß auszufüllen.

In diesem Seminar setzen Sie sich mit den zentralen Fragen moderner Führung im digitalen 
Zeitalter auseinander:
• � Wie verändert sich Führung in einer zunehmend digitalen Arbeitswelt?
• � Welche Kompetenzen brauchen Führungskräfte heute und morgen?
• � Wie gelingt es, Mitarbeitende motivierend, authentisch und klar durch Veränderungs- 

prozesse zu begleiten?

Das Seminar bietet Ihnen praxisnahe Impulse, Reflexionsräume und konkrete Werkzeuge für 
Ihre Führungsarbeit im Kontext des digitalen Wandels.

Inhaltliche Schwerpunkte:
• � Führungsverständnis im digitalen Zeitalter
• � Veränderungsdynamiken und deren Auswirkungen auf Teams
• � Kommunikation und Beziehungsgestaltung auf Distanz
• � Selbstführung und digitale Resilienz
• � Digitale Tools für die Führungsarbeit – sinnvoll einsetzen

Dozent/-in
DIZ - Digitales Innovationszentrum Neubrandenburg

Pflegepraxis | Leitung

Zeitgemäß Führen im digitalen Wandel

Veranstaltungs-Nr.
KN-26-092

Termin
24.09.2026
(4 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
08:30 - 11:45 Uhr

Gebühr
102,50 € inkl. Obst und 
Gebäck

Gebühr (ermäßigt)**
82,00 € inkl. Obst und 
Gebäck

Veranstaltungsort
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg,
Juri-Gagarin-Ring 1,
17036 Neubrandenburg

Anmeldung über
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg

Dana Tober
0395 - 3517 1533
0395 - 3517 1540
d.tober@dbz-mv.de

Fortbildungen
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Zielgruppe
Hilfskraft, Fachkraft

Nutzen
Lernen Sie, Schmerzen älterer Menschen besser einzuschätzen.

Ausschreibung
Schmerzen stellen ein weit verbreitetes Problem im Alter dar. Ältere Menschen äußern ihre 
Schmerzen im Vergleich zu Jüngeren viel seltener, da er häufig dem Alter zugehörig empfun-
den wird.

Sensibilisierung für die Krankenbeobachtung und Zeit für Gespräche können der Schlüssel 
sein und den Patienten und Patientinnen helfen.

Inhaltliche Schwerpunkte:

• � Schmerzen im Alter
• � Besonderheiten beim Schmerzmanagement geriatrischer Patienten
• � Praktische Tipps für die tägliche Arbeit

Dozent/-in
Gunnar Jungbluth

Pflegepraxis

Schmerzmanagement bei geriatrischen Patienten

Veranstaltungs-Nr.
KN-26-093

Termin
05.10.2026
(2 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
13:30 - 15:00 Uhr

Gebühr
45,00 € inkl. Obst und 
Gebäck

Gebühr (ermäßigt)**
36,00 € inkl. Obst und 
Gebäck

Veranstaltungsort
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg,
Salvador-Allende-Str. 30,
17036 Neubrandenburg

Anmeldung über
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg

Dana Tober
0395 - 3517 1533
0395 - 3517 1540
d.tober@dbz-mv.de

Fortbildungen
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Zielgruppe
Hilfskraft

Nutzen
In dieser Fortbildung erhalten Sie theoretische und praktische Grundlagen in Bezug auf die 
Behandlungspflege.

Ausschreibung
Die Empfehlung des Medizinischen Dienstes M-V zur Delegation behandlungspflegerischer 
Leistungen vom 01.10.2021 sagt aus, dass einzelne ärztliche Tätigkeiten auch an erfahrene 
Pflegekräfte übertragen werden können, die nachweislich geschult werden.

In dieser 2-tägigen Veranstaltung erhalten Sie als Pflegekraft den Nachweis des fachbezoge-
nen theoretischen Wissens, der neben der praktischen Anleitung durch eine Pflegefachkraft 
notwendig ist.

Inhaltliche Schwerpunkte:
• � Blutzuckermessung
• � S.c.-Injektion
• � Anwendung von Inhalation und Kälteträgern
• � Verabreichung von Medikamenten
• � Blutdruckmessung
• � An- und Auskleiden von Kompressionsstrümpfen
• � An- und Ablegen von Bandagen und Orthesen
• � Positionswechsel zur Dekubitusbehandlung

Dozent/-in
Robbin Hansen

Pflegepraxis

Delegation behandlungspflegerischer Maßnahmen

Veranstaltungs-Nr.
KN-26-094

Termin
06. - 07.10.2026 
(16 UE)
Anzahl Seminartage: 2

Uhrzeit
08:30 - 15:30 Uhr

Gebühr
387,50 € 
inkl. Mittagessen

Gebühr (ermäßigt)**
310,00 € 
inkl. Mittagessen

Veranstaltungsort
Diakonie Pflegedienst 
gGmbH,
Stralsunder Straße 12,
17489 Greifswald

Anmeldung über
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg

Dana Tober
0395 - 3517 1533
0395 - 3517 1540
d.tober@dbz-mv.de

Fortbildungen
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Zielgruppe
Fachkraft, Hilfskraft, Hauswirtschaftskraft, Verwaltungskraft, Privatperson, Interessierte, Lei-
tungskraft, Betreuungskraft

Nutzen
Gewusst wie: Lernen Sie, was gesunde Ernährung ausmacht.

Ausschreibung
Beim Überangebot von Lebensmitteln und von vermeintlich gesunden Produkten ist die Zu-
sammenstellung des Speiseplans oft nicht leicht. Dabei auch noch an Umwelt- und Natur-
schutz zu denken, wirkt fast ausgeschlossen.

In diesem Seminar werden sowohl die Grundlagen einer gesunden Ernährung als auch der 
Einfluss unserer Lebensmittelwahl auf Natur und Umwelt veranschaulicht. Mit den erworbe-
nen Kenntnissen stellen wir unsere Ernährungsgewohnheiten auf den Prüfstand. Wo gibt es 
Handlungsspielraum, wo Alternativen? Wie gelingt es, dass natürlich gesunde Ernährung 
schmeckt? Dabei werden sowohl die Empfehlungen der Deutschen Gesellschaft für Ernäh-
rung als auch die regionalen Ressourcen beachtet.

Dozent/-in
Dr. agr. Anja Kofahl

Pflegepraxis | Gesundheitsförderung | Beschäftigung und Betreuung | Hygiene 
und Hauswirtschaft | Leitung | Betriebswirtschaft/Verwaltung

Natürlich gesund ernähren

Veranstaltungs-Nr.
KN-26-095

Termin
06.10.2026
(6 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
09:00 - 14:30 Uhr

Gebühr
215,00 € inkl. Obst und 
Gebäck

Gebühr (ermäßigt)**
172,00 € inkl. Obst und 
Gebäck

Veranstaltungsort
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg,
Juri-Gagarin-Ring 1,
17036 Neubrandenburg

Anmeldung über
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg

Dana Tober
0395 - 3517 1533
0395 - 3517 1540
d.tober@dbz-mv.de

Fortbildungen
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Zielgruppe
Fachkraft, Hilfskraft

Nutzen
Lernen Sie, rückengerecht zu arbeiten.

Ausschreibung
Kinaesthetics ist ein praxisbezogenes Pflegekonzept, das in allen pflegerischen und betreueri-
schen Bereichen die Möglichkeit gibt, Menschen physiologisch zu bewegen.

Im Pflege- und Betreuungsalltag können wir schnell an unsere physischen Grenzen kom-
men. Im Seminar möchte ich Ihnen ein Instrument zur eigenen Bewertung der Wirkung Ihrer 
Handlungen vermitteln. Sie erhalten die Möglichkeit, pflegerische Aktivitäten ohne körperliche 
Schäden umzusetzen bzw. dürfen dies selbst entscheiden – aber wenn Sie es entscheiden, 
dann im Bewusstsein der eigenen Verantwortung und „nicht in Unkenntnis“. Auf der anderen 
Seite ist Bewegungsanleitung und Unterstützung eine pflegerische Kompetenz, die in allen 
Expertenstandards als Kenntnis vorausgesetzt wird. Das bedeutet: jeder ist für sein Handeln 
selbst verantwortlich, aber im pflegerischen Kontext hat Pflegepersonal eine Aufgabe im Sinne 
der Standards zu erfüllen.
Bitte bringen Sie einen (anonymisierten) Fall aus der Praxis mit. Dadurch kann ich Ihren Pfle-
gepartner eher als praxisnahes Beispiel bearbeiten.

Inhaltliche Schwerpunkte:
• � Einstieg und Festigung der Grundlagen	 • � Schwerpunkte der Expertenstandards
   von Kinaesthetics	 • � Bewegungsanleitung
• � Selbstschutz aus Sicht der Unfallversicherung	 • � Fallbeispiele
• � Bewegungssequenzen für die tägliche Arbeit üben	

Organisatorisches
Bitte achten Sie bei der Teilnahme auf lockere und bequeme Kleidung.  
Bringen Sie eine Decke, ein kleines Kissen und dicke Socken mit.

Dozent/-in
Andreas Schnell

Pflegepraxis | Gesundheitsförderung

Kinästhetik in der Pflege - Einführung und Auffrischung

Veranstaltungs-Nr.
KN-26-096

Termin
06.10.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
08:30 - 16:00 Uhr

Gebühr
245,00 € inkl. Obst und 
Gebäck

Gebühr (ermäßigt)**
196,00 € inkl. Obst und 
Gebäck

Veranstaltungsort
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg,
Juri-Gagarin-Ring 1,
17036 Neubrandenburg

Anmeldung über
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg

Dana Tober
0395 - 3517 1533
0395 - 3517 1540
d.tober@dbz-mv.de

Fortbildungen
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Zielgruppe
Fachkraft, Hilfskraft, Leitungskraft

Nutzen
Sie lernen, wie Sie die kulturellen Hintergründe und Kommunikationsstile Ihrer Kollegen und 
Geschäftspartner besser verstehen und respektieren.

Ausschreibung
Der Arbeitsalltag wird zunehmend durch kulturelle Vielfalt geprägt – sei es im Team, in der 
Zusammenarbeit mit Klientinnen, Patientinnen oder Angehörigen. Unterschiedliche Werte, 
Kommunikationsstile, Erwartungen oder Verhaltensweisen können bereichern, aber auch zu 
Missverständnissen, Unsicherheiten oder Konflikten führen.

In diesem Seminar lernen die Teilnehmenden, interkulturelle Unterschiede bewusst wahrzu-
nehmen, Missverständnisse zu vermeiden und sensibel, aber klar zu kommunizieren. Dabei 
stehen nicht nur sprachliche Hürden im Fokus, sondern auch nonverbale Signale, kulturell 
geprägte Kommunikationsstile und persönliche Haltungen.

Inhaltliche Schwerpunkte:
• � Grundlagen interkultureller Kommunikation: Was beeinflusst unser Kommunikationsverhalten?
• � Kulturelle Unterschiede erkennen – ohne zu stereotypisieren
• � Umgang mit Missverständnissen, Unsicherheiten und Irritationen
• � Kommunikation mit Menschen aus verschiedenen Sprach- und Kulturkreisen
• � Eigene Haltung und Wirkung reflektieren
• � Tipps für den Umgang mit sprachlichen Barrieren

Dozent/-in
Stefan Hilscher

Pflegepraxis | Kommunikation | Leitung

Interkulturelle Kommunikation im Berufsalltag meistern

Veranstaltungs-Nr.
KN-26-098

Termin
07.10.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
08:30 - 15:30 Uhr

Gebühr
306,25 € inkl. Obst und 
Gebäck

Gebühr (ermäßigt)**
245,00 € inkl. Obst und 
Gebäck

Veranstaltungsort
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg,
Juri-Gagarin-Ring 1,
17036 Neubrandenburg

Anmeldung über
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg

Dana Tober
0395 - 3517 1533
0395 - 3517 1540
d.tober@dbz-mv.de
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Zielgruppe
Fachkraft, Hilfskraft, Hauswirtschaftskraft

Nutzen
Lernen Sie, wie Sie mit Ernährung den Hormonhaushalt ins Gleichgewicht bringen.

Ausschreibung
Unser Hormonsystem steuert zentrale Funktionen wie Schlaf, Stoffwechsel, Stimmung und 
Energiehaushalt. Schon kleine Ungleichgewichte können sich im Alltag durch Erschöpfung, 
Gewichtszunahme, innere Unruhe oder Schlafstörungen bemerkbar machen. Viele dieser Be-
schwerden lassen sich gezielt über die Ernährung beeinflussen.

In dieser Fortbildung erfahren Sie, wie bestimmte Nährstoffe, Essgewohnheiten und Lebens-
stilfaktoren den Hormonhaushalt positiv unterstützen können. Sie erhalten praxisnahe Impul-
se, wie Sie Ihre Klienten – oder auch sich selbst – mit einfachen Maßnahmen zu mehr innerer 
Balance begleiten können.

Inhaltliche Schwerpunkte:
• � Grundlagen des Hormonsystems – was wirkt wie im Körper?
• � Ernährung und Hormone: Welche Lebensmittel fördern ein hormonelles Gleichgewicht?
• � Einfluss von Zucker, Fetten, Koffein & Co. auf das Hormonsystem
• � Praktische Ernährungstipps bei Hormonungleichgewichten (z.B. Stress, Schilddrüse,  

Wechseljahre)
• � Lebensstilfaktoren: Schlaf, Bewegung und Darmgesundheit als hormonelle Stellschrauben
• � Unterstützende Maßnahmen aus der Ernährungstherapie und Naturheilkunde

Dozent/-in
Olaf Winkler

Pflegepraxis | Gesundheitsförderung | Hygiene und Hauswirtschaft

Der Hormonhaushalt im Fokus: Ernährung als Schlüssel zur inneren 
Balance

Veranstaltungs-Nr.
KN-26-099

Termin
07.10.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
08:30 - 15:30 Uhr

Gebühr
216,25 € inkl. Obst und 
Gebäck

Gebühr (ermäßigt)**
173,00 € inkl. Obst und 
Gebäck

Veranstaltungsort
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg,
Juri-Gagarin-Ring 1,
17036 Neubrandenburg

Anmeldung über
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg

Dana Tober
0395 - 3517 1533
0395 - 3517 1540
d.tober@dbz-mv.de

Fortbildungen
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Zielgruppe
Fachkraft, Hilfskraft, Betreuungskraft

Nutzen
Sie fördern mit Achtsamkeit und Entspannung das Wohlbefinden von Bewohnern und stärken 
zugleich sich selbst.

Ausschreibung
Der Alltag in Pflege- und Betreuungseinrichtungen ist oft geprägt von Zeitdruck, emotionalen 
Herausforderungen und körperlicher Belastung - sowohl für das Personal als auch für die 
Bewohner/-innen. Umso wichtiger sind gemeinsame Momente der Entschleunigung, des Inne-
haltens und des bewussten Miteinanders.

Diese Fortbildung stellt alltagstaugliche Methoden zur Verfügung, um Achtsamkeit und 
Entspannung in den Betreuungsalltag zu integrieren - als Kraftquelle für Bewohner und zur 
Stärkung der Teams.

Inhaltliche Schwerpunkte:
• � Grundlagen von Achtsamkeit und Entspannung
• � Gemeinsame Übungen für Atemwahrnehmung, Körperwahrnehmung und leichte Bewegung
• � Kleine Rituale für den Alltag in der Einrichtung
• � Entspannungsangebote für Gruppen- und Einzelbetreuung
• � Achtsam kommunizieren: Zuhören, Ansprechen, Dasein
• � Selbstfürsorge für Betreuungskräfte – im Team achtsam bleiben

Organisatorisches
Bitte tragen Sie Sportkleidung und bringen Sie ggf. eine eigene Yogamatte mit.

Dozent/-in
Barbara Leich

Pflegepraxis | Gesundheitsförderung | Beschäftigung und Betreuung

Gemeinsam durchatmen – Entspannung und Achtsamkeit für 
Bewohner/-innen und Betreuungsteams

Veranstaltungs-Nr.
KN-26-100

Termin
08.10.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
08:30 - 15:30 Uhr

Gebühr
265,00 € 
inkl. Mittagessen

Gebühr (ermäßigt)**
212,00 € 
inkl. Mittagessen

Veranstaltungsort
Diakonie Pflegedienst 
gGmbH,
Stralsunder Straße 12,
17489 Greifswald

Anmeldung über
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg

Dana Tober
0395 - 3517 1533
0395 - 3517 1540
d.tober@dbz-mv.de

Fortbildungen
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Zielgruppe
Betreuungskraft

Nutzen
Sie erhalten praxisnahe, kreative Ideen zur abwechslungsreichen Gestaltung des Betreuungs-
alltags.

Ausschreibung
Der Alltag in der sozialen Betreuung lebt von Abwechslung, Ideenreichtum und Freude an 
gemeinsamen Aktivitäten. Doch manchmal fehlt es an neuen Impulsen, um bekannte Routinen 
aufzulockern und die Teilnehmenden wirklich zu begeistern.

In dieser praxisorientierten Fortbildung erhalten Sie frische Ideen und kreative Methoden, um 
mit einfachen Mitteln neue Schwungmomente in den Betreuungsalltag zu bringen – sei es bei 
Gruppenangeboten, Einzelbetreuung oder spontanen Aktivierungen.

Inhaltliche Schwerpunkte:
• � Ideen für jahreszeitlich passende Angebote
• � Kreative Spiele, Bewegungseinheiten und Sinnesaktivierungen
• � Alltagsmaterialien kreativ einsetzen
• � Tipps für Motivation, Abwechslung und Teilhabe
• � Praxistransfer leicht gemacht: direkt einsetzbare Impuls-Sammlungen

Dozent/-in
Ben Neumann

Beschäftigung und Betreuung

Schluss mit Langeweile – kreative Impulse für den Betreuungsalltag

Veranstaltungs-Nr.
KN-26-101

Termin
09.10.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
08:30 - 15:30 Uhr

Gebühr
217,50 € inkl. Obst und 
Gebäck

Gebühr (ermäßigt)**
174,00 € inkl. Obst und 
Gebäck

Veranstaltungsort
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg,
Juri-Gagarin-Ring 1,
17036 Neubrandenburg

Anmeldung über
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg

Dana Tober
0395 - 3517 1533
0395 - 3517 1540
d.tober@dbz-mv.de

Fortbildungen
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Zielgruppe
Fachkraft, Hilfskraft

Nutzen
Sie können komplexe Pflegeverläufe bei Multimorbidität sicher einschätzen, planen und 
steuern.

Ausschreibung
Die Zahl älterer, mehrfach erkrankter Menschen nimmt stetig zu und mit ihr die Anforderun-
gen an das pflegerische Handeln. Multimorbidität bedeutet häufig wechselnde Symptome, 
vielschichtige Therapien und eine erhöhte Vulnerabilität. Pflegefachpersonen sind daher ge-
fordert, komplexe Pflegeverläufe zu erkennen, zu strukturieren und professionell zu begleiten.

Diese Fortbildung bietet praxisnahe Strategien zur Einschätzung, Planung und Durchführung 
pflegerischer Maßnahmen bei multimorbiden Patienten. Ziel ist es, Sicherheit im Umgang mit 
Überlagerungen verschiedener Krankheitsbilder zu gewinnen und die Versorgung ressourcen-
schonend, individuell und zielgerichtet zu gestalten.

Inhaltliche Schwerpunkte:
• � Was bedeutet Multimorbidität? Ursachen, Risikofaktoren und Krankheitsbilder im Überblick
• � Wechselwirkungen und Prioritätensetzung
• � Herausforderungen bei Medikamentengabe, Symptomkontrolle und Kommunikation
• � Schnittstellenmanagement: Zusammenarbeit mit Ärzten, Therapeuten und Angehörigen
• � Selbstmanagement und Psychohygiene im Umgang mit komplexen Situationen

Dozent/-in
Robbin Hansen

Pflegepraxis

Krankheitsbilder im Überblick: Multimorbidität und komplexe 
Pflegeverläufe sicher managen

Veranstaltungs-Nr.
KN-26-102

Termin
12.10.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
08:30 - 15:30 Uhr

Gebühr
173,75 € inkl. Obst und 
Gebäck

Gebühr (ermäßigt)**
139,00 € inkl. Obst und 
Gebäck

Veranstaltungsort
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg,
Juri-Gagarin-Ring 1,
17036 Neubrandenburg

Anmeldung über
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg

Dana Tober
0395 - 3517 1533
0395 - 3517 1540
d.tober@dbz-mv.de
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Zielgruppe
Fachkraft, Hilfskraft, Leitungskraft, Betreuungskraft, Verwaltungskraft

Nutzen
Mit gezieltem Selbst- und Ressourcenmanagement Stress reduzieren und innere Stärke 
fördern.

Ausschreibung
Im Seminar werden vielfältige Möglichkeiten dargestellt, auf gesunde Art mit den Forderun-
gen und Überforderungen des Tages umzugehen. Die bisherigen Verhaltensweisen werden 
kritisch überprüft und Alternativen angeboten. In verschiedenen Kurzvorträgen und kleineren 
Übungen erkunden wir die gesunden und krankmachenden Seiten des Stresses. Sie haben 
die Möglichkeit, aus einem breiten Spektrum die Angebote zu wählen, die für Sie persönlich 
am geeignetsten sind.

Weitere Inhalte:

• � Welche Verhaltens- und Denkgewohnheiten sind stressverstärkend?
• � Welche Gefahren und Warnsymptome sollten beachtet werden?

Ziele:
• � Sensibel werden für die ungesunden Varianten der Stressverarbeitung und ein  

Repertoire erwerben
• � Auf gesunde Art mit den Anforderungen des modernen Alltags umgehen

Dozent/-in
Ingo Westerholt

Pflegepraxis | Gesundheitsförderung | Beschäftigung und Betreuung | Leitung | 
Betriebswirtschaft/Verwaltung

Selbst- und Ressourcenmanagement

Veranstaltungs-Nr.
KN-26-103

Termin
12.10.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
08:30 - 15:30 Uhr

Gebühr
295,00 € inkl. Obst und 
Gebäck

Gebühr (ermäßigt)**
236,00 € inkl. Obst und 
Gebäck

Veranstaltungsort
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg,
Juri-Gagarin-Ring 1,
17036 Neubrandenburg

Anmeldung über
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg

Dana Tober
0395 - 3517 1533
0395 - 3517 1540
d.tober@dbz-mv.de
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Zielgruppe
Fachkraft, Praxisanleiter

Nutzen
Sie lernen, digitale Medien und KI gezielt in der Anleitung einzusetzen - modern, praxisnah 
und ausbildungsrelevant.

Ausschreibung
Praxisanleitungen in der Pflege stellen in den Einrichtungen der praktischen Ausbildungsstel-
len die Qualität der Ausbildung sicher. Deswegen sind sie nach § 4 Abs. 3 der PflAPrV (Ausbil-
dungs- und Prüfungsverordnung für die Pflegeberufe) dazu verpflichtet, berufspädagogische 
Fortbildungen im Umfang von mindestens 24 Stunden jährlich nachzuweisen.

Die Anforderungen an die Praxisanleitung verändern sich - digitale Werkzeuge und Künstliche 
Intelligenz (KI) halten zunehmend Einzug in den Pflegealltag und die Ausbildung.
In dieser Fortbildung erhalten Praxisanleitende praxisnahe Impulse, wie sie digitale Medien 
sinnvoll in die Anleitung integrieren können. Wir zeigen, wie KI zur Unterstützung von Lern-
prozessen genutzt werden kann, worauf bei Datenschutz und ethischen Aspekten zu achten 
ist und welche Tools den Anleitungsalltag sinnvoll ergänzen können.

Inhaltliche Schwerpunkte:
• � Digitale Medien in der Anleitung: Einsatz von Lernplattformen, Apps, Videos und digitalen 

Arbeitsmaterialien in der täglichen Praxisanleitung
• � Künstliche Intelligenz (KI) im Ausbildungsalltag: Möglichkeiten und Grenzen von  

KI-gestützten Tools zur Unterstützung von Lernprozessen
• � Didaktische Konzepte für digitales Lernen: Gestaltung zeitgemäßer Anleitungssituationen 

unter Einbezug digitaler Elemente
• � Rechtliche und ethische Aspekte

Dozent/-in
Stefanie Wagner, Heike Wirth

Pflegepraxis | Kommunikation | Praxisanleitung

Praxisanleitung heute: Digitale Medien und KI in der Praxisanleitung 
von Auszubildenden

Veranstaltungs-Nr.
KN-26-037

Termin
13.10.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
09:00 - 16:00 Uhr

Gebühr
205,00 € inkl. Obst und 
Gebäck

Gebühr (ermäßigt)**
164,00 € inkl. Obst und 
Gebäck

Veranstaltungsort
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg,
Juri-Gagarin-Ring 1,
17036 Neubrandenburg

Anmeldung über
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg

Dana Tober
0395 - 3517 1533
0395 - 3517 1540
d.tober@dbz-mv.de

Fortbildungen

8 Fortbildungspunkte



Fo
rt

bi
ld

un
g

n Hinweis: Bitte nutzen Sie das Anmeldeformular Fortbildung auf den Seiten 265 bis 269.

192

Zielgruppe
Fachkraft, Hilfskraft

Nutzen
Bereichern Sie Ihr Handlungsrepertoire in Bezug auf die Versorgung psychisch Erkrankter.

Ausschreibung
Dieses Seminar vermittelt Ihnen einen Überblick über die verschiedenen Diagnostik- und 
Therapieverfahren in der Psychiatrie. Weiterhin werden medikamentöse Behandlungsstrate-
gien erötert, um Ihnen die am häufigsten verschriebenen Medikamente und deren Wirkprofile 
zu vermitteln.

Inhaltliche Schwerpunkte:
•	 Diagnostische Verfahren
•	 Therapieansätze
•	 Relevante Substanzen in der Psychiatrie
•	 Wirkmechanismen und Erfolgsaussichten
•	 Nebenwirkungen und Kontraindikationen
•	 Pharmakologische Strategien
•	 Problemsituationen

Bei der Buchung mehrerer Module je Person erhalten Sie die nachfolgenden Rabatte:
•	 bei 2 Modulen: 10 %
•	 bei 3 Modulen: 15 %
•	 bei 4 Modulen: 20 %
•	 ab 5 Modulen: Gesamt-Gebühr 819,00 EUR

Dozent/-in
Dr. med. Rainer Kirchhefer

Pflegepraxis | Eingliederungshilfe

Diagnostik, Therapie und Psychopharmakologie in der Psychiatrie (im 
Rahmen der Basisqualifizierung Psychiatrie)

Veranstaltungs-Nr.
KN-26-104

Termin
13.10.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
08:30 - 15:30 Uhr

Gebühr
237,50 € inkl. Obst und 
Gebäck

Gebühr (ermäßigt)**
190,00 € inkl. Obst und 
Gebäck

Veranstaltungsort
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg,
Juri-Gagarin-Ring 1,
17036 Neubrandenburg

Anmeldung über
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg

Dana Tober
0395 - 3517 1533
0395 - 3517 1540
d.tober@dbz-mv.de
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Zielgruppe
Fachkraft, Praxisanleiter

Nutzen
Sie leiten Behandlungspflege sicher an und stärken so die Teamkompetenz und Pflegequalität.

Ausschreibung
Praxisanleitungen in der Pflege stellen in den Einrichtungen der praktischen Ausbildungsstel-
len die Qualität der Ausbildung sicher. Deswegen sind sie nach § 4 Abs. 3 der PflAPrV (Ausbil-
dungs- und Prüfungsverordnung für die Pflegeberufe) dazu verpflichtet, berufspädagogische 
Fortbildungen im Umfang von mindestens 24 Stunden jährlich nachzuweisen.

Die Praxisanleitung nimmt eine zentrale Rolle in der Ausbildung zukünftiger Pflegefachkräfte 
ein. Insbesondere bei der Anleitung in der Behandlungspflege ist nicht nur fachliches Wissen 
gefragt, sondern auch pädagogisches Geschick, Reflexionsfähigkeit und ein sicherer Umgang 
mit aktuellen Anforderungen der generalistischen Pflegeausbildung.

Diese Fortbildung unterstützt Praxisanleiter dabei, die Behandlungspflege gezielt, verständ-
lich und lernwirksam anzuleiten – unter Berücksichtigung aktueller gesetzlicher Vorgaben und 
didaktischer Grundlagen.

Inhaltliche Schwerpunkte:
• � Aktuelle Anforderungen an die Praxisanleitung in der Behandlungspflege
• � Auswahl geeigneter Anleitungssituationen: von Injektionen bis Verbandswechsel
• � Planung, Durchführung und Reflexion gezielter Anleitungseinheiten
• � Lernprozesse begleiten: Unterschiedliche Lerntypen und Kompetenzstufen
• � Sicher dokumentieren und bewerten
• � Umgang mit Herausforderungen in der Anleitung (z.B. Unsicherheiten, Wissenslücken)

Dozent/-in
Nicole Dittmann

Pflegepraxis | Kommunikation | Praxisanleitung

Praxisanleitung heute: Behandlungspflege fachlich und pädagogisch 
anleiten

Veranstaltungs-Nr.
KN-26-105

Termin
14.10.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
08:30 - 15:30 Uhr

Gebühr
173,75 € 
inkl. Mittagessen

Gebühr (ermäßigt)**
139,00 € 
inkl. Mittagessen

Veranstaltungsort
Diakonie Pflegedienst 
gGmbH,
Stralsunder Straße 12,
17489 Greifswald

Anmeldung über
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg

Dana Tober
0395 - 3517 1533
0395 - 3517 1540
d.tober@dbz-mv.de
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Zielgruppe
Fachkraft, Hilfskraft

Nutzen
Sie erwerben einen sicheren Umgang mit abweichenden Erlebens- und Verhaltensweisen 
sowie Ausnahmesituationen.

Ausschreibung
Wie verändern diese psychischen Erkrankungen die Kommunikation und das Verhalten des 
Betroffenen? Welches Betreuerverhalten ist symptomverstärkend, welches –reduzierend?

Im Rahmen der Fortbildung wird mit vielen Beispielen anschaulich dargestellt, wie die oben 
genannten psychischen Phänomene die Wahrnehmung und das Erleben der Betroffenen ver-
ändern. Anschließend wird erkundet, wie Menschen auch in solchen Situationen erreicht und 
beruhigt werden können.

Fallbeispiele und eigene Erfahrungen sind gerne willkommen.

Dozent/-in
Ingo Westerholt

Pflegepraxis | Eingliederungshilfe

Wahn, Schizophrenien, Manie, Borderline, Narzissmus - Psychische 
Krankheiten und deren systemsprengenden Auswirkungen

Veranstaltungs-Nr.
KN-26-106

Termin
15.10.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
08:30 - 15:30 Uhr

Gebühr
295,00 € inkl. Obst und 
Gebäck

Gebühr (ermäßigt)**
236,00 € inkl. Obst und 
Gebäck

Veranstaltungsort
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg,
Juri-Gagarin-Ring 1,
17036 Neubrandenburg

Anmeldung über
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg

Dana Tober
0395 - 3517 1533
0395 - 3517 1540
d.tober@dbz-mv.de
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Zielgruppe
Hilfskraft, Fachkraft

Nutzen
Gewusst wie: Optimieren Sie die Wundversorgung Ihrer Patientinnen und Patienten.

Ausschreibung
Chronische und schwer heilende Wunden sind für alle an der Versorgung Beteiligten eine 
große Herausforderung.

In diesem Seminar sollen Sie die Möglichkeit erhalten, verschiedene Produktarten kennen-
zulernen und sie anzuwenden. Es soll Ihnen als Praxishilfe dienen, um die Wunden Ihrer 
Patientinnen und Patienten sinnvoll und wirtschaftlich versorgen zu können.

Inhaltliche Schwerpunkte:
• � Auswahl an Materialien
• � Welcher Verband für welche Wunde?
• � Wundreinigung
• � Praktische Beispiele

Dozent/-in
Sabine Glowatz

Pflegepraxis

Qual der Wahl - Wundauflagen fachgerecht einsetzen

Veranstaltungs-Nr.
KN-26-108

Termin
02.11.2026
(2 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
13:30 - 15:00 Uhr

Gebühr
45,00 € inkl. Obst und 
Gebäck

Gebühr (ermäßigt)**
36,00 € inkl. Obst und 
Gebäck

Veranstaltungsort
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg,
Salvador-Allende-Str. 30,
17036 Neubrandenburg

Anmeldung über
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg

Dana Tober
0395 - 3517 1533
0395 - 3517 1540
d.tober@dbz-mv.de
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Zielgruppe
Fachkraft

Nutzen
Frischen Sie Ihre Kenntnisse als Hygienebeauftragte bzw. Hygienebeauftragter in der Pflege auf.

Ausschreibung
Hygienebeauftragte müssen kontinuierlich ihr Fachwissen erweitern, um ihre vielfältigen 
Aufgaben erfolgreich zu erfüllen. Denn nur wenn sie sich regelmäßig weiterbilden, kann die 
Einrichtungsleitung eine kompetente Unterstützung und Beratung in Hygienefragen erhalten.

In diesem Jahr wird besprochen, welche Bestandteile ein Hygieneplan haben sollte und wie er 
praxisorientiert aufgebaut werden kann.
Dieses wird dann am Beispiel der Regelungen zur Wundverbandshygiene sowie dem hygieni-
schen Umgang mit Lebensmitteln in ambulanter Versorgung und Tagespflege bzw. Wohngrup-
penalltag gleich praktisch angewendet.
Dazu werden beispielhafte Arbeitsanweisungen und die dazugehörigen Dokumentationen und 
Checklisten erarbeitet.

Inhaltliche Schwerpunkte:
• � Struktur des Hygieneplans
• � Inhalte des Hygieneplans
• � Erarbeiten von Hygieneregelungen
• � Grundregeln im Umgang mit Lebensmitteln
• � Hygiene beim Wechsel von Wundverbänden

Dozent/-in
Sascha Kühnau

Pflegepraxis | Hygiene und Hauswirtschaft

Jahrespflichtveranstaltung für Hygienebeauftragte in der Pflege

Veranstaltungs-Nr.
KN-26-111

Termin
03.11.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
08:30 - 15:30 Uhr

Gebühr
348,75 € 
inkl. Mittagessen

Gebühr (ermäßigt)**
279,00 € 
inkl. Mittagessen

Veranstaltungsort
Diakonie Pflegedienst 
gGmbH,
Stralsunder Straße 12,
17489 Greifswald

Anmeldung über
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg

Dana Tober
0395 - 3517 1533
0395 - 3517 1540
d.tober@dbz-mv.de
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Zielgruppe
Praxisanleiter, Fachkraft

Nutzen
Sie lernen, typische Anzeichen von Lernproblemen und Entwicklungsstörungen bei Auszubil-
denden zu identifizieren und rechtzeitig darauf zu reagieren.

Ausschreibung
Praxisanleitungen in der Pflege stellen in den Einrichtungen der praktischen Ausbildungsstellen 
die Qualität der Ausbildung sicher. Deswegen sind sie nach § 4 Abs. 3 der PflAPrV (Ausbil-
dungs- und Prüfungsverordnung für die Pflegeberufe) dazu verpflichtet, berufspädagogische 
Fortbildungen im Umfang von mindestens 24 Stunden jährlich nachzuweisen.

Nicht alle Auszubildenden bringen dieselben Voraussetzungen für erfolgreiches Lernen mit. 
Lernprobleme, Konzentrationsschwierigkeiten oder auch Entwicklungsstörungen wie ADHS 
oder emotionale Belastungen können die Ausbildung beeinflussen - sowohl für die Betroffenen 
als auch für Praxisanleitende eine Herausforderung.

Diese Fortbildung bietet Ihnen Wissen, Handlungssicherheit und praxisnahe Methoden im 
Umgang mit lernauffälligen Auszubildenden.

Inhaltliche Schwerpunkte:
• � Formen und Ursachen von Lernproblemen und Entwicklungsstörungen
• � Frühzeitiges Erkennen von Unterstützungsbedarf
• � Kommunikationsstrategien und pädagogisches Vorgehen
• � Zusammenarbeit mit Schule, Ausbildungsverantwortlichen und ggf. Fachstellen
• � Möglichkeiten der individuellen Förderung in der Praxis
• � Grenzen der Anleitung - Selbstfürsorge und professionelle Abgrenzung

Dozent/-in
Nicole Dittmann

Pflegepraxis | Kommunikation | Praxisanleitung

Praxisanleitung heute: Lernprobleme und Entwicklungsstörungen bei 
Auszubildenden

Veranstaltungs-Nr.
KN-26-112

Termin
03.11.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
08:30 - 15:30 Uhr

Gebühr
173,75 € inkl. Obst und 
Gebäck

Gebühr (ermäßigt)**
139,00 € inkl. Obst und 
Gebäck

Veranstaltungsort
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg,
Juri-Gagarin-Ring 1,
17036 Neubrandenburg

Anmeldung über
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg

Dana Tober
0395 - 3517 1533
0395 - 3517 1540
d.tober@dbz-mv.de
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Zielgruppe
Betreuungskraft

Nutzen
Erhalten Sie vielfältige Ideen und Werkzeuge, um Märchen wirksam und kreativ in der Be-
treuung einzusetzen.

Ausschreibung
Seit jeher werden Märchen erzählt, um Menschen zu erfreuen, durch Krisen zu begleiten, ihnen 
Trost, Erkenntnis und Heilung zu spenden. Märchen wohnt die Weisheit unzähliger Generatio-
nen inne. Eine gut erzählte Geschichte vermag ein Mittel gegen Schwermut und Angst zu sein 
und weckt neuen Lebensmut.

Einst waren Märchen vor allem eine Quelle der Inspiration für Erwachsene. In unserer ge-
alterten Gesellschaft bieten sie die Chance, SeniorInnen den Lebensabend zu verschönern. 
Insbesondere im Kontext von Demenz, Biografiearbeit und Sterbebegleitung sollten Märchen 
eingesetzt werden.

Aber wie erzählt man? Welche Märchen zu welchem Anlass? Warum sollte man erzählen an-
statt vorzulesen?

Das Praxisseminar Märchen erzählen – Menschen berühren vermittelt auf spielerische Art 
dieses Wissen. Erzählen kann jeder, der sich traut. Die TeilnehmerInnen lernen das Geschich-
tenmedaillon kennen, eine Technik zum sicheren, freien Erzählen. Welche therapeutischen 
Zwecke kann Märchenerzählen erfüllen? Wie begründet sich das aus neurophysiologischer 
und psychologischer Sicht? Warum und wie erreicht man demente Menschen durch Märchen?

Viel Praxis und  etwas Theorie stellen sicher, dass alle TeilnehmerInnen nach dem Seminar 
beginnen können, freudvoll und fundiert ihren eigenen weg des Erzählens zu beschreiten.

Dozent/-in
Sebastian Lau

Beschäftigung und Betreuung

Märchen erzählen - Menschen berühren: Methoden und Techniken für 
den Betreuungsalltag

Veranstaltungs-Nr.
KN-26-107

Termin
05.11.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
08:30 - 15:30 Uhr

Gebühr
207,50 € 
inkl. Mittagessen

Gebühr (ermäßigt)**
166,00 € 
inkl. Mittagessen

Veranstaltungsort
Diakonie Pflegedienst 
gGmbH,
Stralsunder Straße 12,
17489 Greifswald

Anmeldung über
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg

Dana Tober
0395 - 3517 1533
0395 - 3517 1540
d.tober@dbz-mv.de

Fortbildungen
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Zielgruppe
Fachkraft, Hilfskraft, Betreuungskraft, Verwaltungskraft, Privatperson, Interessierte, Leitungskraft

Nutzen
In diesem Seminar lernen Sie, anhand verschiedener Yoga- und Meditationsübungen zu ent-
spannen.

Ausschreibung
Den Alltag für einen Tag vergessen, sich Zeit nehmen und abschalten.
Selbstfürsorge ist unabkömmlich für ein gesundes und erfülltes Leben. Doch sie geht weit 
über das Schaumbad am Wochenende oder den Wellnessurlaub einmal im Jahr hinaus. Für-
sorge bedeutet, eine positive Beziehung zu sich selbst zu finden.

In unserem Workshop erfahren Sie neben klassischen Yoga-Übungen und ayurvedischen 
Anwendungen, was zu einer guten Selbstfürsorge gehört und wie man diese in den Alltag 
einbauen kann. Die Teilnehmer/-innen bekommen einen Einblick in die Grundphilosophie von 
Yoga und Ayurveda und erlernen alltagstaugliche Praxisübungen zur sofortigen Umsetzung.

Diese stressmindernden Tools zur Selbstfürsorge und Überlastungsprävention helfen dabei, 
sensibel für die körpereigenen Belastungssymptome zu werden und gegenzusteuern.
Ein proaktives Handeln zur Verbesserung Ihrer Vitalität und Lebensfreude duldet keinen Auf-
schub!

Organisatorisches
Bitte achten Sie bei der Teilnahme auf lockere und bequeme Kleidung. Bringen Sie gern Ihre 
eigene Yogamatte mit.

Dozent/-in
Barbara Leich

Pflegepraxis | Gesundheitsförderung | Beschäftigung und Betreuung | Leitung | 
Betriebswirtschaft/Verwaltung

Ein Tag für mich - Mit Yoga und Meditation neue Kraft und Energie 
tanken

Veranstaltungs-Nr.
KN-26-114

Termin
05.11.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
08:30 - 15:30 Uhr

Gebühr
265,00 € inkl. Obst und 
Gebäck

Gebühr (ermäßigt)**
212,00 € inkl. Obst und 
Gebäck

Veranstaltungsort
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg,
Juri-Gagarin-Ring 1,
17036 Neubrandenburg

Anmeldung über
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg

Dana Tober
0395 - 3517 1533
0395 - 3517 1540
d.tober@dbz-mv.de

Fortbildungen
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Zielgruppe
Fachkraft, Leitungskraft, Hilfskraft, Verwaltungskraft, Privatperson, Interessierte

Nutzen
Lernen Sie, digitalen Stress zu erkennen und resilient im digitalen Wandel zu bleiben.

Ausschreibung
Die fortschreitende Digitalisierung bringt nicht nur neue Chancen, sondern auch wachsende 
Belastungen mit sich: Informationsflut, ständige Erreichbarkeit, neue Tools und permanente 
Veränderungen stellen viele Beschäftigte vor große Herausforderungen.

In diesem Seminar lernen Sie, wie Sie digitalen Stress erkennen, wirksam damit umgehen 
und sich selbst sowie Ihr Team resilient im digitalen Wandel aufstellen. Ziel ist es, die eigene 
psychische Widerstandskraft zu stärken, einen gesunden Umgang mit digitalen Anforderungen 
zu entwickeln und neue Spielräume zu entdecken.

Inhaltliche Schwerpunkte:

• � Was ist digitaler Stress – und wie äußert er sich?
• � Digitale Belastungen im Berufsalltag identifizieren und einordnen
• � Strategien zur Stressbewältigung und Selbstfürsorge
• � Resilienzförderung im digitalen Wandel
• � Grenzen setzen, Klarheit schaffen, Ressourcen nutzen

Dozent/-in
DIZ - Digitales Innovationszentrum Neubrandenburg

 Gesundheitsförderung | Pflegepraxis | Leitung | Betriebswirtschaft/Verwaltung

Digitaler Stress?! Krisenfest im digitalen Wandel

Veranstaltungs-Nr.
KN-26-115

Termin
09.11.2026
(4 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
08:30 - 11:45 Uhr

Gebühr
102,50 € inkl. Obst und 
Gebäck

Gebühr (ermäßigt)**
82,00 € inkl. Obst und 
Gebäck

Veranstaltungsort
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg,
Juri-Gagarin-Ring 1,
17036 Neubrandenburg

Anmeldung über
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg

Dana Tober
0395 - 3517 1533
0395 - 3517 1540
d.tober@dbz-mv.de

Fortbildungen
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Zielgruppe
Fachkraft, Hilfskraft

Nutzen
Erweitern Sie Ihre fachlichen und methodischen Kompetenzen bei der Applikation von Zytostatika.

Ausschreibung
Die professionelle Versorgung von Patienten mit onkologischen Erkrankungen erfordert ein 
hohes Maß an fachspezifischen Kompetenzen. Dabei ist ein fachlich korrekter Umgang mit 
der Diagnose wichtig für die Qualitätssicherung in der Onkologie. Eine spezifische Fortbildung 
für diese Tätigkeit ist daher unerlässlich.

Gemäß der Handlungsempfehlungen der KOK (Konferenz Onkologischer Kranken- und 
Kinderkrankenpflege) erhalten Sie in diesen zwei Tagen fachliches und praktisches Wissen 
zum Thema Applikation von und Sicherheit im Umgang mit Zytostatika und den Prinzipien der 
Therapieplanung.

Dozent/-in
diverse Dozent/-innen

Pflegepraxis

Onkologische Pflege: Aufgaben und Herausforderungen nach den 
Handlungsempfehlungen der KOK

Veranstaltungs-Nr.
KN-26-117

Termin
09. - 10.11.2026 
(16 UE)
Anzahl Seminartage: 2

Uhrzeit
08:30 - 15:30 Uhr

Gebühr
528,75 € inkl. Obst und 
Gebäck

Gebühr (ermäßigt)**
423,00 € inkl. Obst und 
Gebäck

Veranstaltungsort
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg,
Salvador-Allende-Str. 30,
17036 Neubrandenburg

Anmeldung über
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg

Dana Tober
0395 - 3517 1533
0395 - 3517 1540
d.tober@dbz-mv.de

Fortbildungen
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Zielgruppe
Verwaltungskraft, Fachkraft, Hilfskraft, Betreuungskraft

Nutzen
So lösen Sie Verspannungen und machen Ihren Rücken fit.

Ausschreibung
Muskelverspannungen können durch einseitige Bewegungsabläufe im Beruf und Alltag ent-
stehen. Wenn wir diese Abläufe genauer betrachten, werden Muster kenntlich, die ursächlich 
für die Schädigung von Muskeln und Knochen sind.

In diesem Seminar steht die Ursachenvermeidung im Vordergrund und Sie lernen, muskuläre 
Verspannungen durch Übungen zu lockern. Um diese Belastungen zu vermeiden, wird nicht 
mehr Zeit, aber mehr Wissen und Handling benötigt.

Inhaltliche Schwerpunkte:
• � Vermeidung von körperlichen Verletzungen aus Sicht der DGUV Information 207-022
• � Schonung des Rückens und Vorbeugen von Fehlhaltung bei Belastung
• � Selbsthilfe bei Verspannungen
• � Achtsamkeit für den Rücken
• � Grundlagen der Kinästhetik
• � Praktische Übungen

Organisatorisches
Bitte achten Sie bei der Teilnahme auf lockere und bequeme Kleidung.  
Bringen Sie eine Decke, ein kleines Kissen und dicke Socken mit.

Dozent/-in
Andreas Schnell

Pflegepraxis | Gesundheitsförderung | Beschäftigung und Betreuung | 
Betriebswirtschaft/Verwaltung

RückenFit - Verspannungen lösen mit einfachen Übungen

Veranstaltungs-Nr.
KN-26-116

Termin
10.11.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
08:30 - 16:00 Uhr

Gebühr
245,00 € inkl. Obst und 
Gebäck

Gebühr (ermäßigt)**
196,00 € inkl. Obst und 
Gebäck

Veranstaltungsort
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg,
Juri-Gagarin-Ring 1,
17036 Neubrandenburg

Anmeldung über
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg

Dana Tober
0395 - 3517 1533
0395 - 3517 1540
d.tober@dbz-mv.de

Fortbildungen
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Zielgruppe
Fachkraft

Nutzen
Wissen auffrischen, Sicherheit gewinnen und Palliative Care praxisnah vertiefen.

Ausschreibung
Die Begleitung schwerkranker und sterbender Menschen erfordert nicht nur fachliches 
Wissen, sondern auch ein hohes Maß an Empathie, Selbstreflexion und Handlungskom-
petenz. Um Sie in Ihrer anspruchsvollen Aufgabe weiterhin zu unterstützen, bietet dieser 
Auffrischungstag Gelegenheit, Ihre Kenntnisse aus dem Basiskurs Palliative Care gezielt zu 
vertiefen und aufzufrischen.

Palliative Care Plus richtet sich an Pflegefachkräfte, die bereits an einem Basiskurs Palliative 
Care teilgenommen haben und ihre Kenntnisse im Umgang mit palliativen Situationen aktu-
alisieren und erweitern möchten. Der Fortbildungstag bietet Raum für fachlichen Austausch, 
praktische Impulse und die Auseinandersetzung mit aktuellen Herausforderungen aus der 
palliativen Versorgung.

Inhaltliche Schwerpunkte:
• � Auffrischung zentraler Inhalte der Palliative Care
• � Aktuelle Entwicklungen und praxisrelevante Themen
• � Kommunikation mit schwerkranken Menschen und ihren Angehörigen
• � Selbstpflege und Resilienz im Pflegealltag
• � Fallbesprechungen und kollegialer Austausch

Dozent/-in
Nancy Sommerfeldt

Pflegepraxis | Palliativversorgung/Hospiz

Palliative Care Plus (Auffrischungstag für Teilnehmende des 
Basiskurses Palliative Care für Pflegefachkräfte)

Veranstaltungs-Nr.
KN-26-118

Termin
11.11.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
08:30 - 15:30 Uhr

Gebühr
245,00 € inkl. Obst und 
Gebäck

Gebühr (ermäßigt)**
196,00 € inkl. Obst und 
Gebäck

Veranstaltungsort
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg,
Juri-Gagarin-Ring 1,
17036 Neubrandenburg

Anmeldung über
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg

Dana Tober
0395 - 3517 1533
0395 - 3517 1540
d.tober@dbz-mv.de

Fortbildungen

8 Fortbildungspunkte



Fo
rt

bi
ld

un
g

n Hinweis: Bitte nutzen Sie das Anmeldeformular Fortbildung auf den Seiten 265 bis 269.

204

Zielgruppe
Fachkraft

Nutzen
Sie erhalten fundierte Informationen zu den verschiedenen Materialien, die in der modernen 
Wundversorgung verwendet werden, und deren jeweilige Anwendung.

Ausschreibung
Die Vielfalt moderner Wundversorgungsprodukte ist groß und wächst stetig weiter. Umso 
wichtiger ist es, die Eigenschaften, Wirkweisen und Einsatzgebiete der verschiedenen Mate-
rialien sicher beurteilen und gezielt anwenden zu können.

In dieser Fortbildung frischen wir praxisnah Ihr Wissen rund um moderne Wundauflagen, Zu-
satzstoffe und unterstützende Produkte auf. Dabei geht es nicht nur um Theorie, sondern auch 
um den sinnvollen und wirtschaftlichen Einsatz im Alltag - individuell abgestimmt auf Wundart, 
Phase und Patienten.

Inhaltliche Schwerpunkte:
• � Übersicht über moderne Wundversorgungsmaterialien: Alginat, Hydrokolloide, Schaumver-

bände, Silberprodukte, Aktivkohle u.v.m.
• � Besonderheiten bei Infektion, Exsudatmanagement und schmerzhaften Wunden
• � Materialwahl in Abhängigkeit von Wundart und Wundheilungsphase
• � Tipps zur sicheren Anwendung und Kombination von Materialien
• � Wirkmechanismen, Indikationen und Kontraindikationen
• � Fallbeispiele aus der Praxis - was passt wann?

Organisatorisches
Das Seminar ist für alle Interessierten offen.  
Teilnehmer/-innen für die ICW-Rezertifizierung  
beachten bitte die Richtlinien der ICW.  
Der Kurs ist bei der ICW anerkannt.

Dozent/-in
Jan Forster

Pflegepraxis

Rezertifizierung ICW®: Von Alginat bis Zink – Materialkunde für die 
moderne Wundversorgung

Veranstaltungs-Nr.
KN-26-119

Termin
16.11.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
08:30 - 15:30 Uhr

Gebühr
230,00 € 
inkl. Mittagessen

Veranstaltungsort
Diakonie Pflegedienst 
gGmbH,
Stralsunder Straße 12,
17489 Greifswald

Anmeldung über
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg

Dana Tober
0395 - 3517 1533
0395 - 3517 1540
d.tober@dbz-mv.de

Fortbildungen
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Zielgruppe
Fachkraft, Leitungskraft, Hilfskraft, Verwaltungskraft, Privatperson, Interessierte

Nutzen
Lernen Sie den sicheren Umgang mit Pflegediagnosen kennen.

Ausschreibung
Künstliche Intelligenz (KI) ist längst keine Zukunftsmusik mehr - sie ist bereits heute Teil vieler 
beruflicher und alltäglicher Prozesse. Doch was steckt hinter dem Begriff? Welche Chancen 
und Risiken bringt KI mit sich? Und wie kann sie konkret in der Pflege, Verwaltung oder Bil-
dung sinnvoll eingesetzt werden? 

Diese Fortbildung richtet sich an Einsteiger, die sich einen praxisnahen und verständlichen 
Überblick verschaffen möchten. Anhand alltagsnaher Beispiele wird gezeigt, wie KI funktio-
niert, wo sie heute bereits genutzt wird und wie man erste eigene Erfahrungen sammeln kann.

Dozent/-in
Stefanie Wagner

Pflegepraxis | Leitung | Betriebswirtschaft/Verwaltung

Was kann KI? – Ein praxisnaher Überblick für Einsteiger

Veranstaltungs-Nr.
KN-26-032

Termin
17.11.2026
(2 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
13:30 - 15:00 Uhr

Gebühr
45,00 € inkl. Obst und 
Gebäck

Gebühr (ermäßigt)**
36,00 € inkl. Obst und 
Gebäck

Veranstaltungsort
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg,
Salvador-Allende-Str. 30,
17036 Neubrandenburg

Anmeldung über
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg

Dana Tober
0395 - 3517 1533
0395 - 3517 1540
d.tober@dbz-mv.de

Fortbildungen
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Zielgruppe
Fachkraft, Hilfskraft

Nutzen
Sie wissen, wie Sie ein Umfeld schaffen, in dem sich der Sterbende und seine Angehörigen 
sicher und geborgen fühlen.

Ausschreibung
Das Sterben gehört zum Leben und viele Menschen wünschen sich, diesen letzten Lebens-
abschnitt in den eigenen vier Wänden verbringen zu dürfen. Doch der Wunsch nach einem 
Abschied in vertrauter Umgebung stellt Angehörige, Freunde sowie professionelle und ehren-
amtliche Begleitende vor besondere Herausforderungen.

In dieser Veranstaltung widmen wir uns den Möglichkeiten und Grenzen der Sterbebegleitung 
im häuslichen Umfeld. Wir beleuchten praxisnah, wie eine würdevolle, achtsame und individu-
ell abgestimmte Begleitung am Lebensende gelingen kann – getragen von Mitmenschlichkeit, 
fachlichem Wissen und einer klaren Haltung.

Inhaltliche Schwerpunkte:
• � Voraussetzungen und Rahmenbedingungen für häusliche Sterbebegleitung
• � Die Rolle von Angehörigen und professionellen Helfer/-innen
• � Kommunikation mit Sterbenden und ihren Bezugspersonen
• � Umgang mit Ängsten, Schmerz und Abschied
• � Selbstfürsorge und Grenzen der Begleitung
• � Palliative Versorgung zu Hause - Möglichkeiten und Netzwerke

Dozent/-in
Diana Dahmen

Pflegepraxis | Kommunikation | Palliativversorgung/Hospiz

Abschied in vertrauter Umgebung - Sterbebegleitung im häuslichen 
Kontext

Veranstaltungs-Nr.
KN-26-120

Termin
18.11.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
08:00 - 15:00 Uhr

Gebühr
330,00 € inkl. Obst und 
Gebäck

Gebühr (ermäßigt)**
264,00 € inkl. Obst und 
Gebäck

Veranstaltungsort
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg,
Juri-Gagarin-Ring 1,
17036 Neubrandenburg

Anmeldung über
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg

Dana Tober
0395 - 3517 1533
0395 - 3517 1540
d.tober@dbz-mv.de

Fortbildungen
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Zielgruppe
Fachkraft, Hilfskraft

Nutzen
Sicher handeln bei möglichen Vergiftungen.

Ausschreibung
Da die Anzahl an Vergiftungen immer weiter ansteigt, ist auch das Risiko der Konfrontation 
immer höher. Bei Verdacht auf eine Intoxikation sollte schnell, aber auch vorsichtig gehandelt 
werden.

In diesem Seminar erhalten Sie wertvolle Tipps, wie Sie eine Intoxikation erkennen und 
schnellstmöglich und adäquat reagieren können.

Inhaltliche Schwerpunkte:
• � Allgemeine Informationen
• � Organische und anorganische Verbindungen
• � Arzneimittel
• � Drogen
• � Pflanzen
• � Pilze
• � Tiere

Dozent/-in
Jens Fleischer

Pflegepraxis

Vergiftungen

Veranstaltungs-Nr.
KN-26-121

Termin
19.11.2026
(4 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
09:00 - 12:15 Uhr

Gebühr
87,50 € inkl. Obst und 
Gebäck

Gebühr (ermäßigt)**
70,00 € inkl. Obst und 
Gebäck

Veranstaltungsort
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg,
Salvador-Allende-Str. 30,
17036 Neubrandenburg

Anmeldung über
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg

Dana Tober
0395 - 3517 1533
0395 - 3517 1540
d.tober@dbz-mv.de

Fortbildungen
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Zielgruppe
Fachkraft, Hilfskraft

Nutzen
Schmerzen erkennen, wirksam lindern und Pflege nachhaltig verbessern – mit innovativen 
Ansätzen.

Ausschreibung
Schmerzen gehören zu den häufigsten Beschwerden pflegebedürftiger Menschen - ob akut, 
chronisch oder therapiebedingt. Pflegefachkräfte spielen eine zentrale Rolle in der Schmerz-
erkennung, -dokumentation und -linderung. Um dieser Verantwortung gerecht zu werden, 
braucht es aktuelles Wissen, gezielte Beobachtung und kreative Pflegeansätze.

Diese Fortbildung vermittelt Ihnen praxisnahe Strategien für eine zeitgemäße, effektive und 
ganzheitliche Schmerzversorgung. Sie lernen neue Methoden der Schmerzerfassung kennen, 
reflektieren den Einsatz medikamentöser und nicht-medikamentöser Maßnahmen und erhal-
ten Impulse für eine interdisziplinäre Zusammenarbeit.

Inhaltliche Schwerpunkte:
• � Grundlagen und Formen von Schmerz: Akut, chronisch, somatisch, viszeral, neuropathisch
• � Aktuelle Methoden der Schmerzerfassung und -dokumentation in der Pflegepraxis
• � Medikamentöse Schmerztherapie – was Pflegefachkräfte wissen sollten
• � Schmerzmanagement bei speziellen Zielgruppen: Menschen mit Demenz, geriatrische 

Patienten

Dozent/-in
Nancy Sommerfeldt

Pflegepraxis | Palliativversorgung/Hospiz

Schmerzfrei pflegen: Innovative Strategien für die Pflegepraxis

Veranstaltungs-Nr.
KN-26-091

Termin
19.11.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
08:30 - 15:30 Uhr

Gebühr
245,00 €  
inkl. Mittagessen

Gebühr (ermäßigt)**
196,00 € 
inkl. Mittagessen

Veranstaltungsort
Diakonie Pflegedienst 
gGmbH,
Stralsunder Straße 12,
17489 Greifswald

Anmeldung über
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg

Dana Tober
0395 - 3517 1533
0395 - 3517 1540
d.tober@dbz-mv.de

Fortbildungen
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Zielgruppe
Fachkraft, Hilfskraft, Betreuungskraft, Hauswirtschaftskraft, Verwaltungskraft

Nutzen
Seien Sie auf alle Notfälle vorbereitet!

Ausschreibung
Notfälle treten häufig völlig unverhofft auf und erfordern von jedem sofortiges Handeln. In 
dieser Veranstaltung lernen Sie die wichtigsten Handgriffe kennen und trainieren das richtige 
Verhalten im Notfall.

Inhaltliche Schwerpunkte:
•	 Einschätzung von Notfallsituationen
•	 Überblick häufig auftretender Notfälle
•	 Maßnahmen bei lebensbedrohlichen Erkrankungen
•	 Reanimation
•	 Verhalten im Brandfall
•	 Evakuierung

Dozent/-in
Stefan Hauptmann

Pflegepraxis | Beschäftigung und Betreuung | Hygiene und Hauswirtschaft | 
Betriebswirtschaft/Verwaltung

Fit für den Notfall

Veranstaltungs-Nr.
KN-26-123

Termin
24.11.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
08:30 - 15:30 Uhr

Gebühr
185,00 € inkl. Obst und 
Gebäck

Gebühr (ermäßigt)**
148,00 € inkl. Obst und 
Gebäck

Veranstaltungsort
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg,
Juri-Gagarin-Ring 1,
17036 Neubrandenburg

Anmeldung über
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg

Dana Tober
0395 - 3517 1533
0395 - 3517 1540
d.tober@dbz-mv.de
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Zielgruppe
Fachkraft, Hilfskraft

Nutzen
Bereichern Sie Ihr Handlungsrepertoire in Bezug auf die Versorgung psychisch Erkrankter.

Ausschreibung
Affektive Störungen zählen heutzutage zu den häufigsten psychischen Erkrankungen in der 
Gesellschaft und stellen eine große Herausforderung für das pflegerische Personal dar. 

In diesem Seminar aktualisieren Sie Ihr Wissen zu den verschiedenen Krankheitsbildern wie 
Depressionen, Manie und bipolare Störungen und können damit Betroffene bestmöglich unter-
stützen.

Inhaltliche Schwerpunkzte:
• � Definition "Affektive Störungen"
• � Depression, Manie, bipolare Störungen
• � Behandlung und Umgang mit Betroffenen
• � Krisen und Krisenintervention
• � Suizidalität

Bei der Buchung mehrerer Module je Person erhalten Sie die nachfolgenden Rabatte:
• � bei 2 Modulen: 10 %
• � bei 3 Modulen: 15 %
• � bei 4 Modulen: 20 %
• � ab 5 Modulen: Gesamt-Gebühr 819,00 EUR

Dozent/-in
Christin Wawra

Pflegepraxis

Psychiatrische Krankheitsbilder verstehen - Affektive Störungen (im 
Rahmen der Basisqualifizierung Psychiatrie)

Veranstaltungs-Nr.
KN-26-124

Termin
24.11.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
08:30 - 15:30 Uhr

Gebühr
237,50 € inkl. Obst und 
Gebäck

Gebühr (ermäßigt)**
190,00 € inkl. Obst und 
Gebäck

Veranstaltungsort
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg,
Juri-Gagarin-Ring 1,
17036 Neubrandenburg

Anmeldung über
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg

Dana Tober
0395 - 3517 1533
0395 - 3517 1540
d.tober@dbz-mv.de
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Zielgruppe
Betreuungskraft

Nutzen
Kreative Bewegungsideen: Mit einfachen Mitteln gestalten Sie motivierende Gymnastikeinhei-
ten - ohne großen Aufwand.

Ausschreibung
Bewegung ist ein zentraler Baustein für Lebensqualität und Wohlbefinden im Alter - auch und 
gerade bei eingeschränkter Mobilität. Gymnastikangebote fördern Kraft, Koordination, Gleich-
gewicht und Stimmung – sie tragen so zur Sturzprävention und zur kognitiven Aktivierung bei.

In dieser praxisorientierten Fortbildung lernen Sie, wie sich Bewegungsangebote kreativ, 
sicher und mit einfachen Alltagsmaterialien (z.B. Tücher, Socken, Löffel oder Wasserflaschen) 
gestalten lassen. Die Übungen sind leicht umsetzbar und fördern gleichzeitig die Freude an 
Bewegung - im Sitzen oder Stehen, allein oder in der Gruppe.

Inhaltliche Schwerpunkte:
• � Grundlagen bewegungsfördernder Aktivierung in der Betreuung
• � Übungen zur Mobilisation, Koordination und Kräftigung
• � Einsatz von Alltagsgegenständen zur Bewegungsunterstützung
• � Tipps für motivierende Stundenkonzepte
• � Sicherheit, Zielgruppenanpassung und Umgang mit Einschränkungen

Dozent/-in
Tamara Schiele

Beschäftigung und Betreuung

Mit Schwung durch den Tag - Seniorengymnastik mit 
Alltagsgegenständen

Veranstaltungs-Nr.
KN-26-125

Termin
25.11.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
08:30 - 15:30 Uhr

Gebühr
212,50 € inkl. Obst und 
Gebäck

Gebühr (ermäßigt)**
170,00 € inkl. Obst und 
Gebäck

Veranstaltungsort
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg,
Juri-Gagarin-Ring 1,
17036 Neubrandenburg

Anmeldung über
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg

Dana Tober
0395 - 3517 1533
0395 - 3517 1540
d.tober@dbz-mv.de

Fortbildungen
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Zielgruppe
Fachkraft, Hilfskraft

Nutzen
Frischen Sie Ihre Kenntnisse zum Thema Hygiene auf.

Ausschreibung
Hygiene ist ein zentraler Bestandteil im pflegerischen und medizinischen Alltag - sie schützt 
nicht nur Patientinnen und Patienten, sondern auch das gesamte Personal. Oft reichen bereits 
einfache Maßnahmen, um Infektionsketten effektiv zu unterbrechen.

In dieser Fortbildung erhalten Sie einen kompakten Überblick über die wichtigsten Hygiene-
standards und -maßnahmen. Sie lernen, wie Sie mit minimalem Aufwand eine maximale Wir-
kung erzielen können - ganz im Sinne der Patientensicherheit und Ihrer eigenen Gesundheit.

Inhaltliche Schwerpunkte:
• � Händehygiene nach Standard
• � Schutzkleidung korrekt anwenden
• � Flächen- und Instrumentendesinfektion
• � Übertragungswege und Prävention

Dozent/-in
Steffi Grimmer

Pflegepraxis | Hygiene und Hauswirtschaft

Hygiene kompakt - Kleiner Aufwand, große Wirkung

Veranstaltungs-Nr.
KN-26-126

Termin
01.12.2026
(2 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
13:30 - 15:00 Uhr

Gebühr
45,00 € inkl. Obst und 
Gebäck

Gebühr (ermäßigt)**
36,00 € inkl. Obst und 
Gebäck

Veranstaltungsort
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg,
Salvador-Allende-Str. 30,
17036 Neubrandenburg

Anmeldung über
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg

Dana Tober
0395 - 3517 1533
0395 - 3517 1540
d.tober@dbz-mv.de

Fortbildungen
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Zielgruppe
Fachkraft, Leitungskraft

Nutzen
Erfahren Sie, wie Sie im digitalen Wandel zeitgemäß führen und Teams erfolgreich begleiten.

Ausschreibung
Die digitale Transformation verändert nicht nur Arbeitsprozesse, sondern auch die Anforderun-
gen an Führungskräfte. Zwischen virtuellen Teams, digitalen Tools und veränderten Kommu-
nikationswegen stehen Führungskräfte vor der Herausforderung, ihre Rolle neu zu definieren 
und zeitgemäß auszufüllen.

In diesem Seminar setzen Sie sich mit den zentralen Fragen moderner Führung im digitalen 
Zeitalter auseinander:
• � Wie verändert sich Führung in einer zunehmend digitalen Arbeitswelt?
• � Welche Kompetenzen brauchen Führungskräfte heute und morgen?
• � Wie gelingt es, Mitarbeitende motivierend, authentisch und klar durch Veränderungsprozes-

se zu begleiten?

Das Seminar bietet Ihnen praxisnahe Impulse, Reflexionsräume und konkrete Werkzeuge für 
Ihre Führungsarbeit im Kontext des digitalen Wandels.

Inhaltliche Schwerpunkte:
• � Führungsverständnis im digitalen Zeitalter
• � Veränderungsdynamiken und deren Auswirkungen auf Teams
• � Kommunikation und Beziehungsgestaltung auf Distanz
• � Selbstführung und digitale Resilienz
• � Digitale Tools für die Führungsarbeit – sinnvoll einsetzen

Dozent/-in
DIZ - Digitales Innovationszentrum Neubrandenburg

Pflegepraxis | Leitung

Zeitgemäß Führen im digitalen Wandel

Veranstaltungs-Nr.
KN-26-127

Termin
02.12.2026
(4 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
08:30 - 11:45 Uhr

Gebühr
102,50 €

Gebühr (ermäßigt)**
82,00 €

Veranstaltungsort
Diakonie Pflegedienst 
gGmbH,
Stralsunder Straße 12,
17489 Greifswald

Anmeldung über
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg

Dana Tober
0395 - 3517 1533
0395 - 3517 1540
d.tober@dbz-mv.de
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Zielgruppe
Praxisanleiter, Fachkraft

Nutzen
Lernen Sie, Ihre Auszubildenden beim Examen bestmöglich zu unterstützen.

Ausschreibung
Praxisanleitungen in der Pflege stellen in den Einrichtungen der praktischen Ausbildungsstel-
len die Qualität der Ausbildung sicher. Deswegen sind sie nach § 4 Abs. 3 der PflAPrV (Ausbil-
dungs- und Prüfungsverordnung für die Pflegeberufe) dazu verpflichtet, berufspädagogische 
Fortbildungen im Umfang von mindestens 24 Stunden jährlich nachzuweisen.

Nun ist es endlich soweit: Ihr/e Schüler/-in hat bald das praktische Examen. Sie sind ebenfalls 
als Zweitprüfer/-in in der Prüfungssituation, aber was ist nun genau Ihre Rolle? Wie können 
Sie die Leistungen so objektiv wie möglich bewerten? Woran erkennen Sie die Handlungs-
kompetenzen? Und wie können Sie Ihre Erkenntnisse aus der Prüfungssituation positiv und 
erfolgreich in die "Examensnote“ mit einfließen lassen?
Die Antworten auf all diese Fragen wollen wir uns in diesem Tagesseminar anschaulich und 
praxisnah erarbeiten.

Inhaltliche Schwerpunkte:
• � Dimensionen und Facetten von Handlungskompetenz
• � Wichtige Aspekte von Beurteilung und Bewertung in der praktischen Ausbildung
• � Rolle als Zweitprüfer/-in

Dozent/-in
Stefanie Budschat

Pflegepraxis | Kommunikation | Praxisanleitung

Praxisanleitung heute: Die Rolle als Prüfer/-in im praktischen Examen

Veranstaltungs-Nr.
KN-26-128

Termin
03.12.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
08:30 - 15:30 Uhr

Gebühr
173,75 € inkl. Obst und 
Gebäck

Gebühr (ermäßigt)**
139,00 € inkl. Obst und 
Gebäck

Veranstaltungsort
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg,
Juri-Gagarin-Ring 1,
17036 Neubrandenburg

Anmeldung über
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg

Dana Tober
0395 - 3517 1533
0395 - 3517 1540
d.tober@dbz-mv.de

Fortbildungen

8 Fortbildungspunkte
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Zielgruppe
Fachkraft, Hilfskraft

Nutzen
Bereichern Sie Ihr Handlungsrepertoire in Bezug auf die Versorgung psychisch Erkrankter.

Ausschreibung
Viele Betroffene, die an Psychosen oder Schizophrenien erkranken, verlieren den Bezug zur 
Realität und somit zu ihrer Wahrnehmung. Sie leiden häufig an Angstzuständen und fühlen 
sich antriebslos und vernachlässigt.

In diesem Seminar lernen Sie die verschiedenen Grundkenntnisse der Erkrankungen kennen, 
diagnostische Maßnahmen durchzuführen und vor allem pflegespezifische Interventionen 
anzuwenden.

Bei der Buchung mehrerer Module je Person erhalten Sie die nachfolgenden Rabatte:
• � bei 2 Modulen: 10 %
• � bei 3 Modulen: 15 %
• � bei 4 Modulen: 20 %
• � ab 5 Modulen: Gesamt-Gebühr 819,00 EUR

Dozent/-in
Rainer Kirchhefer, Tom Tobien

Pflegepraxis | Eingliederungshilfe

Psychiatrische Krankheitsbilder verstehen - Psychosen und 
schizoaffektive Störungen (im Rahmen der Basisqualifizierung 
Psychiatrie)

Veranstaltungs-Nr.
KN-26-129

Termin
08.12.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
08:30 - 15:30 Uhr

Gebühr
237,50 € inkl. Obst und 
Gebäck

Gebühr (ermäßigt)**
190,00 € inkl. Obst und 
Gebäck

Veranstaltungsort
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg,
Juri-Gagarin-Ring 1,
17036 Neubrandenburg

Anmeldung über
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg

Dana Tober
0395 - 3517 1533
0395 - 3517 1540
d.tober@dbz-mv.de

Fortbildungen

8 Fortbildungspunkte
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n Hinweis: Bitte nutzen Sie das Anmeldeformular Fortbildung auf den Seiten 265 bis 269.

Nutzen Sie unser

und/oder unsere

VVeerraannssttaallttuunnggssmmaannaaggeemmeenntt
RRaauummvveerrmmiieettuunngg

Ihre Ansprechpartnerin:
Frau Ina Schwinn  |  Telefon: 0395 3517 1531  |  Email: i.schwinn@dbz-mv.de

.
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Zielgruppe
Praxisanleiter, Fachkraft

Nutzen
Lernen Sie, Ihre Auszubildenden in Notfallsituationen bestmöglich zu unterstützen.

Ausschreibung
Praxisanleitungen in der Pflege stellen in den Einrichtungen der praktischen Ausbildungsstel-
len die Qualität der Ausbildung sicher. Deswegen sind sie nach § 4 Abs. 3 der PflAPrV (Ausbil-
dungs- und Prüfungsverordnung für die Pflegeberufe) dazu verpflichtet, berufspädagogische 
Fortbildungen im Umfang von mindestens 24 Stunden jährlich nachzuweisen.

Notfallsituationen wie ein Schlaganfall oder der Herzinfarkt sind in der Pflege unsere täglichen 
Begleiter. Solche Ereignisse können weniger dringlich, aber auch lebensbedrohlich sein. Des-
wegen ist schon in der Ausbildung das Erkennen, Einschätzen und Bewältigen von Notfallsitu-
ationen sehr wichtig.

In diesem Seminar lernen Sie, wie Auszubildende ihr theoretisches Wissen über Notfälle in 
der Praxis umsetzen können.

Inhalte:
• � Kritische Krankheitsbilder erkennen und sicher handeln
• � Erste Hilfe leisten
• � Was kann ich tun, damit meine Auszubildenden Ruhe bewahren?
• � Wie erkenne ich, dass es meinem Auszubildenden zu viel wird?

Dozent/-in
Mareike Kinder

Pflegepraxis | Kommunikation | Praxisanleitung

Praxisanleitung heute: Sicheres Handeln Ihrer Auszubildenden in 
Akutsituationen

Veranstaltungs-Nr.
KN-26-132

Termin
10.12.2026
(8 UE)
Anzahl Seminartage: 1

Uhrzeit
08:30 - 15:30 Uhr

Gebühr
173,75 € 
inkl. Mittagessen

Gebühr (ermäßigt)**
139,00 € 
inkl. Mittagessen

Veranstaltungsort
Diakonie Pflegedienst 
gGmbH,
Stralsunder Straße 12,
17489 Greifswald

Anmeldung über
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg

Dana Tober
0395 - 3517 1533
0395 - 3517 1540
d.tober@dbz-mv.de

Fortbildungen

8 Fortbildungspunkte



Nutzen Sie unser

und/oder unsere

VVeerraannssttaallttuunnggssmmaannaaggeemmeenntt
RRaauummvveerrmmiieettuunngg

Ihre Ansprechpartnerin:
Frau Ina Schwinn  |  Telefon: 0395 3517 1531  |  Email: i.schwinn@dbz-mv.de

.

Ob Seminare, Workshops oder Coaching – für fast jede Veranstaltung hat die Fortbil-
dungsakademie die passende Räumlichkeit, die sich hinsichtlich Form und Größe von-
einander unterscheiden und für unterschiedliche Veranstaltungsformate nutzbar sind. 
Gern übernehmen wir auf Wunsch auch das gesamte Veranstaltungsmanagement und 
ermöglichen Ihnen eine erfolgreiche Veranstaltung in Ihrem Namen.

Sind Sie jedoch noch der Meinung, dass eine gut organisierte Veranstaltung mehr 
braucht als einen passenden Raum und eine moderne Medientechnik, dann sprechen 
Sie uns gern an. In einem gemeinsamen Gespräch thematisieren wir Ihre geplante Ver-
anstaltung und konkretisieren Ihre Wünsche und Anforderungen.

Unser Veranstaltungsservice ist individuell und passgenau buchbar und umfasst alle 
Arbeitsschritte, die für einen reibungslosen Veranstaltungsablauf sorgen - beginnend 
bei der Teilnehmerakquise bis hin zur Auswertung und Abrechnung.
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Sie möchten...

- neue und spannende Kursthemen?
- bessere Vereinbarkeit von Beruf, Familie 
  und Bildung?
- Fortbildungen, wann immer Sie wollen?
- Teilnahme an Fortbildungen über jedes 
  Gerät und von überall aus?

Melden Sie sich zu den digitalen Fortbildungen 
wie gewohnt über unser Anmeldeformular an.

Wie wäre es mit

Digitalen Lernangeboten
Unsere Fortbildungen ab jetzt auch online
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mehr Informationen auf den

folgenden Seiten

Fortbildungen digital über unsere Lernplattform 
zu absolvieren bietet eine Vielzahl an Vorteilen. 

	9 	 Individuelle Fortbildungszeiten in einem  
	 selbst gewählten Umfeld
	9  	 Optimale Vereinbarkeit von Beruf und  
	 Familie
	9  	 Einsparung von Geld und Zeit

Sie benötigen: 
	9 	 Endgerät mit Internetverbindung
	9 	 Ausgabemöglichkeit von Ton
	9 	 Eingabemöglichkeit über Tastatur/Maus 
	 oder Touchscreen

 

Bei Fragen stehen wir Ihnen gern unterstützend 
zur Seite – beginnend beim Anmeldeprozess bis 
hin zur digitalen Teilnahme.

Ansprechpartnerin: Frau Stefanie Schlenter
Telefon: 0395 3517 1536
E-Mail: s.schlenter@dbz-mv.de
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Digitale Lernangebote

Kurstitel	 Stunden	Gebühr	 Katalog-Nr.
 
Seit 12/2020 bieten wir Ihnen neue und spannende Kursthemen über unsere digitale 
Lernplattform an. Die Themen und die Zeiten der Fortbildungen können individuell gewählt 
werden und so optimal mit dem Berufs- und Familienleben vereinbart werden. Kenntnisse 
werden nach den persönlichen Bedürfnissen und in einem selbstbestimmten Umfeld erweitert. 
Zeit und Geld für die Anfahrt zum Seminarort können eingespart werden. 

Sie haben Interesse an einem digitalen Kursthema und verfügen über ein Endgerät mit Internet-
verbindung und der Möglichkeit, Ton abspielen und Eingaben tätigen zu können? Dann melden 
Sie sich wie gewohnt über unser Anmeldeformular an. Bei Fragen – beginnend beim Anmelde- 
prozess bis hin zur digitalen Teilnahme – stehen wir Ihnen gern unterstützend zur Seite.

Kurstitel	 Stunden	Gebühr	 Katalog-Nr.
Aktionsbündnis Saubere Hände
Aktionsbündnis - Kurs Aktion saubere Hände	 0,5	 25,00 €	 RN-25-26279-V2

Aktionsbündnis - Kurs Aktion saubere Hände (ohne Audio)	 0,5	 25,00 €	 RN-25-26279-OA-V2

Arbeitsschutz			 

Arbeitsschutz am Bildschirmarbeitsplatz - Lerneinheit	 0,5	 25,00 €	 RN-25-26214-V4

Arbeitsschutz Basisschulung - Lerneinheit	 0,5	 25,00 €	 RN-25-22949-V3.1

Arbeitsschutz bei der Verwendung von Leitern und Tritten	 0,5	 25,00 €	 RN-25-57062

Arbeitsschutz für Führungskräfte	 0,75	 35,00 €	 RN-25-60779

Arbeitsschutz für Pflegende in der ambulanten Pflege -  
Lerneinheit	 0,75	 35,00 €	 RN-25-26170-V2

Arbeitsschutz für Pflegende in der stationären Pflege -  
Lerneinheit	 0,5	 25,00 €	 RN-25-22951-V2

Arbeitsschutz für Service- und Logistikpersonal im  
Krankenhaus - Lerneinheit	 0,5	 25,00 €	 RN-25-22952-V3

Arbeitsschutz für Service- und Logistikpersonal in  
Pflegeeinrichtungen	 0,5	 25,00 €	 RN-25-22952-PH-V3

Arbeitsschutz in der ambulanten Pflege - kurz wiederholt	 0,25	 25,00 €	 RN-25-26170-V2-KW

Arbeitsschutz in der stationären Pflege - kurz wiederholt	 0,25	 25,00 €	 RN-25-22951-V2-KW

Brandschutz
Brandschutz (Leichte Sprache)	 0,75	 35,00 €	 RN-25-51247-LS

Brandschutz für administratives und  
nicht-pflegerisches Personal	 0,75	 35,00 €	 RN-25-22959-V5.1

Brandschutz für Brandschutzhelfende	 0,75	 35,00 €	 RN-25-26227-V5
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Hinweis: Bitte nutzen Sie das Anmeldeformular Fortbildung auf den Seiten 265 bis 269.

Digitale Lernangebote

Kurstitel	 Stunden	 Gebühr	 Katalog-Nr.

Brandschutz in der ambulanten Pflege	 0,75	 35,00 €	 RN-25-30919-V2

Brandschutz in der ambulanten Pflege - kurz wiederholt	 0,25	 25,00 €	 RN-25-30919-V2-kw

Brandschutz in der stationären Pflege	 0,75	 35,00 €	 RN-25-22957-V3

Brandschutz in der stationären Pflege - kurz wiederholt	 0,25	 25,00 €	 RN-25-22957-V3-KW

Compliance
Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz - Auffrischung	 0,5	 25,00 €	 RN-25-26213-V2

Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz - kurz wiederholt	 0,25	 25,00 €	 RN-25-26260-V2-kw

Allgemeines Gleich-Behandlungs-Gesetz (Leichte Sprache)	 0,5	 25,00 €	 RN-25-57012

Beratungseinsatz nach § 37 Abs. 3 SGB XI	 0,5	 25,00 €	 RN-25-57054

Compliance -  Kurs Erstunterweisung Allgemeines  
Gleichbehandlungsgesetz	 0,75	 35,00 €	 RN-25-26260-V2

Compliance - Kurs Antikorruption im Gesundheitswesen	 1,5	 45,00 €	 RN-25-30849-V2

Compliance - Kurs Ärztliche Aufklärung und Informationspflichten	 0,75	 35,00 €	 RN-25-26225-V2

Compliance - Kurs Rechtliche Absicherung pflegerischen  
Handelns	 1	 35,00 €	 RN-25-50634

Das Jugendarbeitsschutzgesetz	 0,75	 35,00 €	 RN-25-50636

Freiheitseinschränkende Maßnahmen im Krankenhaus	 0,75	 35,00 €	 RN-25-51189

Freiheitseinschränkende Maßnahmen in der Pflege	 1	 35,00 €	 RN-25-26265-V3

Freiheitseinschränkende Maßnahmen in psychiatrischen  
Einrichtungen	 0,75	 35,00 €	 RN-25-57004

Grundlagen der Krankenhausfinanzierung	 0,75	 35,00 €	 RN-25-51252

Grundlagen des Lieferkettenmanagements:  
Kostenreduzierung und Lieferoptimierung	 0,33	 25,00 €	 RSKS-25-OPER45_A03_DEDE

Hinweisgeberschutzgesetz	 0,5	 25,00 €	 RN-25-59795

Korruptionsbekämpfung in der Pflege	 0,5	 25,00 €	 RN-25-58523

Pflege-Charta	 0,5	 25,00 €	 RN-25-57045

Sachgerechter Umgang mit Arzneimitteln	 1,25	 45,00 €	 RN-25-26264-V2

Datenschutz			 

Datenschutz - Kurs Basiswissen für katholische Pflege-  
und Betreuungseinrichtungen	 0,75	 35,00 €	 RN-25-30898-V2
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Digitale Lernangebote

Kurstitel	 Stunden	Gebühr	 Katalog-Nr.

Datenschutz - Kurs Basiswissen für Pflegeeinrichtungen -  
Evangelisches Datenschutzrecht	 0,75	 35,00 €	 RN-25-30573-V2

Datenschutz - Kurs für ambulante Pflegeeinrichtungen	 0,5	 25,00 €	 RN-25-26171-V2

Datenschutz - Kurs Informationssicherheit im Homeoffice	 0,75	 35,00 €	 RN-25-43181

Datenschutz - Lerneinheit Basiswissen in Pflegeeinrichtungen	 0,5	 25,00 €	 RN-25-22963-V4

Datenschutz - Lerneinheit für Pflegende in Pflegeeinrichtungen	 0,75	 35,00 €	 RN-25-22960-V3

Datenschutz (Leichte Sprache)	 0,5	 25,00 €	 RN-25-51248-LS

Datenschutz in der ambulanten Pflege - kurz wiederholt	 0,25	 25,00 €	 RN-25-26171-V2-KW

Datenschutz in der stationären Pflege - kurz wiederholt	 0,25	 25,00 €	 RN-25-22963-V4-KW

Wissen auf einen Klick - Datenschutz und Meldepflichten  
in der ambulanten Pflege	 0	 25,00 €	 RN-25-26171-V2-VID4

Wissen auf einen Klick - Datenschutz und Meldepflichten  
in der stationären Pflege	 0	 25,00 €	 RN-25-22963-V4-VID4

Informationssicherheit
Datenschutz - Kurs Informationssicherheit im Homeoffice	 0,75	 35,00 €	 RN-25-43181

Informationssicherheit in der Gesundheitsversorgung	 0,5	 25,00 €	 RN-25-40013-V2

Informationssicherheit in Pflegeeinrichtungen	 0,75	 35,00 €	 RN-25-51250

Informationssicherheit in Pflegeeinrichtungen - kurz wiederholt	 0,3	 25,00 €	 RN-25-51250-kw

Fahrzeuge und Personenbeförderung
Fahrzeuge und Personenbeförderung - Lerneinheit  
Beförderung von Personen mit Rollstuhl im Kleinbus	 0,75	 35,00 €	 RN-25-46254

Fahrzeuge und Personenbeförderung - Lerneinheit  
Führen von Fahrzeugen	 0,75	 35,00 €	 RN-25-30913

Gefahrenstoffe und Umweltstoffe
Gefahrstoffe in der ambulanten Pflege - Lerneinheit	 0,5	 25,00 €	 RN-25-26169-V2

Gefahrstoffe und Umweltschutz - Lerneinheit  
Abfallentsorgung in Gesundheitseinrichtungen	 0,5	 25,00 €	 RN-25-26290-V2

Gefahrstoffe und Umweltschutz - Lerneinheit  
Biologische Arbeitsstoffe	 0,5	 25,00 €	 RN-25-26292-V4

Gefahrstoffe und Umweltschutz Basisschulung - Lerneinheit	 0,5	 25,00 €	 RN-25-22995-V4
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Hinweis: Bitte nutzen Sie das Anmeldeformular Fortbildung auf den Seiten 265 bis 269.

Digitale Lernangebote

Kurstitel	 Stunden	 Gebühr	 Katalog-Nr.

Gesundheitsschutz
Die betriebsärztliche Betreuung	 0,5	 25,00 €	 RN-25-23027-V2

Gesundheitsschutz	 0,5	 25,00 €	 RN-25-26273-V3

Körperliche und psychische Erschöpfung im Pflegealltag	 0,75	 35,00 €	 RN-25-26261-V2

Menschen sicher bewegen - Grundprinzipien	 0,75	 35,00 €	 RN-25-51284

Rückengerechtes Arbeiten	 0,5	 25,00 €	 RN-25-26224-V2

Stress und Stressbewältigung	 0,75	 35,00 €	 RN-25-26255-V2

Hygiene 
Hygiene - Der Ausbreitung von Infektionen vorbeugen	 0,5	 25,00 €	 RN-25-42951

Hygiene - Lerneinheit Standardmaßnahmen für  
Pflegende in Pflegeheimen	 1	 35,00 €	 RN-25-22984-V2

Hygiene - Lerneinheit Standardmaßnahmen für Servicekräfte	 0,75	 35,00 €	 RN-25-22982-V2

Hygiene - Schutz vor Ansteckung (Leichte Sprache)	 0,5	 25,00 €	 RN-25-42951-LS-V2

Hygiene - Übertragungsbasierte Infektionsprävention	 0,25	 25,00 €	 RN-25-43018

Hygiene in der ambulanten Pflege	 0,5	 25,00 €	 RN-25-30917-V2

Hygiene Standardmaßnahmen: Grundlagen - Lerneinheit	 0,5	 25,00 €	 RN-25-22981-V3

Hygienisch arbeiten (Leichte Sprache)	 0,75	 35,00 €	 RN-25-51249-LS

Lerneinheit MRE für ambulante Pflegeeinrichtungen	 0,75	 35,00 €	 RN-25-41164

MRE und andere relevante Erreger in stationären  
Pflegeeinrichtungen	 0,75	 35,00 €	 RN-25-41165-V2

Wäschehygiene in der außerklinischen Intensivpflege	 0,75	 35,00 €	 RN-25-50644

Lebensmittelhygiene
Belehrung gemäß § 42 und § 43 IfSG und HACCP	 0,75	 35,00 €	 RN-25-37334-V2

Lebensmittelhygiene - Auffrischung	 0,75	 35,00 €	 RN-25-26220-V2

Lebensmittelhygiene - Kurs Erstunterweisung	 0,75	 35,00 €	 RN-25-26245-V2

Lebensmittelhygiene in der ambulanten Pflege	 0,75	 35,00 €	 RN-25-30918-V2

Lebensmittelhygiene in der ambulanten Pflege - kurz wiederholt	 0,25	 25,00 €	 RN-25-30918-V2-kw

Lebensmittelhygiene und HACCP in Kindertagesstätten	 0,75	 35,00 €	 RN-25-26222-V2



224

D
ig

ita
le

 L
er

na
ng

eb
ot

e

Digitale Lernangebote

Kurstitel	 Stunden	Gebühr	 Katalog-Nr.

Leichte Sprache
Allgemeines Gleich-Behandlungs-Gesetz (Leichte Sprache)	 0,5	 25,00 €	 RN-25-57012

Arbeits-Schutz (Leichte Sprache)	 0,75	 35,00 €	 RN-25-51246-LS

Brandschutz (Leichte Sprache)	 0,75	 35,00 €	 RN-25-51247-LS

Datenschutz (Leichte Sprache)	 0,5	 25,00 €	 RN-25-51248-LS

Grundpflege - Ankleiden (Leichte Sprache)	 0,75	 35,00 €	 RN-25-30916-LS

Grundpflege - Körper waschen (Leichte Sprache)	 1	 35,00 €	 RN-25-30914-LS

Grundpflege - Mund pflegen (Leichte Sprache)	 0,75	 35,00 €	 RN-25-30915-LS

Hygiene - Schutz vor Ansteckung (Leichte Sprache)	 0,5	 25,00 €	 RN-25-42951-LS-V2

Hygienisch arbeiten (Leichte Sprache)	 0,75	 35,00 €	 RN-25-51249-LS

Medizinprodukte 
Medizinprodukte - Auffrischung für Benutzende	 0,75	 35,00 €	 RN-25-26291-V3.1

Medizinprodukte - Grundlagen für Betreiber und Benutzende	 1	 35,00 €	 RN-25-26259-V3.1

Medizinprodukte in Pflegeeinrichtungen	 0,75	 35,00 €	 RN-25-51269-V1.1

Sofortmaßnahmen in Notfallsituationen und Reanimation
Sofortmaßnahmen in Notfällen (einfach erklärt)	 0,75	 35,00 €	 RN-25-58526-EE

Sofortmaßnahmen in Notfallsituationen - Erstunterweisung	 0,75	 35,00 €	 RN-25-26244-V3

Sofortmaßnahmen in Notfallsituationen - Kurs Auffrischung	 0,5	 25,00 €	 RN-25-26219-V3

Sofortmaßnahmen in Notfallsituationen -  
Lebensrettende Basismaßnahmen in der Pädiatrie	 0,75	 35,00 €	 RN-25-43492

Sofortmaßnahmen in Notfallsituationen - Vorgehen bei  
kritischen medizinischen Kindernotfällen	 0,75	 35,00 €	 RN-25-50661

Notfallsituationen in der außerklinischen Intensivpflege	 1	 35,00 €	 RN-25-50646

Expertenstandard - Beziehungsgestaltung bei Demenz
Expertenstandard - Kurs Beziehungsgestaltung bei Demenz	 1	 35,00 €	 RN-25-26193

Expertenstandard - Kurs Beziehungsgestaltung bei Demenz  
Auffrischung Pflegeeinrichtungen	 1	 35,00 €	 RN-25-42935

Expertenstandard - Kurs Beziehungsgestaltung bei Demenz  
für ambulante Pflegeeinrichtungen	 1	 35,00 €	 RN-25-42936
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Hinweis: Bitte nutzen Sie das Anmeldeformular Fortbildung auf den Seiten 265 bis 269.

Digitale Lernangebote

Kurstitel	 Stunden	 Gebühr	 Katalog-Nr.

Expertenstandard - Chronische Wunden
Expertenstandard - Kurs chronische Wunden  
Auffrischung Pflegeeinrichtungen	 0,75	 35,00 €	 RN-25-26296

Expertenstandard - Kurs Chronische Wunden für  
ambulante Pflegeeinrichtungen	 0,75	 35,00 €	 RN-25-30922

Expertenstandard - Kurs chronische Wunden 	 1	 35,00 €	 RN-25-26252-V2

Expertenstandard - Dekubitusprophylaxe
Expertenstandard - Kurs Dekubitusprophylaxe	 1,25	 45,00 €	 RN-25-26248-V2

Expertenstandard - Kurs Dekubitusprophylaxe  
Auffrischung Pflegeeinrichtungen	 0,75	 35,00 €	 RN-25-26274-V3

Expertenstandard - Kurs Dekubitusprophylaxe für  
ambulante Pflegeeinrichtungen	 1	 35,00 €	 RN-25-30923

Expertenstandard - Entlassungsmanagement
Expertenstandard - Kurs Entlassungsmanagement	 1	 35,00 €	 RN-25-26257-V2

Expertenstandard - Kurs Entlassungsmanagement  
Auffrischung Pflegeeinrichtungen	 0,5	 25,00 €	 RN-25-26281-V2

Expertenstandard - Kurs Entlassungsmanagement für  
ambulante Pflegeeinrichtungen	 0,5	 25,00 €	 RN-25-39948

Expertenstandard - Erhaltung und Förderung der Mobilität
Expertenstandard - Kurs Erhaltung und Förderung der Mobilität	 1,25	 45,00 €	 RN-25-26263-V2

Expertenstandard - Kurs Erhaltung und Förderung der  
Mobilität Auffrischung Pflegeeinrichtungen	 0,75	 35,00 €	 RN-25-26282-V2

Expertenstandard - Kurs Erhaltung und Förderung  
der Mobilität für ambulante Pflegeeinrichtungen	 0,75	 35,00 €	 RN-25-30924-V2

Expertenstandard - Ernährungsmanagement
Expertenstandard - Kurs Ernährungsmanagement	 1,25	 45,00 €	 RN-25-26258-V2

Expertenstandard - Kurs Ernährungsmanagement  
Auffrischung Pflegeeinrichtungen	 0,75	 35,00 €	 RN-25-26284

Expertenstandard – Kurs Ernährungsmanagement für  
ambulante Pflegeeinrichtungen	 0,75	 35,00 €	 RN-25-30925
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Digitale Lernangebote

Kurstitel	 Stunden	Gebühr	 Katalog-Nr.

Expertenstandard - Förderung der Kontinenz			 
Expertenstandard - Kurs Förderung der Mundgesundheit	 1	 35,00 €	 RN-25-51145

Expertenstandard Mundgesundheit - Kinder und  
Jugendliche im Krankenhaus	 0,5	 25,00 €	 RN-25-63272

Expertenstandard Mundgesundheit - Kinder und  
Jugendliche in der außerklinischen Pflege	 0,5	 25,00 €	 RN-25-64006

Expertenstandard - Förderung der Mundgesundheit			 

Expertenstandard - Kurs Förderung der Mundgesundheit	 1	 35,00 €	 RN-25-51145

Expertenstandard Mundgesundheit - Kinder und  
Jugendliche im Krankenhaus	 0,5	 25,00 €	 RN-25-63272

Expertenstandard Mundgesundheit - Kinder und  
Jugendliche in der außerklinischen Pflege	 0,5	 25,00 €	 RN-25-64006

Expertenstandard - Hautintegrität in Pflegeeinrichtungen			 

Expertenstandard Erhaltung und Förderung der Hautintegrität	 1	 35,00 €	 RN-25-55833

Expertenstandard Erhaltung und Förderung der  
Hautintegrität (ohne Audio)	 1	 35,00 €	 RN-25-55833-OA

Expertenstandard Erhaltung und Förderung der  
Hautintegrität in der ambulanten Pflege	 0,75	 35,00 €	 RN-25-59998

Expertenstandard Erhaltung und Förderung der Hautintegrität  
in der stationären Pflege	 0,75	 35,00 €	 RN-25-59891

Expertenstandard - Schmerzmanagement			 

Expertenstandard - Kurs Schmerzmanagement	 1,25	 45,00 €	 RN-25-42764

Expertenstandard - Kurs Schmerzmanagement  
ambulante Pflege	 1	 35,00 €	 RN-25-42939

Expertenstandard - Kurs Schmerzmanagement  
Auffrischung Pflegeeinrichtungen	 0,75	 35,00 €	 RN-25-42938

Expertenstandard - Sturzprophylaxe			 

Expertenstandard Sturzprophylaxe	 1	 35,00 €	 RN-25-26251-V3

Expertenstandard Sturzprophylaxe in der ambulanten Pflege	 0,75	 35,00 €	 RN-25-30921-V2

Expertenstandard Sturzprophylaxe in der stationären Pflege	 0,75	 35,00 €	 RN-25-26276-V2
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Beatmung			 

Beatmung von Kindern - Grundlagen	 0,75	 35,00 €	 RN-25-43493

Grundlagen der Atmung	 0,5	 25,00 €	 RN-25-60572

Grundlagen der Beatmungstherapie	 0,75	 35,00 €	 RN-25-43012-V2

Prävention von Pneumonien bei beatmeten Menschen -  
nach den Empfehlungen der KRINKO	 0,5	 25,00 €	 RN-25-53218

Pro on the Go - Atmung beurteilen	 0,25	 25,00 €	 RN-25-56246

Umgang mit Sauerstoff in der Pflege	 0,5	 25,00 €	 RN-25-60039

Unterstützung und Förderung der Atmung	 0,75	 35,00 €	 RN-25-60281

Chronische Erkrankungen			 

Chronische Erkrankungen: Asthma - Grundlagen	 0,75	 35,00 €	 RN-25-26183-V2

Chronische Erkrankungen: COPD - Grundlagen	 1	 35,00 €	 RN-25-26184-V2

Chronische Erkrankungen: Diabetes - Grundlagen	 1,25	 45,00 €	 RN-25-26185-V2

Chronische Erkrankungen: Herzinsuffizienz - Grundlagen	 1	 35,00 €	 RN-25-26186-V2

English for Healthcare			 

Basic English/Grundlagen in Englisch für Mitarbeitende  
im Gesundheitswesen (A2)	 0,5	 25,00 €	 RN-25-58363

English for Healthcare/Englisch für Mitarbeitende im  
Gesundheitswesen	 0,75	 35,00 €	 RN-25-56853

Intermediate English/Englisch im Gesundheitswesen  
für Fortgeschrittene (B1)	 0,5	 25,00 €	 RN-25-58263

Enterale Ernährung			 

Enterale Ernährung in der Pädiatrie	 1	 35,00 €	 RN-25-51082

Ernährungssonden zur enteralen Ernährung	 0,75	 35,00 €	 RN-25-58362

Enterostoma - pflegerische Versorgung			 

Enterostoma pflegerisch versorgen - Grundlagen	 0,75	 35,00 €	 RN-25-59857

Pro on the Go - Enterostoma: Beutel entleeren	 0,25	 25,00 €	 RN-25-60278

Pro on the Go - Enterostoma: Beutel wechseln bei  
zweiteiligem Versorgungssystem	 0,25	 25,00 €	 RN-25-60867

Pro on the Go - Enterostoma: Einteiliges  
Versorgungssystem wechseln	 0,25	 25,00 €	 RN-25-60279
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Pro on the Go - Enterostoma: Zweiteiliges  
Versorgungssystem wechseln	 0,25	 25,00 €	 RN-25-60280

Entwicklungen in der Pflege			 

Aktuelle Entwicklungen in der Pflege -  
Was macht der Medizinische Dienst?	 0,75	 35,00 €	 RN-25-42940

Hilfsmittel- und Pflegehilfsmittel-Indikationen	 0,5	 25,00 €	 RN-25-52937

Hilfsmittel- und Pflegehilfsmittelversorgung	 0,25	 25,00 €	 RN-25-51270

Pflege-Charta	 0,5	 25,00 €	 RN-25-57045

Telematikinfrastruktur in der Pflege	 0,25	 25,00 €	 RN-25-63969

Evidenzbasierte Pflege			 

Evidenzbasierte Pflege - Der Pflegeprozess - Ein Modell  
für geplante und professionelle Pflege	 0,75	 35,00 €	 RN-25-44724

Evidenzbasierte Pflege – Evidence Based Nursing –  
Grundlagen	 1	 35,00 €	 RN-25-50651

Evidenzbasierte Pflege - Expertenstandards und  
Leitlinien in der Pflege (Glottisschlag)	 0,75	 35,00 €	 RN-25-44725-GS

Fachwissen für Pflegehilfspersonen			 

Fachwissen für Pflegehelfende - Förderung der  
Hautintegrität in der Pflege	 0,5	 25,00 €	 RN-25-57044

Fachwissen für Pflegehelfende - Kontinenzförderung	 1	 35,00 €	 RN-25-32073-V2

Fachwissen für Pflegehelfende - Sturzprophylaxe	 0,75	 35,00 €	 RN-25-30900-V2

Fachwissen für Pflegehilfskräfte - Akute und  
chronische Schmerzen	 0,75	 35,00 €	 RN-25-30901

Fachwissen für Pflegehilfskräfte - Chronische Wunden	 0,75	 35,00 €	 RN-25-30902

Fachwissen für Pflegehilfskräfte - Dekubitusprophylaxe	 0,75	 35,00 €	 RN-25-30899

Fachwissen für Pflegehilfskräfte - Förderung der  
oralen Ernährung	 0,75	 35,00 €	 RN-25-30903

Fachwissen für Pflegehilfspersonen - Beziehungsgestaltung  
bei Demenz	 1	 35,00 €	 RN-25-43498

Führungs- und Soft Skills			 

Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz - Auffrischung	 0,5	 25,00 €	 RN-25-26213-V2

Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz - kurz wiederholt	 0,25	 25,00 €	 RN-25-26260-V2-kw
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Arbeiten im Team	 0,75	 35,00 €	 RN-25-26266-V2

Arbeitsschutz für Führungskräfte	 0,75	 35,00 €	 RN-25-60779

Compliance -  Kurs Erstunterweisung Allgemeines  
Gleichbehandlungsgesetz	 0,75	 35,00 €	 RN-25-26260-V2

Compliance - Kurs Antikorruption im Gesundheitswesen	 1,5	 45,00 €	 RN-25-30849-V2

Compliance - Kurs Ärztliche Aufklärung und Informationspflichten	 0,75	 35,00 €	 RN-25-26225-V2

Compliance - Kurs Rechtliche Absicherung pflegerischen  
Handelns	 1	 35,00 €	 RN-25-50634

Freiheitseinschränkende Maßnahmen im Krankenhaus	 0,75	 35,00 €	 RN-25-51189

Freiheitseinschränkende Maßnahmen in der Pflege	 1	 35,00 €	 RN-25-26265-V3

Freiheitseinschränkende Maßnahmen in  
psychiatrischen Einrichtungen	 0,75	 35,00 €	 RN-25-57004

Gespräche im Gesundheitswesen -  
Botschaften verstehen nach Schulz von Thun	 0,75	 35,00 €	 RN-25-51253

Qualitätsmanagement - Kurs CIRS  
(Critical Incident Reporting System)	 0,25	 25,00 €	 RN-25-26204-V2

Sachgerechter Umgang mit Arzneimitteln	 1,25	 45,00 €	 RN-25-26264-V2

Umgang mit schwierigen Gesprächen	 0,31	 25,00 €	 RSKS-25-AMG_06_A03_BS_DE

Zeitmanagement	 0,5	 25,00 €	 RN-25-26254-V2

Hauswirtschaft
Anwendung von Reinigungs- und Desinfektionsmitteln	 0,5	 25,00 €	 RN-25-60443

Die Bedeutung von Reinigung im Gesundheits- und Sozialwesen	 0,25	 25,00 €	 RN-25-60288

Integration von Pflegenden aus dem Ausland			 

Das deutsche Gesundheitssystem	 0,5	 25,00 €	 RN-25-60038

Fachbezogenes Deutsch - Berichten und Besprechen  
bei der Dienstübergabe	 0,5	 25,00 €	 RN-25-56856

Fachbezogenes Deutsch - Körper waschen	 0,5	 25,00 €	 RN-25-56855

Fachbezogenes Deutsch - Transfer in den Rollstuhl	 0,75	 35,00 €	 RN-25-56857

Fachbezogenes Deutsch - Unterstützen bei der  
Nahrungsaufnahme	 0,75	 35,00 €	 RN-25-56854

Fachbezogenes Deutsch - Theoretische Grundlagen  
für die Pflege 	 0,5	 25,00 €	 RN-25-56963
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Internationale Fachpersonen erfolgreich integrieren -  
Interkulturelle Kommunikation	 0,75	 35,00 €	 RN-25-53781

Internationale Fachpersonen erfolgreich integrieren -  
Sprachförderinstrumente	 0,75	 35,00 €	 RN-25-50633

Klimawandel Pflege			 

Nachhaltigkeit und Klimaschutz in Gesundheitseinrichtungen	 0,5	 25,00 €	 RN-25-51261

Richtig handeln bei Hitze in Pflegeeinrichtungen	 1	 35,00 €	 RN-25-57053

Richtig handeln bei Hitze in Pflegeeinrichtungen -  
kurz wiederholt	 0,25	 25,00 €	 RN-25-57053-kw

Kommunikation mit Menschen im Wachkoma			 

Kommunikation mit Menschen im Wachkoma	 0,75	 35,00 €	 RN-25-26176

Krankheitslehre Pädiatrie			 

Krankheitslehre Pädiatrie - Chronisches Darmversagen  
im Kindesalter	 0,25	 25,00 €	 RN-25-51734

Sepsis bei Kindern und Jugendlichen erkennen und  
richtig handeln	 0,5	 25,00 €	 RN-25-63972

Künstliche Intelligenz im Gesundheits- und Sozialwesen
Förderung von Innovation und Experimentieren mit KI	 0,42	 25,00 €	 RSKS-25-AGT04_A03_DEDE

Halluzinationen, Ungenauigkeiten und  
Voreingenommenheit bei KI erkennen	 0,46	 25,00 €	 RSKS-25-AGT02_A02_DEDE

KI als Teammitglied nutzen	 0,52	 25,00 €	 RSKS-25-AGT05_A01_DEDE

Künstliche Intelligenz im Gesundheitswesen	 0,5	 25,00 €	 RN-25-77536

Umgang mit ethischen Herausforderungen und Risiken	 0,49	 25,00 €	 RSKS-25-AGT02_A01_DEDE

Leichte Sprache (gesamt)			 
Allgemeines Gleich-Behandlungs-Gesetz (Leichte Sprache)	 0,5	 25,00 €	 RN-25-57012

Arbeits-Schutz (Leichte Sprache)	 0,75	 35,00 €	 RN-25-51246-LS

Brandschutz (Leichte Sprache)	 0,75	 35,00 €	 RN-25-51247-LS

Datenschutz (Leichte Sprache)	 0,5	 25,00 €	 RN-25-51248-LS

Grundpflege - Ankleiden (Leichte Sprache)	 0,75	 35,00 €	 RN-25-30916-LS

Grundpflege - Körper waschen (Leichte Sprache)	 1	 35,00 €	 RN-25-30914-LS

Grundpflege - Mund pflegen (Leichte Sprache)	 0,75	 35,00 €	 RN-25-30915-LS
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Hygiene - Schutz vor Ansteckung (Leichte Sprache)	 0,5	 25,00 €	 RN-25-42951-LS-V2

Hygienisch arbeiten (Leichte Sprache)	 0,75	 35,00 €	 RN-25-51249-LS

Leichte Sprache (Grundpflege)
Grundpflege - Ankleiden (Leichte Sprache)	 0,75	 35,00 €	 RN-25-30916-LS

Grundpflege - Körper waschen (Leichte Sprache)	 1	 35,00 €	 RN-25-30914-LS

Grundpflege - Mund pflegen (Leichte Sprache)	 0,75	 35,00 €	 RN-25-30915-LS

Nosokomiale Infektionen		

Hygiene - Übertragungsbasierte Infektionsprävention	 0,25	 25,00 €	 RN-25-43018

Infektionsprävention in der ambulanten und stationären  
Pflege - nach den Empfehlungen der KRINKO	 0,5	 25,00 €	 RN-25-53217

Nosokomiale Infektionen - Pneumonien im  
Krankenhaus verhindern	 0,25	 25,00 €	 RN-25-26200-V3

Nosokomiale Infektionen - Postoperative Wundinfektionen	 0,25	 25,00 €	 RN-25-26203-V3

Nosokomiale Infektionen - Prävention von  
Katheter-assoziierten Harnwegsinfektionen	 0,5	 25,00 €	 RN-25-26223-V3

Nosokomiale Infektionen - Sepsis	 0,5	 25,00 €	 RN-25-26216-V3

Prävention von Haut- und Weichteilinfektionen -  
nach den Empfehlungen der KRINKO	 0,5	 25,00 €	 RN-25-53214

Prävention von Infektionen durch zentrale Gefäßkatheter - 
nach den Empfehlungen der KRINKO	 0,5	 25,00 €	 RN-25-53215

Prävention von Katheter-assoziierten Harnwegsinfektionen - 
nach den Empfehlungen der KRINKO	 0,5	 25,00 €	 RN-25-53216

Prävention von Pneumonien bei beatmeten Menschen - 
nach den Empfehlungen der KRINKO	 0,5	 25,00 €	 RN-25-53218

Sepsis bei Kindern und Jugendlichen erkennen und  
richtig handeln	 0,5	 25,00 €	 RN-25-63972

Sepsis erkennen und richtig handeln	 0,5	 25,00 €	 RN-25-53219

Palliativpflege
Betreuungsverfügung	 0,5	 25,00 €	 RN-25-60274

Palliative Care - Einführung	 0,75	 35,00 €	 RN-25-26178-V2

Patientenverfügung	 0,5	 25,00 €	 RN-25-59896

Vorsorgevollmacht	 0,5	 25,00 €	 RN-25-60272
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Parenterale Ernährung im außerklinischen Setting			 

Ernährungssonden zur enteralen Ernährung	 0,75	 35,00 €	 RN-25-58362

Heimparenterale Ernährung	 0,5	 25,00 €	 RN-25-26180-V2

Parenterale Ernährung in der Pädiatrie	 1	 35,00 €	 RN-25-50645

Perspektiven: Wie ist es, wenn… / Vollständiges Wissen zum Paketpreis von nur 25,00 €
Perspektiven: Wie ist es, wenn ich auf Deutsch nicht  
alles verstehe?	 0		  RN-25-60781

Perspektiven: Wie ist es, wenn ich die verwendete  
Fachsprache nicht verstehe?	 0		  RN-25-60780

Perspektiven: Wie ist es, wenn ich im Wachkoma liege?	 0		  RN-25-63971

Perspektiven: Wie ist es, wenn ich mich als betroffene  
oder angehörige Person nicht ernstgenommen fühle?	 0		  RN-25-61052

Perspektiven: Wie ist es, wenn ich Stimmen höre?	 0		  RN-25-62054

Perspektiven: Wie ist es, wenn meine Bedürfnisse  
übersehen werden?	 0		  RN-25-62053

Pflege und Lernen
Lernen in der Praxis mithilfe von Lernmodellen unterstützen	 1	 35,00 €	 RN-25-50632

Professionelles Selbstverständnis in der Pflege	 1	 35,00 €	 RN-25-50635

Pflegewissen Grundpflege			 

Grundpflege - Ankleiden	 0,75	 35,00 €	 RN-25-30916

Grundpflege - Ankleiden (Leichte Sprache)	 0,75	 35,00 €	 RN-25-30916-LS

Grundpflege - Körperwaschung	 0,75	 35,00 €	 RN-25-30914

Grundpflege - Mundpflege	 0,75	 35,00 €	 RN-25-30915

Teilwaschung - Intimpflege	 0,5	 25,00 €	 RN-25-26247-V3

POCT (Point of Care Testing / Personennahe Diagnostik)
Corona-Schnelltest	 0,5	 25,00 €	 RN-25-60020

Urin-Teststreifen-Untersuchung	 0,75	 35,00 €	 RN-25-48542

Praktische Pflege
Dysphagie	 1	 35,00 €	 RN-25-50639

Inkontinenzmaterial anlegen - aber richtig	 0,25	 25,00 €	 RN-25-63493
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Prävention von Gewalt
Deeskalation - Richtiges Verhalten üben	 0,25	 25,00 €	 RN-25-42742

Prävention von Gewalt und sexualisierter Gewalt im Gesundheitswesen	 0,75	 35,00 €	
RN-25-53367

Pro on the Go
Pro on the Go - Applikation von transdermalen Pflastern	 0,25	 25,00 €	 RN-25-53284

Pro on the Go - Atmung beurteilen	 0,25	 25,00 €	 RN-25-56246

Pro on the Go - Augentropfen und -salbe verabreichen	 0,25	 25,00 €	 RN-25-57031

Pro on the Go - Bewusstsein beurteilen	 0,25	 25,00 €	 RN-25-57591X

Pro on the Go - Blasenkatheterbeutel leeren und wechseln	 0,25	 25,00 €	 RN-25-57036

Pro on the Go - Blockierten Atemweg befreien	 0,25	 25,00 €	 RN-25-53212

Pro on the Go - Blutdruck messen	 0,25	 25,00 €	 RS-24-54769

Pro on the Go - Blutzuckermessung	 0,25	 25,00 €	 RN-25-53281

Pro on the Go - Dosier-Aerosole und Pulver-Inhalatoren  
richtig anwenden	 0,25	 25,00 €	 RN-25-57030

Pro on the Go - Enterostoma: Beutel entleeren	 0,25	 25,00 €	 RN-25-60278

Pro on the Go - Enterostoma: Beutel wechseln bei  
zweiteiligem Versorgungssystem	 0,25	 25,00 €	 RN-25-60867

Pro on the Go - Enterostoma: Einteiliges  
Versorgungssystem wechseln	 0,25	 25,00 €	 RN-25-60279

Pro on the Go - Enterostoma: Zweiteiliges  
Versorgungssystem wechseln	 0,25	 25,00 €	 RN-25-60280

Pro on the Go - Flüssigkeitsbilanzierung	 0,25	 25,00 €	 RN-25-57035X

Pro on the Go - Grundlagen für perkutane Ernährungssonden	 0,25	 25,00 €	 RN-25-57039

Pro on the Go - Insulininjektion	 0,25	 25,00 €	 RN-25-53282

Pro on the Go - Kälteträger auflegen	 0,25	 25,00 €	 RN-25-54768

Pro on the Go - Kompressionsstrümpfe an- und ausziehen	 0,25	 25,00 €	 RN-25-57037

Pro on the Go - Kompressionsverband anlegen	 0,25	 25,00 €	 RN-25-57038

Pro on the Go - Körpertemperatur messen	 0,25	 25,00 €	 RN-25-56247

Pro on the Go - Medikamente auf die Haut auftragen	 0,25	 25,00 €	 RN-25-57032

Pro on the Go - Medikamente oral verabreichen	 0,25	 25,00 €	 RN-25-57034
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Pro on the Go - Medikamentengabe über eine Magensonde	 0,25	 25,00 €	 RN-25-60548

Pro on the Go - Medikamentengabe über eine  
perkutane Ernährungssonde	 0,25	 25,00 €	 RN-25-58525

Pro on the Go - Pflege von Personen, die eine Dialyse erhalten	 0,25	 25,00 €	 RN-25-53220

Pro on the Go - Pflegewissen zu Asthma	 0,25	 25,00 €	 RN-25-57027

Pro on the Go - Pflegewissen zu COPD	 0,25	 25,00 €	 RN-25-57026

Pro on the Go - Pflegewissen zu Diabetes Typ 2	 0,25	 25,00 €	 RN-25-57025

Pro on the Go - Pflegewissen zu Herzinsuffizienz	 0,25	 25,00 €	 RN-25-57023

Pro on the Go - Pflegewissen zu Hypertonie	 0,25	 25,00 €	 RN-25-57024

Pro on the Go - Pflegewissen zu KHK	 0,25	 25,00 €	 RN-25-57022

Pro on the Go - Pflegewissen zu Schlaganfall	 0,25	 25,00 €	 RN-25-57029

Pro on the Go - Puls messen	 0,25	 25,00 €	 RN-25-54765

Pro on the Go - Schmerzbeurteilung	 0,25	 25,00 €	 RN-25-53210

Pro on the Go - SIS-Dokumentation in der ambulanten Pflege	 0,25	 25,00 €	 RN-25-57519

Pro on the Go - SIS-Dokumentation in der stationären Pflege	 0,25	 25,00 €	 RN-25-57518

Pro on the Go - Sondennahrung mit Bolusspritze verabreichen	 0,25	 25,00 €	 RN-25-58396

Pro on the Go - Sondennahrung mit  
Ernährungspumpe verabreichen	 0,25	 25,00 €	 RN-25-57040

Pro on the Go - Sondennahrung mit  
Schwerkraftsystem verabreichen	 0,25	 25,00 €	 RN-25-58397

Pro on the Go - Sterile Handschuhe anziehen	 0,25	 25,00 €	 RN-25-54767

Pro on the Go - Subkutane Injektionen	 0,25	 25,00 €	 RN-25-57033

Pro on the Go - Suppositorien anwenden	 0,25	 25,00 €	 RN-25-57043

Pro on the Go - Umgang mit dem suprapubischen Katheter	 0,25	 25,00 €	 RN-25-57043

Pro on the Go - Verbandwechsel bei perkutanen  
Ernährungssonden	 0,25	 25,00 €	 RN-25-57041

Pro on the Go - Verbandwechsel beim suprapubischen Katheter	 0,25	 25,00 €	 RN-25-58283

Pro on the Go - Verhalten bei Nadelstichverletzungen	 0,25	 25,00 €	 RN-25-54766

Pro on the Go - Chronische Erkrankungen
Pro on the Go - Pflege von Personen, die eine Dialyse erhalten	 0,25	 25,00 €	 RN-25-53220

Pro on the Go - Pflegewissen zu Asthma	 0,25	 25,00 €	 RN-25-57027
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Pro on the Go - Pflegewissen zu COPD	 0,25	 25,00 €	 RN-25-57026

Pro on the Go - Pflegewissen zu Diabetes Typ 2	 0,25	 25,00 €	 RN-25-57025

Pro on the Go - Pflegewissen zu Herzinsuffizienz	 0,25	 25,00 €	 RN-25-57023

Pro on the Go - Pflegewissen zu Hypertonie	 0,25	 25,00 €	 RN-25-57024

Pro on the Go - Pflegewissen zu KHK	 0,25	 25,00 €	 RN-25-57022

Pro on the Go - Pflegewissen zu Schlaganfall	 0,25	 25,00 €	 RN-25-57029

Pro on the Go - Enterostoma
Pro on the Go - Enterostoma: Beutel entleeren	 0,25	 25,00 €	 RN-25-60278

Pro on the Go - Enterostoma: Beutel wechseln bei  
zweiteiligem Versorgungssystem	 0,25	 25,00 €	 RN-25-60867

Pro on the Go - Enterostoma: Einteiliges  
Versorgungssystem wechseln	 0,25	 25,00 €	 RN-25-60279

Pro on the Go - Enterostoma: Zweiteiliges  
Versorgungssystem wechseln	 0,25	 25,00 €	 RN-25-60280

Pro on the Go - Krankenbeobachtung
Pro on the Go - Bewusstsein beurteilen	 0,25	 25,00 €	 RN-25-57591X

Pro on the Go - Blutdruck messen	 0,25	 25,00 €	 RS-24-54769

Pro on the Go - Blutzuckermessung	 0,25	 25,00 €	 RN-25-53281

Pro on the Go - Materielle Qualifikation
Pro on the Go - Applikation von transdermalen Pflastern	 0,25	 25,00 €	 RN-25-53284

Pro on the Go - Atmung beurteilen	 0,25	 25,00 €	 RN-25-56246

Pro on the Go - Augentropfen und -salbe verabreichen	 0,25	 25,00 €	 RN-25-57031

Pro on the Go - Bewusstsein beurteilen	 0,25	 25,00 €	 RN-25-57591X

Pro on the Go - Blasenkatheterbeutel leeren und wechseln	 0,25	 25,00 €	 RN-25-57036

Pro on the Go - Blutdruck messen	 0,25	 25,00 €	 RS-24-54769

Pro on the Go - Blutzuckermessung	 0,25	 25,00 €	 RN-25-53281

Pro on the Go - Dosier-Aerosole und Pulver-Inhalatoren  
richtig anwenden	 0,25	 25,00 €	 RN-25-57030

Pro on the Go - Enterostoma: Beutel entleeren	 0,25	 25,00 €	 RN-25-60278

Pro on the Go - Enterostoma: Beutel wechseln bei z 
weiteiligem Versorgungssystem	 0,25	 25,00 €	 RN-25-60867
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Kurstitel	 Stunden	Gebühr	 Katalog-Nr.

Pro on the Go - Enterostoma: Einteiliges  
Versorgungssystem wechseln	 0,25	 25,00 €	 RN-25-60279

Pro on the Go - Enterostoma: Zweiteiliges  
Versorgungssystem wechseln	 0,25	 25,00 €	 RN-25-60280

Pro on the Go - Flüssigkeitsbilanzierung	 0,25	 25,00 €	 RN-25-57035X

Pro on the Go - Insulininjektion	 0,25	 25,00 €	 RN-25-53282

Pro on the Go - Kälteträger auflegen	 0,25	 25,00 €	 RN-25-54768

Pro on the Go - Kompressionsstrümpfe an- und ausziehen	 0,25	 25,00 €	 RN-25-57037

Pro on the Go - Körpertemperatur messen	 0,25	 25,00 €	 RN-25-56247

Pro on the Go - Medikamente auf die Haut auftragen	 0,25	 25,00 €	 RN-25-57032

Pro on the Go - Medikamente oral verabreichen	 0,25	 25,00 €	 RN-25-57034

Pro on the Go - Puls messen	 0,25	 25,00 €	 RN-25-54765

Pro on the Go - Schmerzbeurteilung	 0,25	 25,00 €	 RN-25-53210

Pro on the Go - Subkutane Injektionen	 0,25	 25,00 €	 RN-25-57033

Pro on the Go - Umgang mit dem suprapubischen Katheter	 0,25	 25,00 €	 RN-25-57043

Pro on the Go - Verbandwechsel bei perkutanen  
Ernährungssonden	 0,25	 25,00 €	 RN-25-57041

Pro on the Go - Verbandwechsel beim suprapubischen Katheter	 0,25	 25,00 €	 RN-25-58283

Pro on the Go - Medikamenten-Applikation
Pro on the Go - Applikation von transdermalen Pflastern	 0,25	 25,00 €	 RN-25-53284

Pro on the Go - Dosier-Aerosole und Pulver-Inhalatoren  
richtig anwenden	 0,25	 25,00 €	 RN-25-57030

Pro on the Go - Medikamente auf die Haut auftragen	 0,25	 25,00 €	 RN-25-57032

Pro on the Go - Medikamente oral verabreichen	 0,25	 25,00 €	 RN-25-57034

Pro on the Go - Medikamentengabe über eine Magensonde	 0,25	 25,00 €	 RN-25-60548

Pro on the Go - Medikamentengabe über eine perkutane  
Ernährungssonde	 0,25	 25,00 €	 RN-25-58525

Pro on the Go - Suppositorien anwenden	 0,25	 25,00 €	 RN-25-57043

Pro on the Go - PEG
Pro on the Go - Grundlagen für perkutane Ernährungssonden	 0,25	 25,00 €	 RN-25-57039
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Pro on the Go - Medikamentengabe über eine perkutane  
Ernährungssonde	 0,25	 25,00 €	 RN-25-58525

Pro on the Go - Sondennahrung mit Bolusspritze verabreichen	 0,25	 25,00 €	 RN-25-58396

Pro on the Go - Sondennahrung mit Ernährungspumpe  
verabreichen	 0,25	 25,00 €	 RN-25-57040

Pro on the Go - Sondennahrung mit Schwerkraftsystem  
verabreichen	 0,25	 25,00 €	 RN-25-58397

Pro on the Go - Verbandwechsel bei perkutanen  
Ernährungssonden	 0,25	 25,00 €	 RN-25-57041

Pro on the Go - Physikalische Maßnahmen
Pro on the Go - Kälteträger auflegen	 0,25	 25,00 €	 RN-25-54768

Pro on the Go - Schritt-für-Schritt-Anleitung			 

Pro on the Go - Kompressionsverband anlegen	 0,25	 25,00 €	 RN-25-57038

Pro on the Go - Sterile Handschuhe anziehen	 0,25	 25,00 €	 RN-25-54767

Pro on the Go - Verhalten bei Nadelstichverletzungen	 0,25	 25,00 €	 RN-25-54766

Pro on the Go - Suprapubischer Blasenkatheter			 

Pro on the Go - Blasenkatheterbeutel leeren und wechseln	 0,25	 25,00 €	 RN-25-57036

Pro on the Go - Umgang mit dem suprapubischen Katheter	 0,25	 25,00 €	 RN-25-57043

Pro on the Go - Verbandwechsel beim suprapubischen Katheter	 0,25	 25,00 €	 RN-25-58283

Pro on the Go - Verhalten bei Notfällen
Pro on the Go - Blockierten Atemweg befreien	 0,25	 25,00 €	 RN-25-53212

Pro on the Go - Vitalzeichenkontrolle
Pro on the Go - Atmung beurteilen	 0,25	 25,00 €	 RN-25-56246

Pro on the Go - Bewusstsein beurteilen	 0,25	 25,00 €	 RN-25-57591X

Pro on the Go - Blutdruck messen	 0,25	 25,00 €	 RS-24-54769

Pro on the Go - Körpertemperatur messen	 0,25	 25,00 €	 RN-25-56247

Pro on the Go - Puls messen	 0,25	 25,00 €	 RN-25-54765

Psychiatrisches Grundwissen
Arzneimittel - Psychopharmaka	 1	 35,00 €	 RN-25-43488

Deeskalation - Richtiges Verhalten üben	 0,25	 25,00 €	 RN-25-42742

Drogenkonsum & Suchtverhalten	 0,75	 35,00 €	 RN-25-43484
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Kurstitel	 Stunden	Gebühr	 Katalog-Nr.

Freiheitseinschränkende Maßnahmen in psychiatrischen  
Einrichtungen	 0,75	 35,00 €	 RN-25-57004

Psychische Krisen erkennen und professionell begleiten	 0,75	 35,00 €	 RN-25-43487

Resilienz - Das Immunsystem der Seele	 0,75	 35,00 €	 RN-25-43480

Suizidalität erkennen und sicher handeln	 1	 35,00 €	 RN-25-43485

Umgang mit alkoholkranken Menschen	 1	 35,00 €	 RN-25-26190

Qualitätsmanagement
Delegieren im PeBeM-Qualifikationsmix	 0,5	 25,00 €	 RN-25-61015

Lob- und Beschwerdemanagement	 0,75	 35,00 €	 RN-25-26202-V2

PeBeM - Das Personalbemessungsinstrument in der  
stationären Pflege	 0,75	 35,00 €	 RN-25-57050

PeBeM - Pflegemaßnahmen planen in der stationären Pflege	 0,5	 25,00 €	 RN-25-58358

Pro on the Go - SIS-Dokumentation in der ambulanten Pflege	 0,25	 25,00 €	 RN-25-57519

Pro on the Go - SIS-Dokumentation in der stationären Pflege	 0,25	 25,00 €	 RN-25-57518

Qualitätsmanagement - Kurs CIRS  
(Critical Incident Reporting System)	 0,25	 25,00 €	 RN-25-26204-V2

Strukturmodell und SIS ® in der Pflegepraxis	 1	 35,00 €	 RN-25-57049

Telematikinfrastruktur in der Pflege	 0,25	 25,00 €	 RN-25-63969

Reflektieren und Handeln
Ethik in der Pflege	 0,75	 35,00 €	 RN-25-15126-V2

LSBTIQ+ sensible Gesundheitsförderung	 1	 35,00 €	 RN-25-51262

Reflektieren und Handeln - Kulturelle Kompetenz für  
Gesundheitsberufe	 0,75	 35,00 €	 RN-25-42632

Spiritualität als Ressource im Gesundheitswesen	 0,5	 25,00 €	 RN-25-61220

Skillsoft - Führungsskills
Abläufe mithilfe von Nachfrageprognosen und  
Kapazitätsmanagement optimieren	 0,37	 25,00 €	 RSKS-25-OPER_45_A05_BS_DE

Aktives Zuhören am Arbeitsplatz	 0,4	 25,00 €	 RSKS-25-ACM_14_A02_BS_DE

Aktivierung eines Kulturwandels in puncto DEI	 0,5	 25,00 €	 RLBS-25-015

Als Manager strategisch denken	 0,36	 25,00 €	 RSKS-25-AST_01_A01_BS_DE

Als Teammitglied effektiv handeln	 0,35	 25,00 €	 RSKS-25-ATM_02_A01_BS_DE



239

D
igitale Lernangebote

Hinweis: Bitte nutzen Sie das Anmeldeformular Fortbildung auf den Seiten 265 bis 269.

Digitale Lernangebote

Kurstitel	 Stunden	 Gebühr	 Katalog-Nr.

Als Vorgesetzter effektiv Mitarbeiter führen und delegieren	 0,35	 25,00 €	 RSKS-25-AMG_02_A01_BS_DE

Alternative Lösungen für ein Problem definieren	 0,25	 25,00 €	 RSKS-25-APD_15_A02_BS_DE

Annahmen auf den Prüfstand stellen	 0,24	 25,00 €	 RSKS-25-APD_17_A01_BS_DE

Anpassen der Konfigurationen in Excel 365	 0,73	 25,00 €	 RSKS-25-MS365EX_08_DEDE

Anpassen von Diagrammen in Excel 365	 0,68	 25,00 €	 RSKS-25-MS365EX_19_DEDE

Anpassen von Text- und Zahlenformaten in Excel 365	 0,8	 35,00 €	 RSKS-25-MS365EX_10_DEDE

Anwenden benutzerdefinierter Formatierung in Excel 365	 0,4	 25,00 €	 RSKS-25-MS365EX_14_DEDE

Arbeiten mit Diagrammen in Word 365	 0,56	 25,00 €	 RSKS-25-MS365W_14_DEDE

Arbeiten mit Tabellen in Excel 365	 0,71	 25,00 €	 RSKS-25-MS365EX_03_DEDE

Arbeitsabläufe optimieren	 0,73	 25,00 €	 RSKS-25-MOUT365_12_DEDE

Arbeitsmappen erstellen und speichern	 1,27	 45,00 €	 RSKS-25-MSEX365_02_DEDE

Argumente mit der richtigen zwischenmenschlichen  
Kommunikationsmethode anbringen	 0,35	 25,00 €	 RSKS-25-ACM_07_A04_BS_DE

Aufbau emotionaler Intelligenz	 0,31	 25,00 €	 RSKS-25-ALD_01_A04_BS_DE

Aufrechterhalten des Engagements und der Verpflichtung  
des Coachees	 0,33	 25,00 €	 RSKS-25-AMG09_A02_DEDE

Aufschieben durch bessere Organisation vermeiden	 0,29	 25,00 €	 RSKS-25-PD_32_A02_BS_DE

Auswahl und Verwendung der besten Lösung	 0,26	 25,00 €	 RSKS-25-APD_15_A03_BS_DE

Basic English/Grundlagen in Englisch für Mitarbeitende  
im Gesundheitswesen (A2)	 0,5	 25,00 €	 RN-25-58363

Bau einer Heterogenitätsbrücke	 0,29	 25,00 €	 RSKS-25-APD01_A01_DEDE

Bearbeiten von PivotTable-Daten in Excel 365	 0,74	 25,00 €	 RSKS-25-MS365EX_23_DEDE

Bereit sein für Veränderungen im Unternehmen	 0,35	 25,00 €	 RSKS-25-PD_31_A01_BS_DE

Bestandsaufnahme Ihrer Work-Life-Balance	 0,28	 25,00 €	 RSKS-25-PD_30_A01_BS_DE

Bewältigung von Konflikten im Team	 0,4	 25,00 €	 RSKS-25-ATM_01_A04_BS_DE

Coaching-Methoden, die Coachees zur Handlung anregen	 0,4	 25,00 €	 RSKS-25-AMG09_A01_DEDE

Das Beste aus organisatorischem Wandel machen	 0,41	 25,00 €	 RSKS-25-APD42_A02_DEDE

Daten einfügen und manipulieren	 1,45	 45,00 €	 RSKS-25-MSEX365_03_DEDE

Daten formatieren	 1,08	 35,00 €	 RSKS-25-MSEX365_04_DEDE

Den Outlook-Client konfigurieren	 0,58	 25,00 €	 RSKS-25-MOUT365_13_DEDE
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Kurstitel	 Stunden	Gebühr	 Katalog-Nr.

Die Bausteine des Vertrauens	 0,37	 25,00 €	 RSKS-25-PE_04_A01_BS_DE

Die Entwicklung von Mitarbeitern lenken	 0,39	 25,00 €	 RSKS-25-AMG_02_A02_BS_DE

Die Grundlage für ein effektives Team schaffen	 0,34	 25,00 €	 RSKS-25-ATM_01_A01_BS_DE

Die Grundursache eines Problems ermitteln	 0,29	 25,00 €	 RSKS-25-APD_15_A01_BS_DE

Die Kunst der anhaltenden Konzentration	 0,32	 25,00 €	 RSKS-25-APD_08_A03_BS_DE

Die Kunst und Wissenschaft der Kommunikation	 0,25	 25,00 €	 RSKS-25-ACM_07_A01_BS_DE

Die positive Atmosphäre: Die Schaffung einer  
positiven Arbeitsumgebung	 0,28	 25,00 €	 RSKS-25-ALD_03_A02_BS_DE

Die unterschiedlichen Strategien für den Umgang mit  
Konflikten am Arbeitsplatz	 0,3	 25,00 €	 RSKS-25-ACM_11_A01_BS_DE

Dokumente illustrieren	 0,64	 25,00 €	 RSKS-25-MSEX365_05_DEDE

Dokumente in Word 365 verwalten	 0,73	 25,00 €	 RSKS-25-MS365W_05_DEDE

Dokumentengestaltung in Word 365	 0,7	 25,00 €	 RSKS-25-MS365W_10_DEDE

Drucken von Arbeitsblättern in Excel 365	 0,41	 25,00 €	 RSKS-25-MS365EX_07_DEDE

Durch eine effektive Kommunikation Vertrauen schaffen	 0,29	 25,00 €	 RSKS-25-ACM_07_A03_BS_DE

Durchführen von Datenberechnungen mittels Formeln  
in Excel 365	 0,62	 25,00 €	 RSKS-25-MS365EX_06_DEDE

Durchführung von Datenanalysen und Prognosen  
in Excel 365	 0,6	 25,00 €	 RSKS-25-MS365EX_25_DEDE

Durchsuchen von Dokumenten in Word 365	 0,61	 25,00 €	 RSKS-25-MS365W_02_DEDE

Effektive Teamkommunikation	 0,36	 25,00 €	 RSKS-25-ATM_02_A03_BS_DE

Effektive virtuelle Teams bilden	 0,39	 25,00 €	 RSKS-25-ALD06_A01_DEDE

Effektive Zusammenarbeit in Excel 365	 0,92	 35,00 €	 RSKS-25-MS365EX_21_DEDE

Ein „Coaching nach Maß“-Programm erstellen	 0,28	 25,00 €	 RSKS-25-AMG15_A01_DEDE

Ein effektives Geschäftsszenario entwickeln	 0,36	 25,00 €	 RSKS-25-ACM01_A01_DEDE

Ein guter Zuhörer werden	 0,25	 25,00 €	 RSKS-25-ACM_07_A05_BS_DE

Einbindung von Inklusion in die alltäglichen Erfahrungen	 0,58	 25,00 €	 RSKS-25-APD43_A04_DEDE

Einblicke von Führungskräften: Achtsamkeit	 0,89	 35,00 €	 RSKS-25-LDCLDP_24_DEDE

Einblicke von Führungspersonal zur Entwicklung  
weiblicher Führungskräfte	 0,41	 25,00 €	 RSKS-25-LDCLDP_32_DEDE

Einfügen und Anordnen von Daten in Excel 365	 0,81	 35,00 €	 RSKS-25-MS365EX_02_DEDE
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Einfügen von Mediendateien in Word 365	 0,71	 25,00 €	 RSKS-25-MS365W_11_DEDE

E-Mail-Korrekturhilfen	 0,54	 25,00 €	 RSKS-25-MOUT365_09_DEDE

Emotionale Intelligenz entwickeln	 0,4	 25,00 €	 RSKS-25-ALD14_A04_DEDE

Entwerfen und Gestalten von E-Mails	 0,77	 35,00 €	 RSKS-25-MOUT365_08_DEDE

Entwicklung einer positiven Einstellung gegenüber Feedback	 0,35	 25,00 €	 RSKS-25-ACM15_A02_DEDE

Entwicklung eines erfolgreichen Teams	 0,35	 25,00 €	 RSKS-25-ATM_01_A02_BS_DE

Erfolgreich Arbeiten trotz hohem Stresslevel	 0,33	 25,00 €	 RSKS-25-APD47_A02_DEDE

Erhalten einer Mehrgenerationenbelegschaft	 0,36	 25,00 €	 RSKS-25-AMG_05_A01_BS_DE

Erste Schritte	 0,43	 25,00 €	 RSKS-25-MSEX365_01_DEDE

Erste Schritte in Excel 365	 0,75	 35,00 €	 RSKS-25-MS365EX_01_DEDE

Erste Schritte in Word 365	 0,68	 25,00 €	 RSKS-25-MS365W_01_DEDE

Erste Schritte mit Diagrammen in Excel 365	 0,53	 25,00 €	 RSKS-25-MS365EX_04_DEDE

Erstellen und Bearbeiten von Makros in Excel 365	 0,63	 25,00 €	 RSKS-25-MS365EX_26_DEDE

Erstellen von erweiterten Diagrammen in Excel 365	 0,61	 25,00 €	 RSKS-25-MS365EX_20_DEDE

Erstellen von PivotTables und PivotCharts in Excel 365	 0,76	 35,00 €	 RSKS-25-MS365EX_22_DEDE

Erstellen, Beitreten und Verwalten von Besprechungen	 0,85	 35,00 €	 RSKS-25-MSTEAM21_05_DEDE

Erstellen, Finden und Organisieren von Dateien	 0,38	 25,00 €	 RSKS-25-MSTEAM21_06_DEDE

Excel Office 365: Arbeiten mit Daten in PivotTables	 0,51	 25,00 €	 RSKS-25-MSEX365_17_DEDE

Excel Office 365: Arbeiten mit Excel-Tabellen	 0,38	 25,00 €	 RSKS-25-MSEX365_15_DEDE

Excel Office 365: Arbeiten mit verschiedenen Diagrammstilen	 0,47	 25,00 €	 RSKS-25-MSEX365_14_DEDE

Excel Office 365: Benutzerdefinierte und bedingte Formatierung	 0,81	 35,00 €	 RSKS-25-MSEX365_08_DEDE

Excel Office 365: Daten referenzieren	 0,8	 35,00 €	 RSKS-25-MSEX365_11_DEDE

Excel Office 365: Daten sortieren und filtern	 0,68	 25,00 €	 RSKS-25-MSEX365_10_DEDE

Excel Office 365: Diagramme und Grafiken erstellen	 0,76	 35,00 €	 RSKS-25-MSEX365_13_DEDE

Excel Office 365: Einfache Formeln verwenden	 0,97	 35,00 €	 RSKS-25-MSEX365_06_DEDE

Excel Office 365: Einfügen von PivotTables	 0,71	 25,00 €	 RSKS-25-MSEX365_16_DEDE

Excel Office 365: Optionen und Einstellungen konfigurieren	 0,62	 25,00 €	 RSKS-25-MSEX365_20_DEDE

Excel Office 365: Prognose und Problembehebung	 0,67	 25,00 €	 RSKS-25-MSEX365_12_DEDE

Excel Office 365: Suchen und Analysieren von  
Informationen mit Formeln	 0,68	 25,00 €	 RSKS-25-MSEX365_19_DEDE



242

D
ig

ita
le

 L
er

na
ng

eb
ot

e

Digitale Lernangebote

Kurstitel	 Stunden	Gebühr	 Katalog-Nr.

Excel Office 365: Verwenden bedingter Formeln	 0,61	 25,00 €	 RSKS-25-MSEX365_18_DEDE

Feedback geben, das Weiterentwicklung fördert	 0,44	 25,00 €	 RSKS-25-ACM29_A01_DEDE

Fehlerbehebung bei geläufigen Problemen in Excel 365	 0,38	 25,00 €	 RSKS-25-MS365EX_24_DEDE

Finden und Analysieren von Daten mit Formeln in Excel 365	 0,74	 25,00 €	 RSKS-25-MS365EX_15_DEDE

Förderung von Innovation und Experimentieren mit KI	 0,42	 25,00 €	 RSKS-25-AGT04_A03_DEDE

Förderung von Kommunikation und Zusammenarbeit im Team	 0,36	 25,00 €	 RSKS-25-ATM_01_A03_BS_DE

Formatieren des E-Mail-Texts	 0,63	 25,00 €	 RSKS-25-MOUT365_07_DEDE

Formatierung von Dokumenten in Word 365	 0,8	 35,00 €	 RSKS-25-MS365W_09_DEDE

Formatierung von Zellen und Bereichen in Excel 365	 0,81	 35,00 €	 RSKS-25-MS365EX_05_DEDE

Freigabe von Dokumenten in Word 365	 0,74	 25,00 €	 RSKS-25-MS365W_06_DEDE

Freigeben und Zusammenarbeiten an Dokumenten	 0,67	 25,00 €	 RSKS-25-MSEX365_07_DEDE

Gestalten Ihrer E-Mails	 0,92	 35,00 €	 RSKS-25-MOUT365_04_DEDE

Grundlagen des Lieferkettenmanagements:  
Kostenreduzierung und Lieferoptimierung	 0,33	 25,00 €	 RSKS-25-OPER45_A03_DEDE

Gruppen entdecken	 0,64	 25,00 €	 RSKS-25-MS365GRP_01_DEDE

Halluzinationen, Ungenauigkeiten und  
Voreingenommenheit bei KI erkennen	 0,46	 25,00 €	 RSKS-25-AGT02_A02_DEDE

Herausfordernde Situationen mit Diplomatie und Takt meistern	 0,34	 25,00 €	 RSKS-25-ACM_16_A02_BS_DE

Hinzufügen von Elementen und Drucken von E-Mails	 0,59	 25,00 €	 RSKS-25-MOUT365_03_DEDE

Ihre Mitarbeiter motivieren	 0,28	 25,00 €	 RSKS-25-ALD_01_A01_BS_DE

Ihre Rolle bei der Heterogenität am Arbeitsplatz	 0,35	 25,00 €	 RSKS-25-APD01_A02_DEDE

Im Gleichgewicht bleiben in einer sich wandelnden Welt	 0,22	 25,00 €	 RSKS-25-PD_30_A02_BS_DE

Inklusives Denken am Arbeitsplatz	 0,41	 25,00 €	 RSKS-25-APD39_A04_DEDE

Kalenderwerkzeuge und Aufgaben verwenden	 0,87	 35,00 €	 RSKS-25-MOUT365_06_DEDE

Kennenlernen und Einrichten von Microsoft Team	 0,63	 25,00 €	 RSKS-25-MSTEAM21_01_DEDE

KI als Teammitglied nutzen	 0,52	 25,00 €	 RSKS-25-AGT05_A01_DEDE

Konflikten am Arbeitsplatz begegnen und Lösungen finden	 0,29	 25,00 €	 RSKS-25-ACM_11_A02_BS_DE

Kritisches Denken: Argumente untersuchen	 0,37	 25,00 €	 RSKS-25-APD48_A02_DEDE

Kritisches Denken: Fundierte Schlussfolgerungen ziehen	 0,35	 25,00 €	 RSKS-25-APD48_A03_DEDE

Lösen von Datenproblemen in Excel 365	 0,37	 25,00 €	 RSKS-25-MS365EX_17_DEDE
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Kurstitel	 Stunden	 Gebühr	 Katalog-Nr.

Markieren, Sortieren und Filtern von E-Mails	 0,64	 25,00 €	 RSKS-25-MOUT365_10_DEDE

Mikroverhaltensweisen am Arbeitsplatz erkennen und angehen	 0,44	 25,00 €	 RSKS-25-APD39_A03_DEDE

Mit nonverbaler Kommunikation Eindruck machen	 0,3	 25,00 €	 RSKS-25-ACM_07_A02_BS_DE

Mitarbeiterwohlbefinden steuern und fördern	 0,36	 25,00 €	 RSKS-25-APD47_A03_DEDE

Motivationsmanagement bei Veränderungen im Unternehmen	 0,32	 25,00 €	 RSKS-25-AMG_06_A02_BS_DE

Neue Führungsmentalität zur Förderung von DEI	 0,61	 25,00 €	 RSKS-25-APD43_A01_DEDE

Neugestaltung der Mitarbeitererfahrung: DEI von der  
Einstellung bis zur Pensionierung	 0,6	 25,00 €	 RSKS-25-APD43_A05_DEDE

Optimierung Ihres Workflows mit Gruppen	 0,48	 25,00 €	 RSKS-25-MS365GRP_03_DEDE

Organisieren des physischen und digitalen Arbeitsplatzes	 0,33	 25,00 €	 RSKS-25-PD_32_A01_BS_DE

Organisieren von E-Mails	 0,56	 25,00 €	 RSKS-25-MOUT365_11_DEDE

Outlook Office 365: Arbeitsabläufe optimieren	 0,84	 35,00 €	 RSKS-25-MSOU365_11_DEDE

Outlook Office 365: E-Mail Text formatieren	 0,85	 35,00 €	 RSKS-25-MSOU365_06_DEDE

Outlook Office 365: E-Mails organisieren	 0,85	 35,00 €	 RSKS-25-MSOU365_10_DEDE

Outlook Office 365: Entwerfen und Gestalten von E-Mails	 0,8	 35,00 €	 RSKS-25-MSOU365_07_DEDE

Outlook Office 365: Kennzeichnen, Sortieren und Filtern  
von E-Mails	 0,76	 35,00 €	 RSKS-25-MSOU365_09_DEDE

Outlook Office 365: Konfigurieren der Anwendung	 0,72	 25,00 €	 RSKS-25-MSOU365_12_DEDE

Outlook Office 365: Prüfen von E-Mails	 0,43	 25,00 €	 RSKS-25-MSOU365_08_DEDE

Perfektionieren Ihrer Feedback-Fähigkeiten	 0,38	 25,00 €	 RSKS-25-ACM15_A01_DEDE

Problemlösung: Die richtige Lösung auswählen und umsetzen	 0,33	 25,00 €	 RSKS-25-APD49_A03_DEDE

Problemlösung: Lösungen entwickeln	 0,38	 25,00 €	 RSKS-25-APD49_A02_DEDE

Produktivitätssteigerung durch Zeit- und Aufgabenmanagement	 0,33	 25,00 €	 RSKS-25-PD_32_A03_BS_DE

Prüfung von Dokumenten in Word 365	 1,01	 35,00 €	 RSKS-25-MS365W_08_DEDE

Psychologische Sicherheit: Aufbau einer Kultur der  
Integration und Innovation	 0,49	 25,00 €	 RSKS-25-APD44_A01_DEDE

Schwierige Menschen: Sie können sie nicht ändern,  
also ändern Sie sich selbst	 0,37	 25,00 €	 RSKS-25-COMM_46_A02_BS_DE

Schwierige Menschen: Strategien für die Zusammenarbeit	 0,31	 25,00 €	 RSKS-25-COMM_46_A03_BS_DE

Schwierige Menschen: Ursachen ihrer Verhaltensweisen  
und Umgang mit ihnen	 0,31	 25,00 €	 RSKS-25-COMM_46_A01_BS_DE
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Kurstitel	 Stunden	Gebühr	 Katalog-Nr.

Sich die benötigte Zeit verschaffen: Organisiert sein	 0,3	 25,00 €	 RSKS-25-APD_08_A02_BS_DE

Sich nach einem Unternehmenswandel neu definieren	 0,3	 25,00 €	 RSKS-25-PD31_A02_DEDE

Speichern und Drucken von Dokumenten	 0,39	 25,00 €	 RSKS-25-MSWON_03_DE

Strategien für den Umgang mit den Emotionen  
anderer Menschen	 0,28	 25,00 €	 RSKS-25-ACM_13_A02_BS_DE

Strategien zum Aufbauen eines zusammenhaltenden Teams	 0,33	 25,00 €	 RSKS-25-ATM_02_A02_BS_DE

Strategische Verwaltung von Produkten und Dienstleistungen	 0,31	 25,00 €	 RSKS-25-OPER45_A02_DEDE

Suchen und Ersetzen in Word 365	 0,56	 25,00 €	 RSKS-25-MS365W_07_DEDE

Suchen und Gruppieren von Daten in Excel 365	 0,48	 25,00 €	 RSKS-25-MS365EX_11_DEDE

Texte in Word 365 einfügen	 0,68	 25,00 €	 RSKS-25-MS365W_03_DEDE

Texte in Word 365 formatieren	 0,84	 35,00 €	 RSKS-25-MS365W_04_DEDE

Texte und grafische Objekte einfügen	 0,73	 25,00 €	 RSKS-25-MS365W_13_DEDE

Tief einatmen und lernen, mit Stress umzugehen	 0,29	 25,00 €	 RSKS-25-PD_30_A03_BS_DE

Überblick über die Business-Analyse	 0,73	 25,00 €	 RSKS-25-ABA02_A01_DEDE

Überbrücken kultureller Unterschiede durch  
Kommunikationsstrategien	 0,38	 25,00 €	 RSKS-25-COMM_48_A02_BS_DE

Umgang mit den eigenen Emotionen	 0,33	 25,00 €	 RSKS-25-ACM_13_A01_BS_DE

Umgang mit ethischen Herausforderungen und Risiken	 0,49	 25,00 €	 RSKS-25-AGT02_A01_DEDE

Umgang mit schwierigem Verhalten und vielfältigen  
Teams als Führungsaufgabe	 0,32	 25,00 €	 RSKS-25-AMG02_A03_DEDE

Umgang mit schwierigen Gesprächen	 0,31	 25,00 €	 RSKS-25-AMG_06_A03_BS_DE

Umsetzung von Diversität, Chancengleichheit und  
Inklusion am Arbeitsplatz	 0,52	 25,00 €	 RSKS-25-APD39_A01_DEDE

Veränderungen am Arbeitsplatz begrüßen	 0,38	 25,00 €	 RSKS-25-APD42_A01_DEDE

Verbessern Ihrer Merkfähigkeit	 0,3	 25,00 €	 RSKS-25-APD_12_A01_BS_DE

Verbesserte Organisation und Vermeidung von  
Aufschiebeverhalten	 0,37	 25,00 €	 RSKS-25-APD52_A02_DEDE

Verbesserung der Geschäftsprozesse ermöglichen	 0,32	 25,00 €	 RSKS-25-AOP48_A01_DEDE

Versagen wir bei der Kommunikation?	 0,27	 25,00 €	 RSKS-25-ACM_07_A06_BS_DE

Verwalten von Makros in Excel 365	 0,67	 25,00 €	 RSKS-25-MS365EX_27_DEDE

Verweisen auf Daten in Excel 365	 0,45	 25,00 €	 RSKS-25-MS365EX_16_DEDE
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Kurstitel	 Stunden	 Gebühr	 Katalog-Nr.

Verwenden der Kontaktwerkzeuge	 0,88	 35,00 €	 RSKS-25-MOUT365_05_DEDE

Verwenden des Power Pivot-Add-Ins	 1,21	 35,00 €	 RSKS-25-MSEX2016_014_DE

Verwenden und Freigeben von Zusammenarbeitstools	 0,72	 25,00 €	 RSKS-25-MSW16_12_DE

Verwenden visueller Elemente in Excel 365	 0,83	 35,00 €	 RSKS-25-MS365EX_18_DEDE

Verwenden von Makros in Excel 365	 0,57	 25,00 €	 RSKS-25-MS365EX_28_DEDE

Verwendung bedingter Formeln in Excel 365	 0,63	 25,00 €	 RSKS-25-MS365EX_13_DEDE

Verwendung von Tabellen in Word 365	 0,74	 25,00 €	 RSKS-25-MS365W_12_DEDE

Was Sie tun können, um Mitarbeiter zu stärken	 0,29	 25,00 €	 RSKS-25-ALD12_A01_DEDE

Werden Sie ein Verbündeter in puncto DEI und ein  
Agent des Wandels	 0,57	 25,00 €	 RSKS-25-APD39_A05_DEDE

Wie Kultur die Kommunikation beeinflusst	 0,33	 25,00 €	 RSKS-25-COMM_48_A01_BS_DE

Word Office 365:  Teilen und Zusammenarbeit an  
einem Dokument	 0,71	 25,00 €	 RSKS-25-MSW365_06_DEDE

Word Office 365: Die Suchen und Ersetzen Funktionen nutzen	 0,59	 25,00 €	 RSKS-25-MSW365_05_DEDE

Word Office 365: Dokumente bearbeiten	 1,37	 45,00 €	 RSKS-25-MSW365_03_DEDE

Word Office 365: Dokumente erstellen, öffnen und speichern	 1,24	 35,00 €	 RSKS-25-MSW365_02_DEDE

Word Office 365: Dokumente formatieren	 1,65	 45,00 €	 RSKS-25-MSW365_04_DEDE

Word Office 365: Dokumente gestalten	 0,7	 25,00 €	 RSKS-25-MSW365_08_DEDE

Word Office 365: Dokumente strukturieren	 0,58	 25,00 €	 RSKS-25-MSW365_07_DEDE

Word Office 365: Dokumente veranschaulichen	 0,79	 35,00 €	 RSKS-25-MSW365_09_DEDE

Word Office 365: Erstellen von Formularen	 0,33	 25,00 €	 RSKS-25-MSW365_14_DEDE

Word Office 365: Erstellen von Grafiken und Diagrammen	 0,59	 25,00 €	 RSKS-25-MSW365_10_DEDE

Word Office 365: Hinzufügen von Daten und Berechnungen	 0,64	 25,00 €	 RSKS-25-MSW365_11_DEDE

Word Office 365: Konfigurieren der Anwendung	 0,64	 25,00 €	 RSKS-25-MSW365_17_DEDE

Word Office 365: Massenmailings erstellen	 0,62	 25,00 €	 RSKS-25-MSW365_15_DEDE

Word Office 365: Öffnen und Erste Schritte	 0,69	 25,00 €	 RSKS-25-MSW365_01_DEDE

Word Office 365: Verwenden der Veröffentlichungstools	 0,29	 25,00 €	 RSKS-25-MSW365_16_DEDE

Word Office 365: Verwenden von Recherche-Tools	 0,66	 25,00 €	 RSKS-25-MSW365_13_DEDE

Word Office 365: Verwenden von Tabellentools	 0,6	 25,00 €	 RSKS-25-MSW365_12_DEDE

Zehn gebräuchliche Tools in Excel 365	 0,78	 35,00 €	 RSKS-25-MS365EX_09_DEDE
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Kurstitel	 Stunden	Gebühr	 Katalog-Nr.

Zeit managen, um mehr Zeit zu gewinnen	 0,39	 25,00 €	 RSKS-25-APD35_A02_DEDE

Zeitmanagement	 0,5	 25,00 €	 RN-25-26254-V2

Ziele durch Ausdauer und Belastbarkeit erreichen	 0,36	 25,00 €	 RSKS-25-PE_03_A02_BS_DE

Ziele und Prioritäten abstimmen, um Zeit zu sparen	 0,29	 25,00 €	 RSKS-25-APD_08_A01_BS_DE

Zuhören, auch wenn es schwerfällt	 0,38	 25,00 €	 RSKS-25-ACM_14_A01_BS_DE

 Skillsoft - Change-Management
Bereit sein für Veränderungen im Unternehmen	 0,35	 25,00 €	 RSKS-25-PD_31_A01_BS_DE

Das Beste aus organisatorischem Wandel machen	 0,41	 25,00 €	 RSKS-25-APD42_A02_DEDE

Im Gleichgewicht bleiben in einer sich wandelnden Welt	 0,22	 25,00 €	 RSKS-25-PD_30_A02_BS_DE

Motivationsmanagement bei Veränderungen im Unternehmen	 0,32	 25,00 €	 RSKS-25-AMG_06_A02_BS_DE

Sich nach einem Unternehmenswandel neu definieren	 0,3	 25,00 €	 RSKS-25-PD31_A02_DEDE

Veränderungen am Arbeitsplatz begrüßen	 0,38	 25,00 €	 RSKS-25-APD42_A01_DEDE

Skillsoft - Coaching und Feedback
Aufrechterhalten des Engagements und der  
Verpflichtung des Coachees	 0,33	 25,00 €	 RSKS-25-AMG09_A02_DEDE

Coaching-Methoden, die Coachees zur Handlung anregen	 0,4	 25,00 €	 RSKS-25-AMG09_A01_DEDE

Ein „Coaching nach Maß“-Programm erstellen	 0,28	 25,00 €	 RSKS-25-AMG15_A01_DEDE

Entwicklung einer positiven Einstellung gegenüber Feedback	 0,35	 25,00 €	 RSKS-25-ACM15_A02_DEDE

Feedback geben, das Weiterentwicklung fördert	 0,44	 25,00 €	 RSKS-25-ACM29_A01_DEDE

Perfektionieren Ihrer Feedback-Fähigkeiten	 0,38	 25,00 €	 RSKS-25-ACM15_A01_DEDE

Skillsoft - Führungsskills
Aktivierung eines Kulturwandels in puncto DEI	 0,5	 25,00 €	 RLBS-25-015

Als Vorgesetzter effektiv Mitarbeiter führen und delegieren	 0,35	 25,00 €	 RSKS-25-AMG_02_A01_BS_DE

Aufbau emotionaler Intelligenz	 0,31	 25,00 €	 RSKS-25-ALD_01_A04_BS_DE

Bau einer Heterogenitätsbrücke	 0,29	 25,00 €	 RSKS-25-APD01_A01_DEDE

Die Entwicklung von Mitarbeitern lenken	 0,39	 25,00 €	 RSKS-25-AMG_02_A02_BS_DE

Einbindung von Inklusion in die alltäglichen Erfahrungen	 0,58	 25,00 €	 RSKS-25-APD43_A04_DEDE

Einblicke von Führungskräften: Achtsamkeit	 0,89	 35,00 €	 RSKS-25-LDCLDP_24_DEDE

Einblicke von Führungspersonal zur Entwicklung  
weiblicher Führungskräfte	 0,41	 25,00 €	 RSKS-25-LDCLDP_32_DEDE
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Ihre Mitarbeiter motivieren	 0,28	 25,00 €	 RSKS-25-ALD_01_A01_BS_DE

Ihre Rolle bei der Heterogenität am Arbeitsplatz	 0,35	 25,00 €	 RSKS-25-APD01_A02_DEDE

Inklusives Denken am Arbeitsplatz	 0,41	 25,00 €	 RSKS-25-APD39_A04_DEDE

Kritisches Denken: Argumente untersuchen	 0,37	 25,00 €	 RSKS-25-APD48_A02_DEDE

Mikroverhaltensweisen am Arbeitsplatz erkennen und angehen	 0,44	 25,00 €	 RSKS-25-APD39_A03_DEDE

Neue Führungsmentalität zur Förderung von DEI	 0,61	 25,00 €	 RSKS-25-APD43_A01_DEDE

Neugestaltung der Mitarbeitererfahrung: DEI von der  
Einstellung bis zur Pensionierung	 0,6	 25,00 €	 RSKS-25-APD43_A05_DEDE

Problemlösung: Die richtige Lösung auswählen und umsetzen	 0,33	 25,00 €	 RSKS-25-APD49_A03_DEDE

Problemlösung: Lösungen entwickeln	 0,38	 25,00 €	 RSKS-25-APD49_A02_DEDE

Umgang mit schwierigem Verhalten und vielfältigen  
Teams als Führungsaufgabe	 0,32	 25,00 €	 RSKS-25-AMG02_A03_DEDE

Umgang mit schwierigen Gesprächen	 0,31	 25,00 €	 RSKS-25-AMG_06_A03_BS_DE

Umsetzung von Diversität, Chancengleichheit und Inklusion  
am Arbeitsplatz	 0,52	 25,00 €	 RSKS-25-APD39_A01_DEDE

Werden Sie ein Verbündeter in puncto DEI und ein  
Agent des Wandels	 0,57	 25,00 €	 RSKS-25-APD39_A05_DEDE

Skillsoft -  Kommunikation & Konfliktmanagement
Aktives Zuhören am Arbeitsplatz	 0,4	 25,00 €	 RSKS-25-ACM_14_A02_BS_DE

Argumente mit der richtigen zwischenmenschlichen  
Kommunikationsmethode anbringen	 0,35	 25,00 €	 RSKS-25-ACM_07_A04_BS_DE

Die Kunst und Wissenschaft der Kommunikation	 0,25	 25,00 €	 RSKS-25-ACM_07_A01_BS_DE

Die unterschiedlichen Strategien für den Umgang mit  
Konflikten am Arbeitsplatz	 0,3	 25,00 €	 RSKS-25-ACM_11_A01_BS_DE

Durch eine effektive Kommunikation Vertrauen schaffen	 0,29	 25,00 €	 RSKS-25-ACM_07_A03_BS_DE

Ein guter Zuhörer werden	 0,25	 25,00 €	 RSKS-25-ACM_07_A05_BS_DE

Konflikten am Arbeitsplatz begegnen und Lösungen finden	 0,29	 25,00 €	 RSKS-25-ACM_11_A02_BS_DE

Mit nonverbaler Kommunikation Eindruck machen	 0,3	 25,00 €	 RSKS-25-ACM_07_A02_BS_DE

Schwierige Menschen: Strategien für die Zusammenarbeit	 0,31	 25,00 €	 RSKS-25-COMM_46_A03_BS_DE

Schwierige Menschen: Ursachen ihrer Verhaltensweisen  
und Umgang mit ihnen	 0,31	 25,00 €	 RSKS-25-COMM_46_A01_BS_DE



248

D
ig

ita
le

 L
er

na
ng

eb
ot

e

Digitale Lernangebote

Kurstitel	 Stunden	Gebühr	 Katalog-Nr.

Überbrücken kultureller Unterschiede durch  
Kommunikationsstrategien	 0,38	 25,00 €	 RSKS-25-COMM_48_A02_BS_DE

Umgang mit den eigenen Emotionen	 0,33	 25,00 €	 RSKS-25-ACM_13_A01_BS_DE

Versagen wir bei der Kommunikation?	 0,27	 25,00 €	 RSKS-25-ACM_07_A06_BS_DE

Wie Kultur die Kommunikation beeinflusst	 0,33	 25,00 €	 RSKS-25-COMM_48_A01_BS_DE

Zuhören, auch wenn es schwerfällt	 0,38	 25,00 €	 RSKS-25-ACM_14_A01_BS_DE

Skillsoft -  Künstliche Intelligenz			 

Förderung von Innovation und Experimentieren mit KI	 0,42	 25,00 €	 RSKS-25-AGT04_A03_DEDE

Halluzinationen, Ungenauigkeiten und  
Voreingenommenheit bei KI erkennen	 0,46	 25,00 €	 RSKS-25-AGT02_A02_DEDE

KI als Teammitglied nutzen	 0,52	 25,00 €	 RSKS-25-AGT05_A01_DEDE

Umgang mit ethischen Herausforderungen und Risiken	 0,49	 25,00 €	 RSKS-25-AGT02_A01_DEDE

Skillsoft - Persönlichkeitsentwicklung			 

Bestandsaufnahme Ihrer Work-Life-Balance	 0,28	 25,00 €	 RSKS-25-PD_30_A01_BS_DE

Die Bausteine des Vertrauens	 0,37	 25,00 €	 RSKS-25-PE_04_A01_BS_DE

Die Kunst der anhaltenden Konzentration	 0,32	 25,00 €	 RSKS-25-APD_08_A03_BS_DE

Emotionale Intelligenz entwickeln	 0,4	 25,00 €	 RSKS-25-ALD14_A04_DEDE

Erfolgreich Arbeiten trotz hohem Stresslevel	 0,33	 25,00 €	 RSKS-25-APD47_A02_DEDE

Herausfordernde Situationen mit Diplomatie und Takt meistern	 0,34	 25,00 €	 RSKS-25-ACM_16_A02_BS_DE

Im Gleichgewicht bleiben in einer sich wandelnden Welt	 0,22	 25,00 €	 RSKS-25-PD_30_A02_BS_DE

Mitarbeiterwohlbefinden steuern und fördern	 0,36	 25,00 €	 RSKS-25-APD47_A03_DEDE

Organisieren des physischen und digitalen Arbeitsplatzes	 0,33	 25,00 €	 RSKS-25-PD_32_A01_BS_DE

Schwierige Menschen: Sie können sie nicht ändern,  
also ändern Sie sich selbst	 0,37	 25,00 €	 RSKS-25-COMM_46_A02_BS_DE

Sich die benötigte Zeit verschaffen: Organisiert sein	 0,3	 25,00 €	 RSKS-25-APD_08_A02_BS_DE

Strategien für den Umgang mit den Emotionen  
anderer Menschen	 0,28	 25,00 €	 RSKS-25-ACM_13_A02_BS_DE

Tief einatmen und lernen, mit Stress umzugehen	 0,29	 25,00 €	 RSKS-25-PD_30_A03_BS_DE

Verbessern Ihrer Merkfähigkeit	 0,3	 25,00 €	 RSKS-25-APD_12_A01_BS_DE

Verbesserte Organisation und Vermeidung  
von Aufschiebeverhalten	 0,37	 25,00 €	 RSKS-25-APD52_A02_DEDE



249

D
igitale Lernangebote

Hinweis: Bitte nutzen Sie das Anmeldeformular Fortbildung auf den Seiten 265 bis 269.

Digitale Lernangebote

Kurstitel	 Stunden	 Gebühr	 Katalog-Nr.

Ziele durch Ausdauer und Belastbarkeit erreichen	 0,36	 25,00 €	 RSKS-25-PE_03_A02_BS_DE

Skillsoft - Problemlösung
Alternative Lösungen für ein Problem definieren	 0,25	 25,00 €	 RSKS-25-APD_15_A02_BS_DE

Annahmen auf den Prüfstand stellen	 0,24	 25,00 €	 RSKS-25-APD_17_A01_BS_DE

Auswahl und Verwendung der besten Lösung	 0,26	 25,00 €	 RSKS-25-APD_15_A03_BS_DE

Die Grundursache eines Problems ermitteln	 0,29	 25,00 €	 RSKS-25-APD_15_A01_BS_DE

Kritisches Denken: Argumente untersuchen	 0,37	 25,00 €	 RSKS-25-APD48_A02_DEDE

Kritisches Denken: Fundierte Schlussfolgerungen ziehen	 0,35	 25,00 €	 RSKS-25-APD48_A03_DEDE

Skillsoft - Teamführung & Teambuilding			 

Als Teammitglied effektiv handeln	 0,35	 25,00 €	 RSKS-25-ATM_02_A01_BS_DE

Bewältigung von Konflikten im Team	 0,4	 25,00 €	 RSKS-25-ATM_01_A04_BS_DE

Die Grundlage für ein effektives Team schaffen	 0,34	 25,00 €	 RSKS-25-ATM_01_A01_BS_DE

Effektive Teamkommunikation	 0,36	 25,00 €	 RSKS-25-ATM_02_A03_BS_DE

Effektive virtuelle Teams bilden	 0,39	 25,00 €	 RSKS-25-ALD06_A01_DEDE

Einblicke von Führungspersonal zur Entwicklung  
weiblicher Führungskräfte	 0,41	 25,00 €	 RSKS-25-LDCLDP_32_DEDE

Entwicklung eines erfolgreichen Teams	 0,35	 25,00 €	 RSKS-25-ATM_01_A02_BS_DE

Erhalten einer Mehrgenerationenbelegschaft	 0,36	 25,00 €	 RSKS-25-AMG_05_A01_BS_DE

Förderung von Kommunikation und Zusammenarbeit im Team	 0,36	 25,00 €	 RSKS-25-ATM_01_A03_BS_DE

Strategien zum Aufbauen eines zusammenhaltenden Teams	 0,33	 25,00 €	 RSKS-25-ATM_02_A02_BS_DE

Skillsoft - Unternehmenskultur			 

Die positive Atmosphäre: Die Schaffung einer  
positiven Arbeitsumgebung	 0,28	 25,00 €	 RSKS-25-ALD_03_A02_BS_DE

Förderung von Kommunikation und Zusammenarbeit im Team	 0,36	 25,00 €	 RSKS-25-ATM_01_A03_BS_DE

Motivationsmanagement bei Veränderungen im Unternehmen	 0,32	 25,00 €	 RSKS-25-AMG_06_A02_BS_DE

Psychologische Sicherheit: Aufbau einer Kultur der  
Integration und Innovation	 0,49	 25,00 €	 RSKS-25-APD44_A01_DEDE

Was Sie tun können, um Mitarbeiter zu stärken	 0,29	 25,00 €	 RSKS-25-ALD12_A01_DEDE

Skillsoft - Unternehmensstrategie & Risikomanagement
Abläufe mithilfe von Nachfrageprognosen und  
Kapazitätsmanagement optimieren	 0,37	 25,00 €	 RSKS-25-OPER_45_A05_BS_DE
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Kurstitel	 Stunden	Gebühr	 Katalog-Nr.

Als Manager strategisch denken	 0,36	 25,00 €	 RSKS-25-AST_01_A01_BS_DE

Als Teammitglied effektiv handeln	 0,35	 25,00 €	 RSKS-25-ATM_02_A01_BS_DE

Als Vorgesetzter effektiv Mitarbeiter führen und delegieren	 0,35	 25,00 €	 RSKS-25-AMG_02_A01_BS_DE

Alternative Lösungen für ein Problem definieren	 0,25	 25,00 €	 RSKS-25-APD_15_A02_BS_DE

Annahmen auf den Prüfstand stellen	 0,24	 25,00 €	 RSKS-25-APD_17_A01_BS_DE

Anpassen der Konfigurationen in Excel 365	 0,73	 25,00 €	 RSKS-25-MS365EX_08_DEDE

Ein effektives Geschäftsszenario entwickeln	 0,36	 25,00 €	 RSKS-25-ACM01_A01_DEDE

Grundlagen des Lieferkettenmanagements:  
Kostenreduzierung und Lieferoptimierung	 0,33	 25,00 €	 RSKS-25-OPER45_A03_DEDE

Strategische Verwaltung von Produkten und Dienstleistungen	 0,31	 25,00 €	 RSKS-25-OPER45_A02_DEDE

Überblick über die Business-Analyse	 0,73	 25,00 €	 RSKS-25-ABA02_A01_DEDE

Verbesserung der Geschäftsprozesse ermöglichen	 0,32	 25,00 €	 RSKS-25-AOP48_A01_DEDE

Skillsoft - Zeitmanagement
Aufschieben durch bessere Organisation vermeiden	 0,29	 25,00 €	 RSKS-25-PD_32_A02_BS_DE

Produktivitätssteigerung durch Zeit- und Aufgabenmanagement	 0,33	 25,00 €	 RSKS-25-PD_32_A03_BS_DE

Sich die benötigte Zeit verschaffen: Organisiert sein	 0,3	 25,00 €	 RSKS-25-APD_08_A02_BS_DE

Zeit managen, um mehr Zeit zu gewinnen	 0,39	 25,00 €	 RSKS-25-APD35_A02_DEDE

Zeitmanagement	 0,5	 25,00 €	 RN-25-26254-V2

Ziele und Prioritäten abstimmen, um Zeit zu sparen	 0,29	 25,00 €	 RSKS-25-APD_08_A01_BS_DE

Skillsoft - Office 365
Anpassen der Konfigurationen in Excel 365	 0,73	 25,00 €	 RSKS-25-MS365EX_08_DEDE

Anpassen von Diagrammen in Excel 365	 0,68	 25,00 €	 RSKS-25-MS365EX_19_DEDE

Anpassen von Text- und Zahlenformaten in Excel 365	 0,8	 35,00 €	 RSKS-25-MS365EX_10_DEDE

Anwenden benutzerdefinierter Formatierung in Excel 365	 0,4	 25,00 €	 RSKS-25-MS365EX_14_DEDE

Arbeiten mit Diagrammen in Word 365	 0,56	 25,00 €	 RSKS-25-MS365W_14_DEDE

Arbeiten mit Tabellen in Excel 365	 0,71	 25,00 €	 RSKS-25-MS365EX_03_DEDE

Arbeitsabläufe optimieren	 0,73	 25,00 €	 RSKS-25-MOUT365_12_DEDE

Arbeitsmappen erstellen und speichern	 1,27	 45,00 €	 RSKS-25-MSEX365_02_DEDE

Bearbeiten von PivotTable-Daten in Excel 365	 0,74	 25,00 €	 RSKS-25-MS365EX_23_DEDE

Daten einfügen und manipulieren	 1,45	 45,00 €	 RSKS-25-MSEX365_03_DEDE
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Daten formatieren	 1,08	 35,00 €	 RSKS-25-MSEX365_04_DEDE

Den Outlook-Client konfigurieren	 0,58	 25,00 €	 RSKS-25-MOUT365_13_DEDE

Dokumente illustrieren	 0,64	 25,00 €	 RSKS-25-MSEX365_05_DEDE

Dokumente in Word 365 verwalten	 0,73	 25,00 €	 RSKS-25-MS365W_05_DEDE

Dokumentengestaltung in Word 365	 0,7	 25,00 €	 RSKS-25-MS365W_10_DEDE

Drucken von Arbeitsblättern in Excel 365	 0,41	 25,00 €	 RSKS-25-MS365EX_07_DEDE

Durchführen von Datenberechnungen mittels  
Formeln in Excel 365	 0,62	 25,00 €	 RSKS-25-MS365EX_06_DEDE

Durchführung von Datenanalysen und Prognosen in Excel 365	 0,6	 25,00 €	 RSKS-25-MS365EX_25_DEDE

Durchsuchen von Dokumenten in Word 365	 0,61	 25,00 €	 RSKS-25-MS365W_02_DEDE

Effektive Zusammenarbeit in Excel 365	 0,92	 35,00 €	 RSKS-25-MS365EX_21_DEDE

Einfügen und Anordnen von Daten in Excel 365	 0,81	 35,00 €	 RSKS-25-MS365EX_02_DEDE

Einfügen von Mediendateien in Word 365	 0,71	 25,00 €	 RSKS-25-MS365W_11_DEDE

E-Mail-Korrekturhilfen	 0,54	 25,00 €	 RSKS-25-MOUT365_09_DEDE

Entwerfen und Gestalten von E-Mails	 0,77	 35,00 €	 RSKS-25-MOUT365_08_DEDE

Erste Schritte	 0,43	 25,00 €	 RSKS-25-MSEX365_01_DEDE

Erste Schritte in Excel 365	 0,75	 35,00 €	 RSKS-25-MS365EX_01_DEDE

Erste Schritte in Word 365	 0,68	 25,00 €	 RSKS-25-MS365W_01_DEDE

Erste Schritte mit Diagrammen in Excel 365	 0,53	 25,00 €	 RSKS-25-MS365EX_04_DEDE

Erstellen und Bearbeiten von Makros in Excel 365	 0,63	 25,00 €	 RSKS-25-MS365EX_26_DEDE

Erstellen von erweiterten Diagrammen in Excel 365	 0,61	 25,00 €	 RSKS-25-MS365EX_20_DEDE

Erstellen von PivotTables und PivotCharts in Excel 365	 0,76	 35,00 €	 RSKS-25-MS365EX_22_DEDE

Erstellen, Beitreten und Verwalten von Besprechungen	 0,85	 35,00 €	 RSKS-25-MSTEAM21_05_DEDE

Erstellen, Finden und Organisieren von Dateien	 0,38	 25,00 €	 RSKS-25-MSTEAM21_06_DEDE

Excel Office 365: Arbeiten mit Daten in PivotTables	 0,51	 25,00 €	 RSKS-25-MSEX365_17_DEDE

Excel Office 365: Arbeiten mit Excel-Tabellen	 0,38	 25,00 €	 RSKS-25-MSEX365_15_DEDE

Excel Office 365: Arbeiten mit verschiedenen Diagrammstilen	 0,47	 25,00 €	 RSKS-25-MSEX365_14_DEDE

Excel Office 365: Benutzerdefinierte und bedingte Formatierung	 0,81	 35,00 €	 RSKS-25-MSEX365_08_DEDE

Excel Office 365: Daten referenzieren	 0,8	 35,00 €	 RSKS-25-MSEX365_11_DEDE

Excel Office 365: Daten sortieren und filtern	 0,68	 25,00 €	 RSKS-25-MSEX365_10_DEDE
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Kurstitel	 Stunden	Gebühr	 Katalog-Nr.

Excel Office 365: Diagramme und Grafiken erstellen	 0,76	 35,00 €	 RSKS-25-MSEX365_13_DEDE

Excel Office 365: Einfache Formeln verwenden	 0,97	 35,00 €	 RSKS-25-MSEX365_06_DEDE

Excel Office 365: Einfügen von PivotTables	 0,71	 25,00 €	 RSKS-25-MSEX365_16_DEDE

Excel Office 365: Optionen und Einstellungen konfigurieren	 0,62	 25,00 €	 RSKS-25-MSEX365_20_DEDE

Excel Office 365: Prognose und Problembehebung	 0,67	 25,00 €	 RSKS-25-MSEX365_12_DEDE

Excel Office 365: Suchen und Analysieren von  
Informationen mit Formeln	 0,68	 25,00 €	 RSKS-25-MSEX365_19_DEDE

Excel Office 365: Verwenden bedingter Formeln	 0,61	 25,00 €	 RSKS-25-MSEX365_18_DEDE

Fehlerbehebung bei geläufigen Problemen in Excel 365	 0,38	 25,00 €	 RSKS-25-MS365EX_24_DEDE

Finden und Analysieren von Daten mit Formeln in Excel 365	 0,74	 25,00 €	 RSKS-25-MS365EX_15_DEDE

Formatieren des E-Mail-Texts	 0,63	 25,00 €	 RSKS-25-MOUT365_07_DEDE

Formatierung von Dokumenten in Word 365	 0,8	 35,00 €	 RSKS-25-MS365W_09_DEDE

Formatierung von Zellen und Bereichen in Excel 365	 0,81	 35,00 €	 RSKS-25-MS365EX_05_DEDE

Freigabe von Dokumenten in Word 365	 0,74	 25,00 €	 RSKS-25-MS365W_06_DEDE

Freigeben und Zusammenarbeiten an Dokumenten	 0,67	 25,00 €	 RSKS-25-MSEX365_07_DEDE

Gestalten Ihrer E-Mails	 0,92	 35,00 €	 RSKS-25-MOUT365_04_DEDE

Gruppen entdecken	 0,64	 25,00 €	 RSKS-25-MS365GRP_01_DEDE

Hinzufügen von Elementen und Drucken von E-Mails	 0,59	 25,00 €	 RSKS-25-MOUT365_03_DEDE

Kalenderwerkzeuge und Aufgaben verwenden	 0,87	 35,00 €	 RSKS-25-MOUT365_06_DEDE

Kennenlernen und Einrichten von Microsoft Team	 0,63	 25,00 €	 RSKS-25-MSTEAM21_01_DEDE

Lösen von Datenproblemen in Excel 365	 0,37	 25,00 €	 RSKS-25-MS365EX_17_DEDE

Markieren, Sortieren und Filtern von E-Mails	 0,64	 25,00 €	 RSKS-25-MOUT365_10_DEDE

Optimierung Ihres Workflows mit Gruppen	 0,48	 25,00 €	 RSKS-25-MS365GRP_03_DEDE

Organisieren von E-Mails	 0,56	 25,00 €	 RSKS-25-MOUT365_11_DEDE

Outlook Office 365: Arbeitsabläufe optimieren	 0,84	 35,00 €	 RSKS-25-MSOU365_11_DEDE

Outlook Office 365: E-Mail Text formatieren	 0,85	 35,00 €	 RSKS-25-MSOU365_06_DEDE

Outlook Office 365: E-Mails organisieren	 0,85	 35,00 €	 RSKS-25-MSOU365_10_DEDE

Outlook Office 365: Entwerfen und Gestalten von E-Mails	 0,8	 35,00 €	 RSKS-25-MSOU365_07_DEDE

Outlook Office 365: Kennzeichnen, Sortieren und  
Filtern von E-Mails	 0,76	 35,00 €	 RSKS-25-MSOU365_09_DEDE
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Outlook Office 365: Konfigurieren der Anwendung	 0,72	 25,00 €	 RSKS-25-MSOU365_12_DEDE

Outlook Office 365: Prüfen von E-Mails	 0,43	 25,00 €	 RSKS-25-MSOU365_08_DEDE

Prüfung von Dokumenten in Word 365	 1,01	 35,00 €	 RSKS-25-MS365W_08_DEDE

Speichern und Drucken von Dokumenten	 0,39	 25,00 €	 RSKS-25-MSWON_03_DE

Suchen und Ersetzen in Word 365	 0,56	 25,00 €	 RSKS-25-MS365W_07_DEDE

Suchen und Gruppieren von Daten in Excel 365	 0,48	 25,00 €	 RSKS-25-MS365EX_11_DEDE

Texte in Word 365 einfügen	 0,68	 25,00 €	 RSKS-25-MS365W_03_DEDE

Texte in Word 365 formatieren	 0,84	 35,00 €	 RSKS-25-MS365W_04_DEDE

Texte und grafische Objekte einfügen	 0,73	 25,00 €	 RSKS-25-MS365W_13_DEDE

Verwalten von Makros in Excel 365	 0,67	 25,00 €	 RSKS-25-MS365EX_27_DEDE

Verweisen auf Daten in Excel 365	 0,45	 25,00 €	 RSKS-25-MS365EX_16_DEDE

Verwenden der Kontaktwerkzeuge	 0,88	 35,00 €	 RSKS-25-MOUT365_05_DEDE

Verwenden des Power Pivot-Add-Ins	 1,21	 35,00 €	 RSKS-25-MSEX2016_014_DE

Verwenden und Freigeben von Zusammenarbeitstools	 0,72	 25,00 €	 RSKS-25-MSW16_12_DE

Verwenden visueller Elemente in Excel 365	 0,83	 35,00 €	 RSKS-25-MS365EX_18_DEDE

Verwenden von Makros in Excel 365	 0,57	 25,00 €	 RSKS-25-MS365EX_28_DEDE

Verwendung bedingter Formeln in Excel 365	 0,63	 25,00 €	 RSKS-25-MS365EX_13_DEDE

Verwendung von Tabellen in Word 365	 0,74	 25,00 €	 RSKS-25-MS365W_12_DEDE

Word Office 365:  Teilen und Zusammenarbeit  
an einem Dokument	 0,71	 25,00 €	 RSKS-25-MSW365_06_DEDE

Word Office 365: Die Suchen und Ersetzen Funktionen nutzen	 0,59	 25,00 €	 RSKS-25-MSW365_05_DEDE

Word Office 365: Dokumente bearbeiten	 1,37	 45,00 €	 RSKS-25-MSW365_03_DEDE

Word Office 365: Dokumente erstellen, öffnen und speichern	 1,24	 35,00 €	 RSKS-25-MSW365_02_DEDE

Word Office 365: Dokumente formatieren	 1,65	 45,00 €	 RSKS-25-MSW365_04_DEDE

Word Office 365: Dokumente gestalten	 0,7	 25,00 €	 RSKS-25-MSW365_08_DEDE

Word Office 365: Dokumente strukturieren	 0,58	 25,00 €	 RSKS-25-MSW365_07_DEDE

Word Office 365: Dokumente veranschaulichen	 0,79	 35,00 €	 RSKS-25-MSW365_09_DEDE

Word Office 365: Erstellen von Formularen	 0,33	 25,00 €	 RSKS-25-MSW365_14_DEDE

Word Office 365: Erstellen von Grafiken und Diagrammen	 0,59	 25,00 €	 RSKS-25-MSW365_10_DEDE

Word Office 365: Hinzufügen von Daten und Berechnungen	 0,64	 25,00 €	 RSKS-25-MSW365_11_DEDE
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Kurstitel	 Stunden	Gebühr	 Katalog-Nr.

Word Office 365: Konfigurieren der Anwendung	 0,64	 25,00 €	 RSKS-25-MSW365_17_DEDE

Word Office 365: Massenmailings erstellen	 0,62	 25,00 €	 RSKS-25-MSW365_15_DEDE

Word Office 365: Öffnen und Erste Schritte	 0,69	 25,00 €	 RSKS-25-MSW365_01_DEDE

Word Office 365: Verwenden der Veröffentlichungstools	 0,29	 25,00 €	 RSKS-25-MSW365_16_DEDE

Word Office 365: Verwenden von Recherche-Tools	 0,66	 25,00 €	 RSKS-25-MSW365_13_DEDE

Word Office 365: Verwenden von Tabellentools	 0,6	 25,00 €	 RSKS-25-MSW365_12_DEDE

Zehn gebräuchliche Tools in Excel 365	 0,78	 35,00 €	 RSKS-25-MS365EX_09_DEDE

Skillsoft - Office Excel 365
Anpassen der Konfigurationen in Excel 365	 0,73	 25,00 €	 RSKS-25-MS365EX_08_DEDE

Anpassen von Diagrammen in Excel 365	 0,68	 25,00 €	 RSKS-25-MS365EX_19_DEDE

Anpassen von Text- und Zahlenformaten in Excel 365	 0,8	 35,00 €	 RSKS-25-MS365EX_10_DEDE

Anwenden benutzerdefinierter Formatierung in Excel 365	 0,4	 25,00 €	 RSKS-25-MS365EX_14_DEDE

Arbeiten mit Tabellen in Excel 365	 0,71	 25,00 €	 RSKS-25-MS365EX_03_DEDE

Arbeitsmappen erstellen und speichern	 1,27	 45,00 €	 RSKS-25-MSEX365_02_DEDE

Bearbeiten von PivotTable-Daten in Excel 365	 0,74	 25,00 €	 RSKS-25-MS365EX_23_DEDE

Daten einfügen und manipulieren	 1,45	 45,00 €	 RSKS-25-MSEX365_03_DEDE

Daten formatieren	 1,08	 35,00 €	 RSKS-25-MSEX365_04_DEDE

Dokumente illustrieren	 0,64	 25,00 €	 RSKS-25-MSEX365_05_DEDE

Drucken von Arbeitsblättern in Excel 365	 0,41	 25,00 €	 RSKS-25-MS365EX_07_DEDE

Durchführen von Datenberechnungen mittels  
Formeln in Excel 365	 0,62	 25,00 €	 RSKS-25-MS365EX_06_DEDE

Durchführung von Datenanalysen und Prognosen  
in Excel 365	 0,6	 25,00 €	 RSKS-25-MS365EX_25_DEDE

Effektive Zusammenarbeit in Excel 365	 0,92	 35,00 €	 RSKS-25-MS365EX_21_DEDE

Einfügen und Anordnen von Daten in Excel 365	 0,81	 35,00 €	 RSKS-25-MS365EX_02_DEDE

Erste Schritte	 0,43	 25,00 €	 RSKS-25-MSEX365_01_DEDE

Erste Schritte in Excel 365	 0,75	 35,00 €	 RSKS-25-MS365EX_01_DEDE

Erste Schritte mit Diagrammen in Excel 365	 0,53	 25,00 €	 RSKS-25-MS365EX_04_DEDE

Erstellen und Bearbeiten von Makros in Excel 365	 0,63	 25,00 €	 RSKS-25-MS365EX_26_DEDE

Erstellen von erweiterten Diagrammen in Excel 365	 0,61	 25,00 €	 RSKS-25-MS365EX_20_DEDE
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Erstellen von PivotTables und PivotCharts in Excel 365	 0,76	 35,00 €	 RSKS-25-MS365EX_22_DEDE

Excel Office 365: Arbeiten mit Daten in PivotTables	 0,51	 25,00 €	 RSKS-25-MSEX365_17_DEDE

Excel Office 365: Arbeiten mit Excel-Tabellen	 0,38	 25,00 €	 RSKS-25-MSEX365_15_DEDE

Excel Office 365: Arbeiten mit verschiedenen Diagrammstilen	 0,47	 25,00 €	 RSKS-25-MSEX365_14_DEDE

Excel Office 365: Benutzerdefinierte und bedingte Formatierung	 0,81	 35,00 €	 RSKS-25-MSEX365_08_DEDE

Excel Office 365: Daten referenzieren	 0,8	 35,00 €	 RSKS-25-MSEX365_11_DEDE

Excel Office 365: Daten sortieren und filtern	 0,68	 25,00 €	 RSKS-25-MSEX365_10_DEDE

Excel Office 365: Diagramme und Grafiken erstellen	 0,76	 35,00 €	 RSKS-25-MSEX365_13_DEDE

Excel Office 365: Einfache Formeln verwenden	 0,97	 35,00 €	 RSKS-25-MSEX365_06_DEDE

Excel Office 365: Einfügen von PivotTables	 0,71	 25,00 €	 RSKS-25-MSEX365_16_DEDE

Excel Office 365: Optionen und Einstellungen konfigurieren	 0,62	 25,00 €	 RSKS-25-MSEX365_20_DEDE

Excel Office 365: Prognose und Problembehebung	 0,67	 25,00 €	 RSKS-25-MSEX365_12_DEDE

Excel Office 365: Suchen und Analysieren von  
Informationen mit Formeln	 0,68	 25,00 €	 RSKS-25-MSEX365_19_DEDE

Excel Office 365: Verwenden bedingter Formeln	 0,61	 25,00 €	 RSKS-25-MSEX365_18_DEDE

Fehlerbehebung bei geläufigen Problemen in Excel 365	 0,38	 25,00 €	 RSKS-25-MS365EX_24_DEDE

Finden und Analysieren von Daten mit Formeln in Excel 365	 0,74	 25,00 €	 RSKS-25-MS365EX_15_DEDE

Formatierung von Zellen und Bereichen in Excel 365	 0,81	 35,00 €	 RSKS-25-MS365EX_05_DEDE

Freigeben und Zusammenarbeiten an Dokumenten	 0,67	 25,00 €	 RSKS-25-MSEX365_07_DEDE

Lösen von Datenproblemen in Excel 365	 0,37	 25,00 €	 RSKS-25-MS365EX_17_DEDE

Suchen und Gruppieren von Daten in Excel 365	 0,48	 25,00 €	 RSKS-25-MS365EX_11_DEDE

Verwalten von Makros in Excel 365	 0,67	 25,00 €	 RSKS-25-MS365EX_27_DEDE

Verweisen auf Daten in Excel 365	 0,45	 25,00 €	 RSKS-25-MS365EX_16_DEDE

Verwenden des Power Pivot-Add-Ins	 1,21	 35,00 €	 RSKS-25-MSEX2016_014_DE

Verwenden visueller Elemente in Excel 365	 0,83	 35,00 €	 RSKS-25-MS365EX_18_DEDE

Verwenden von Makros in Excel 365	 0,57	 25,00 €	 RSKS-25-MS365EX_28_DEDE

Verwendung bedingter Formeln in Excel 365	 0,63	 25,00 €	 RSKS-25-MS365EX_13_DEDE

Zehn gebräuchliche Tools in Excel 365	 0,78	 35,00 €	 RSKS-25-MS365EX_09_DEDE

Skillsoft - Excel für Beginner
Anpassen der Konfigurationen in Excel 365	 0,73	 25,00 €	 RSKS-25-MS365EX_08_DEDE
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Kurstitel	 Stunden	Gebühr	 Katalog-Nr.

Anpassen von Text- und Zahlenformaten in Excel 365	 0,8	 35,00 €	 RSKS-25-MS365EX_10_DEDE

Arbeitsmappen erstellen und speichern	 1,27	 45,00 €	 RSKS-25-MSEX365_02_DEDE

Daten einfügen und manipulieren	 1,45	 45,00 €	 RSKS-25-MSEX365_03_DEDE

Daten formatieren	 1,08	 35,00 €	 RSKS-25-MSEX365_04_DEDE

Dokumente illustrieren	 0,64	 25,00 €	 RSKS-25-MSEX365_05_DEDE

Drucken von Arbeitsblättern in Excel 365	 0,41	 25,00 €	 RSKS-25-MS365EX_07_DEDE

Durchführen von Datenberechnungen mittels  
Formeln in Excel 365	 0,62	 25,00 €	 RSKS-25-MS365EX_06_DEDE

Einfügen und Anordnen von Daten in Excel 365	 0,81	 35,00 €	 RSKS-25-MS365EX_02_DEDE

Erste Schritte	 0,43	 25,00 €	 RSKS-25-MSEX365_01_DEDE

Erste Schritte in Excel 365	 0,75	 35,00 €	 RSKS-25-MS365EX_01_DEDE

Erste Schritte mit Diagrammen in Excel 365	 0,53	 25,00 €	 RSKS-25-MS365EX_04_DEDE

Excel Office 365: Einfache Formeln verwenden	 0,97	 35,00 €	 RSKS-25-MSEX365_06_DEDE

Formatierung von Zellen und Bereichen in Excel 365	 0,81	 35,00 €	 RSKS-25-MS365EX_05_DEDE

Freigeben und Zusammenarbeiten an Dokumenten	 0,67	 25,00 €	 RSKS-25-MSEX365_07_DEDE

Zehn gebräuchliche Tools in Excel 365	 0,78	 35,00 €	 RSKS-25-MS365EX_09_DEDE

Skillsoft - Excel für Benutzer mit Vorkenntnissen (Intermediate)
Anpassen von Diagrammen in Excel 365	 0,68	 25,00 €	 RSKS-25-MS365EX_19_DEDE

Anwenden benutzerdefinierter Formatierung in Excel 365	 0,4	 25,00 €	 RSKS-25-MS365EX_14_DEDE

Bearbeiten von PivotTable-Daten in Excel 365	 0,74	 25,00 €	 RSKS-25-MS365EX_23_DEDE

Effektive Zusammenarbeit in Excel 365	 0,92	 35,00 €	 RSKS-25-MS365EX_21_DEDE

Erstellen von erweiterten Diagrammen in Excel 365	 0,61	 25,00 €	 RSKS-25-MS365EX_20_DEDE

Erstellen von PivotTables und PivotCharts in Excel 365	 0,76	 35,00 €	 RSKS-25-MS365EX_22_DEDE

Excel Office 365: Arbeiten mit Daten in PivotTables	 0,51	 25,00 €	 RSKS-25-MSEX365_17_DEDE

Excel Office 365: Arbeiten mit Excel-Tabellen	 0,38	 25,00 €	 RSKS-25-MSEX365_15_DEDE

Excel Office 365: Arbeiten mit verschiedenen Diagrammstilen	 0,47	 25,00 €	 RSKS-25-MSEX365_14_DEDE

Excel Office 365: Benutzerdefinierte und bedingte Formatierung	 0,81	 35,00 €	 RSKS-25-MSEX365_08_DEDE

Excel Office 365: Daten referenzieren	 0,8	 35,00 €	 RSKS-25-MSEX365_11_DEDE

Excel Office 365: Daten sortieren und filtern	 0,68	 25,00 €	 RSKS-25-MSEX365_10_DEDE

Excel Office 365: Diagramme und Grafiken erstellen	 0,76	 35,00 €	 RSKS-25-MSEX365_13_DEDE
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Excel Office 365: Einfügen von PivotTables	 0,71	 25,00 €	 RSKS-25-MSEX365_16_DEDE

Excel Office 365: Optionen und Einstellungen konfigurieren	 0,62	 25,00 €	 RSKS-25-MSEX365_20_DEDE

Excel Office 365: Prognose und Problembehebung	 0,67	 25,00 €	 RSKS-25-MSEX365_12_DEDE

Excel Office 365: Suchen und Analysieren von  
Informationen mit Formeln	 0,68	 25,00 €	 RSKS-25-MSEX365_19_DEDE

Excel Office 365: Verwenden bedingter Formeln	 0,61	 25,00 €	 RSKS-25-MSEX365_18_DEDE

Fehlerbehebung bei geläufigen Problemen in Excel 365	 0,38	 25,00 €	 RSKS-25-MS365EX_24_DEDE

Finden und Analysieren von Daten mit Formeln in Excel 365	 0,74	 25,00 €	 RSKS-25-MS365EX_15_DEDE

Lösen von Datenproblemen in Excel 365	 0,37	 25,00 €	 RSKS-25-MS365EX_17_DEDE

Suchen und Gruppieren von Daten in Excel 365	 0,48	 25,00 €	 RSKS-25-MS365EX_11_DEDE

Verweisen auf Daten in Excel 365	 0,45	 25,00 €	 RSKS-25-MS365EX_16_DEDE

Verwenden visueller Elemente in Excel 365	 0,83	 35,00 €	 RSKS-25-MS365EX_18_DEDE

Verwendung bedingter Formeln in Excel 365	 0,63	 25,00 €	 RSKS-25-MS365EX_13_DEDE

Skillsoft - Excel für Profis
Durchführung von Datenanalysen und Prognosen in Excel 365	 0,6	 25,00 €	 RSKS-25-MS365EX_25_DEDE

Erstellen und Bearbeiten von Makros in Excel 365	 0,63	 25,00 €	 RSKS-25-MS365EX_26_DEDE

Verwalten von Makros in Excel 365	 0,67	 25,00 €	 RSKS-25-MS365EX_27_DEDE

Verwenden des Power Pivot-Add-Ins	 1,21	 35,00 €	 RSKS-25-MSEX2016_014_DE

Verwenden von Makros in Excel 365	 0,57	 25,00 €	 RSKS-25-MS365EX_28_DEDE

Skillsoft - Outlook für Benutzer mit Vorkenntnissen (Intermediate)
Den Outlook-Client konfigurieren	 0,58	 25,00 €	 RSKS-25-MOUT365_13_DEDE

E-Mail-Korrekturhilfen	 0,54	 25,00 €	 RSKS-25-MOUT365_09_DEDE

Entwerfen und Gestalten von E-Mails	 0,77	 35,00 €	 RSKS-25-MOUT365_08_DEDE

Formatieren des E-Mail-Texts	 0,63	 25,00 €	 RSKS-25-MOUT365_07_DEDE

Gestalten Ihrer E-Mails	 0,92	 35,00 €	 RSKS-25-MOUT365_04_DEDE

Hinzufügen von Elementen und Drucken von E-Mails	 0,59	 25,00 €	 RSKS-25-MOUT365_03_DEDE

Kalenderwerkzeuge und Aufgaben verwenden	 0,87	 35,00 €	 RSKS-25-MOUT365_06_DEDE

Markieren, Sortieren und Filtern von E-Mails	 0,64	 25,00 €	 RSKS-25-MOUT365_10_DEDE

Organisieren von E-Mails	 0,56	 25,00 €	 RSKS-25-MOUT365_11_DEDE

Outlook Office 365: Arbeitsabläufe optimieren	 0,84	 35,00 €	 RSKS-25-MSOU365_11_DEDE
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Kurstitel	 Stunden	Gebühr	 Katalog-Nr.

Outlook Office 365: E-Mail Text formatieren	 0,85	 35,00 €	 RSKS-25-MSOU365_06_DEDE

Outlook Office 365: E-Mails organisieren	 0,85	 35,00 €	 RSKS-25-MSOU365_10_DEDE

Outlook Office 365: Entwerfen und Gestalten von E-Mails	 0,8	 35,00 €	 RSKS-25-MSOU365_07_DEDE

Outlook Office 365: Kennzeichnen, Sortieren und  
Filtern von E-Mails	 0,76	 35,00 €	 RSKS-25-MSOU365_09_DEDE

Outlook Office 365: Konfigurieren der Anwendung	 0,72	 25,00 €	 RSKS-25-MSOU365_12_DEDE

Outlook Office 365: Prüfen von E-Mails	 0,43	 25,00 €	 RSKS-25-MSOU365_08_DEDE

Verwenden der Kontaktwerkzeuge	 0,88	 35,00 €	 RSKS-25-MOUT365_05_DEDE

Skillsoft - Word Office 365
Arbeiten mit Diagrammen in Word 365	 0,56	 25,00 €	 RSKS-25-MS365W_14_DEDE

Arbeitsabläufe optimieren	 0,73	 25,00 €	 RSKS-25-MOUT365_12_DEDE

Dokumente in Word 365 verwalten	 0,73	 25,00 €	 RSKS-25-MS365W_05_DEDE

Dokumentengestaltung in Word 365	 0,7	 25,00 €	 RSKS-25-MS365W_10_DEDE

Durchsuchen von Dokumenten in Word 365	 0,61	 25,00 €	 RSKS-25-MS365W_02_DEDE

Einfügen von Mediendateien in Word 365	 0,71	 25,00 €	 RSKS-25-MS365W_11_DEDE

Erste Schritte in Word 365	 0,68	 25,00 €	 RSKS-25-MS365W_01_DEDE

Formatierung von Dokumenten in Word 365	 0,8	 35,00 €	 RSKS-25-MS365W_09_DEDE

Freigabe von Dokumenten in Word 365	 0,74	 25,00 €	 RSKS-25-MS365W_06_DEDE

Prüfung von Dokumenten in Word 365	 1,01	 35,00 €	 RSKS-25-MS365W_08_DEDE

Speichern und Drucken von Dokumenten	 0,39	 25,00 €	 RSKS-25-MSWON_03_DE

Suchen und Ersetzen in Word 365	 0,56	 25,00 €	 RSKS-25-MS365W_07_DEDE

Texte in Word 365 einfügen	 0,68	 25,00 €	 RSKS-25-MS365W_03_DEDE

Texte in Word 365 formatieren	 0,84	 35,00 €	 RSKS-25-MS365W_04_DEDE

Texte und grafische Objekte einfügen	 0,73	 25,00 €	 RSKS-25-MS365W_13_DEDE

Verwenden und Freigeben von Zusammenarbeitstools	 0,72	 25,00 €	 RSKS-25-MSW16_12_DE

Verwendung von Tabellen in Word 365	 0,74	 25,00 €	 RSKS-25-MS365W_12_DEDE

Word Office 365:  Teilen und Zusammenarbeit  
an einem Dokument	 0,71	 25,00 €	 RSKS-25-MSW365_06_DEDE

Word Office 365: Die Suchen und Ersetzen Funktionen nutzen	 0,59	 25,00 €	 RSKS-25-MSW365_05_DEDE

Word Office 365: Dokumente bearbeiten	 1,37	 45,00 €	 RSKS-25-MSW365_03_DEDE
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Word Office 365: Dokumente erstellen, öffnen und speichern	 1,24	 35,00 €	 RSKS-25-MSW365_02_DEDE

Word Office 365: Dokumente formatieren	 1,65	 45,00 €	 RSKS-25-MSW365_04_DEDE

Word Office 365: Dokumente gestalten	 0,7	 25,00 €	 RSKS-25-MSW365_08_DEDE

Word Office 365: Dokumente strukturieren	 0,58	 25,00 €	 RSKS-25-MSW365_07_DEDE

Word Office 365: Dokumente veranschaulichen	 0,79	 35,00 €	 RSKS-25-MSW365_09_DEDE

Word Office 365: Erstellen von Formularen	 0,33	 25,00 €	 RSKS-25-MSW365_14_DEDE

Word Office 365: Erstellen von Grafiken und Diagrammen	 0,59	 25,00 €	 RSKS-25-MSW365_10_DEDE

Word Office 365: Hinzufügen von Daten und Berechnungen	 0,64	 25,00 €	 RSKS-25-MSW365_11_DEDE

Word Office 365: Konfigurieren der Anwendung	 0,64	 25,00 €	 RSKS-25-MSW365_17_DEDE

Word Office 365: Massenmailings erstellen	 0,62	 25,00 €	 RSKS-25-MSW365_15_DEDE

Word Office 365: Öffnen und Erste Schritte	 0,69	 25,00 €	 RSKS-25-MSW365_01_DEDE

Word Office 365: Verwenden der Veröffentlichungstools	 0,29	 25,00 €	 RSKS-25-MSW365_16_DEDE

Word Office 365: Verwenden von Recherche-Tools	 0,66	 25,00 €	 RSKS-25-MSW365_13_DEDE

Word Office 365: Verwenden von Tabellentools	 0,6	 25,00 €	 RSKS-25-MSW365_12_DEDE

Skillsoft - Word für Benutzer mit Vorkenntnissen (Intermediate)
Arbeiten mit Diagrammen in Word 365	 0,56	 25,00 €	 RSKS-25-MS365W_14_DEDE

Dokumentengestaltung in Word 365	 0,7	 25,00 €	 RSKS-25-MS365W_10_DEDE

Einfügen von Mediendateien in Word 365	 0,71	 25,00 €	 RSKS-25-MS365W_11_DEDE

Formatierung von Dokumenten in Word 365	 0,8	 35,00 €	 RSKS-25-MS365W_09_DEDE

Prüfung von Dokumenten in Word 365	 1,01	 35,00 €	 RSKS-25-MS365W_08_DEDE

Suchen und Ersetzen in Word 365	 0,56	 25,00 €	 RSKS-25-MS365W_07_DEDE

Texte und grafische Objekte einfügen	 0,73	 25,00 €	 RSKS-25-MS365W_13_DEDE

Verwenden und Freigeben von Zusammenarbeitstools	 0,72	 25,00 €	 RSKS-25-MSW16_12_DE

Verwendung von Tabellen in Word 365	 0,74	 25,00 €	 RSKS-25-MS365W_12_DEDE

Word Office 365: Dokumente gestalten	 0,7	 25,00 €	 RSKS-25-MSW365_08_DEDE

Word Office 365: Dokumente strukturieren	 0,58	 25,00 €	 RSKS-25-MSW365_07_DEDE

Word Office 365: Dokumente veranschaulichen	 0,79	 35,00 €	 RSKS-25-MSW365_09_DEDE

Word Office 365: Erstellen von Formularen	 0,33	 25,00 €	 RSKS-25-MSW365_14_DEDE

Word Office 365: Erstellen von Grafiken und Diagrammen	 0,59	 25,00 €	 RSKS-25-MSW365_10_DEDE
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Kurstitel	 Stunden	Gebühr	 Katalog-Nr.

Word Office 365: Hinzufügen von Daten und Berechnungen	 0,64	 25,00 €	 RSKS-25-MSW365_11_DEDE

Word Office 365: Konfigurieren der Anwendung	 0,64	 25,00 €	 RSKS-25-MSW365_17_DEDE

Word Office 365: Massenmailings erstellen	 0,62	 25,00 €	 RSKS-25-MSW365_15_DEDE

Word Office 365: Verwenden der Veröffentlichungstools	 0,29	 25,00 €	 RSKS-25-MSW365_16_DEDE

Word Office 365: Verwenden von Recherche-Tools	 0,66	 25,00 €	 RSKS-25-MSW365_13_DEDE

Word Office 365: Verwenden von Tabellentools	 0,6	 25,00 €	 RSKS-25-MSW365_12_DEDE

Umgang mit Demenz
Demenz - Lerneinheit Menschen mit Demenz  
verstehen: Alltagsaktivitäten üben und ausführen	 1	 35,00 €	 RN-25-26250-V2

Demenz - Lerneinheit Menschen mit Demenz  
verstehen: Kommunikation	 1	 35,00 €	 RN-25-26249-V2

Expertenstandard - Kurs Beziehungsgestaltung bei Demenz	 1	 35,00 €	 RN-25-26193

Expertenstandard - Kurs Beziehungsgestaltung bei  
Demenz Auffrischung Pflegeeinrichtungen	 1	 35,00 €	 RN-25-42935

Expertenstandard - Kurs Beziehungsgestaltung bei  
Demenz für ambulante Pflegeeinrichtungen	 1	 35,00 €	 RN-25-42936

Fachwissen für Pflegehilfspersonen -  
Beziehungsgestaltung bei Demenz	 1	 35,00 €	 RN-25-43498

Umgang mit Tracheostoma
Trachealkanülen-Management in der Pädiatrie	 1	 35,00 €	 RN-25-50640

Tracheostoma pflegerisch versorgen - Grundlagen	 1	 35,00 €	 RN-25-26177-V2

Unter 90 Sekunden / Vollständiges Wissen zum Paketpreis von nur 25,00 €
Blutdruck messen in 90 Sekunden erklärt	 0		  RN-25-54769

Kompressionsstrümpfe anziehen in 90 Sekunden erklärt	 0		  RN-25-57037-VID1

Kompressionsstrümpfe ausziehen in 90 Sekunden erklärt	 0		  RN-25-57037-VID2

Puls messen in 90 Sekunden erklärt	 0		  RN-25-54765

Subkutan spritzen in 90 Sekunden erklärt	 0		  RN-25-53285

Welt-AIDS-Tag - kostenfrei
Welt-AIDS-Tag: HIV und Arbeit	 2	 55,00 €	 RN-25-47214
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Wissen auf einen Klick / Vollständiges Wissen zum Paketpreis von nur 25,00 €
Wissen auf einen Klick - Arbeitsunfälle vermeiden  
in der ambulanten Pflege	 0		  RN-25-26170-V2-VID1

Wissen auf einen Klick - Arbeitsunfälle vermeiden  
in der stationären Pflege	 0		  RN-25-22951-V2-VID1

Wissen auf einen Klick - Bränden vorbeugen in  
der ambulanten Pflege	 0		  RN-25-30919-V2-VID3

Wissen auf einen Klick - Bränden vorbeugen in  
der stationären Pflege	 0		  RN-25-22957-V3-VID3

Wissen auf einen Klick - Brandklassen und Feuerlöscher  
in der ambulanten Pflege	 0		  RN-25-30919-V2-VID1

Wissen auf einen Klick - Brandklassen und Feuerlöscher  
in der stationären Pflege	 0		  RN-25-22957-V3-VID1

Wissen auf einen Klick - Datenschutz und Meldepflichten 
 in der ambulanten Pflege	 0		  RN-25-26171-V2-VID4

Wissen auf einen Klick - Datenschutz und Meldepflichten  
in der stationären Pflege	 0		  RN-25-22963-V4-VID4

Wissen auf einen Klick - Nadelstichverletzungen in  
der ambulanten Pflege	 0		  RN-25-26170-V2-VID2

Wissen auf einen Klick - Nadelstichverletzungen in  
der stationären Pflege	 0		  RN-25-22951-V2-VID2

Wissen auf einen Klick - Personenbezogene Daten in  
der ambulanten Pflege	 0		  RN-25-26171-V2-VID1

Wissen auf einen Klick - Personenbezogene Daten in  
der stationären Pflege	 0		  RN-25-22963-V4-VID1

Wissen auf einen Klick - Schutz vor unbefugtem  
Zugriff in der ambulanten Pflege	 0		  RN-25-26171-V2-VID3

Wissen auf einen Klick - Schutz vor unbefugtem  
Zugriff in der stationären Pflege	 0		  RN-25-22963-V4-VID3

Wissen auf einen Klick - Schützen Sie Ihre Haut in  
der ambulanten Pflege	 0		  RN-25-26170-V2-VID3

Wissen auf einen Klick - Schützen Sie Ihre Haut in  
der stationären Pflege	 0		  RN-25-22951-V2-VID3
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Wissen auf einen Klick - Sicher arbeiten in Stations- und  
Verteilerküchen in der stationären Pflege	 0		  RN-25-22951-V2-VID4

Wissen auf einen Klick - Sicher in Küchen arbeiten in  
der ambulanten Pflege	 0		  RN-25-26170-V2-VID4

Wissen auf einen Klick - Umgang mit Dienstfahrzeugen  
in der ambulanten Pflege	 0		  RN-25-26170-V2-VID5

Wissen auf einen Klick - Verarbeitung personenbezogener 
Daten in der ambulanten Pflege	 0		  RN-25-26171-V2-VID2

Wissen auf einen Klick - Verarbeitung personenbezogener 
Daten in der stationären Pflege	 0		  RN-25-22963-V4-VID2

Wissen auf einen Klick - Vorgehen im Brandfall in  
der ambulanten Pflege	 0		  RN-25-30919-V2- VID2

Wissen auf einen Klick - Vorgehen im Brandfall in  
der stationären Pflege	 0		  RN-25-22957-V3-VID2

Zentralvenöse Katheter - außerklinisch
Port pflegerisch versorgen - Grundlagen	 0,5	 25,00 €	 RN-25-61011

Zentralvenöse Katheter - außerklinisch	 0,75	 35,00 €	 RN-25-30296X-V2
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A)   Allgemeine Teilnahmebedingungen        
 
Präambel 
Diese allgemeinen Teilnahmebedingungen gelten mit Ausnahme der Informationsveranstaltungen für alle Bildungs-
angebote der Diakonisches BildungsZentrum Mecklenburg-Vorpommern gGmbH (DBZ M-V gGmbH). 
 
1. Anmeldung 
a) Die Anmeldung ist nach Eingang bei der DBZ M-V gGmbH verbindlich.  
 
b) Zur Anmeldung bestehen zwei Möglichkeiten: 
 
ba) Nutzung des Anmeldeformulars aus dem Jahresprogramm und Zusendung, nachdem es ausgefüllt und unter-
schrieben wurde, per Brief, Telefax oder als eingescannter E-Mail-Anhang an die in der Kursbeschreibung angege-
bene Bildungsstätte. Eine Bestätigung über den Eingang Ihrer Anmeldung erfolgt per E-Mail, sofern eine gültige  
E-Mail-Adresse angeben wurde. 
 
bb) Nutzung des Anmeldeformulars auf der Webseite "www.diakonisches-bildungszentrum.de" und Online-Zusen-
dung, nachdem die Teilnahmebedingungen und Datenschutzerklärung akzeptiert wurden. In diesem Fall erfolgt immer 
eine Bestätigung der Anmeldung.  
 
2. Interessensbekundung 
a) Die Interessensbekundung stellt eine unverbindliche Anfrage an die DBZ M-V gGmbH dar. 
b) Nach Eingang der Interessensbekundung bei der DBZ M-V gGmbH gehen dem Interessenten zeitnah die entspre-
chenden Vertragsunterlagen zu. Mit der Unterzeichnung des Vertrages ist die Anmeldung zur Bildungsveranstaltung 
verbindlich. 
 
3. Förderung 
a) Fördermöglichkeiten sind im Jahresprogramm ausgewiesen.  
b) Ein Rechtsanspruch auf Fördermittel besteht nicht. 
 
4. Zurückbehaltungsrecht 
Soweit für die Teilnahme eine Teilnahmebescheinigung, ein Weiterbildungszertifikat oder ein sonstiger Nachweis aus-
gestellt wird, steht der DBZ M-V gGmbH solange ein Zurückbehaltungsrecht an diesen Nachweisen zu, solange nicht 
sämtliche Verbindlichkeiten gegenüber der DBZ M-V gGmbH ausgeglichen wurden. 
 
5. Urheber- und Nutzungsrechte             
Es gilt das einfache, nicht übertragbare, personenbezogene Nutzungsrecht. Die Teilnehmenden verpflichten sich, die 
Detailinformationen zur Veranstaltung vor dem Zugriff durch unbefugte Dritte zu schützen. Die bereitgestellten Mate-
rialien und Videoinhalte dürfen nur im Rahmen der Fort- und Weiterbildung verwendet werden. Das Verändern, Ko-
pieren, Mitschneiden, Wiederveröffentlichen, Übertragen, Verbreiten, Speichern und Löschen von Inhalten ist nicht 
gestattet. Informationen und Materialien dürfen ausschließlich zu privaten, nichtkommerziellen Lernzwecken unter 
strikter Berücksichtigung von Urheberrechten benutzt werden. Die Teilnehmenden haften für Schäden, die durch wi-
derrechtliches Handeln entstehen.  
Strafrechtlich relevante Handlungen werden zur Anzeige gebracht. Bei Verstößen gegen eingeräumte Nutzungsrechte 
erlöschen diese mit sofortiger Wirkung und die Nutzung des Bildungsangebotes ist unverzüglich einzustellen. Die 
Nutzungsrechte fallen in diesem Fall automatisch an die DBZ M-V gGmbH zurück. Weiterhin ist sie berechtigt, den 
Online-Zugang zu sperren. Die DBZ M-V gGmbH als Betreiber ist von Ansprüchen Dritter aus Nichtbeachtung von 
Nutzungs- und Urheberrechten freizustellen. Dies gilt nicht, wenn der Nutzer nachweisen kann, dass er den Verstoß 
nicht zu vertreten hat. 
 
6. Videoinhalte 
Sowohl die digitalen Lernangebote als auch die Onlineseminare arbeiten neben schriftlichen Inhalten auch mit Vi-
deoinhalten. Für die Nutzung ist keine Softwareinstallation auf dem Endgerät notwendig, lediglich die Nutzung von 
Mikrofon und ggf. Webcam müssen freigegeben werden. Es obliegt dem Nutzer/der Nutzerin dafür Sorge zu tragen, 
dass sein/ihr Endgerät die Systemvoraussetzungen erfüllt. Für diese Inhalte gelten die nachfolgenden, empfohlenen 
technischen Rahmenbedingungen: 
 
•    Browser-Arten: Google Chrome, Firefox, Safari, Android-Chrome – aktuellster Stand 
•    Up-/Downstream: gemittelt 3 Mbit/s Download und 1 Mbit/s Upload 
•    Ggf. Verwendung eines Headsets 
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7. Ergänzungen Datenschutz und Schweigepflicht 
Die DBZ M-V gGmbH speichert, verarbeitet und nutzt personenbezogene Daten der Teilnehmenden zur ordnungsge-
mäßen Vertragserfüllung und für eigene Zwecke. Die Kontaktdaten von Anmeldenden und Teilnehmenden werden 
von der DBZ M-V gGmbH genutzt, um Informationen zu Bildungsangeboten an die vorgenannten Absender auf elekt-
ronischem und postalischem Weg zuzusenden. Anmeldende und Teilnehmende können der Nutzung, Verarbeitung 
bzw. Übermittlung ihrer Daten zu Informationszwecken jederzeit durch Mitteilung an die DBZ M-V gGmbH widerspre-
chen bzw. ihre Einwilligung widerrufen. Nach Erhalt des Widerspruchs bzw. Widerrufs wird die DBZ M-V gGmbH die 
hiervon betroffenen Daten nicht mehr zu Informationszwecken nutzen und verarbeiten bzw. die weitere Zusendung 
von Informationen einstellen.  
Die DBZ M-V gGmbH verpflichtet sich, die gesetzlichen Bestimmungen zum Datenschutz gemäß Kirchengesetz über 
den Datenschutz der Evangelischen Kirche in Deutschland (EKD-Datenschutzgesetz - DSG-EKD) zu beachten. Es 
gelten die in der Datenschutzerklärung definierten Bestimmungen. Im Rahmen von Online-Seminaren und digitalen 
Lernangeboten dürfen keine personenbezogenen Daten von Teilnehmenden und keine Beiträge zu einzelnen Aktivi-
täten weder durch die DBZ M-V gGmbH noch durch die Benutzer auf andere Rechner, Server oder in andere Dateien 
außerhalb des Programms übertragen werden. 
 
8. Haftung 
Die DBZ M-V gGmbH haftet weder für Inhalte, die über die Onlineseminare und die digitalen Lernangebote vermittelt 
werden, noch für Schäden, die aus der Nutzung entstehen, es sei denn, dass solche Schäden von der DBZ M-V 
gGmbH oder einem ihrer Erfüllungsgehilfen vorsätzlich oder grob fahrlässig herbeigeführt werden. Dies gilt für alle 
Arten von Schäden, insbesondere Schäden, die durch Fehler, Verzögerungen oder Unterbrechungen in der Übermitt-
lung, bei Störungen der technischen Anlagen und/oder der Server, unrichtige Inhalte, Verlust oder Löschung von 
Daten, Viren oder in sonstiger Weise bei der Nutzung der Onlineseminare und der digitalen Lernangebote entstehen 
können. Die Haftung für Folgeschäden ist ausgeschlossen. Die DBZ M-V gGmbH übernimmt keine Verantwortung für 
Inhalte, Fehler, Rechtmäßigkeit und Funktionsfähigkeit von Internetseiten Dritter, auf die mittels Links verwiesen wird. 
Seitenaufrufe über Links erfolgen auf eigene Gefahr. 
 
 
B.   Besondere Teilnahmebedingungen                
 
Präambel 
Diese besonderen Teilnahmebedingungen ergänzen die allgemeinen Teilnahmebedingungen und haben eben-
falls grundsätzlich Gültigkeit. Ausgenommen von der Geltung dieser besonderen Teilnahmebedingungen sind inso-
weit nur:  

•    Weiterbildungen, 
•    Inhouse-Schulungen, 
•    Thematische Elternabende, 
•    Informationsveranstaltungen. 

 
1. Beschränktes Recht auf Teilnahme 
a) Die Anzahl der Teilnehmenden pro Veranstaltung ist begrenzt. Die Anmeldungen werden in der Reihenfolge des 
Einganges berücksichtigt und es wird geprüft, ob noch ein Veranstaltungsplatz zur Verfügung steht.  
 
b) Ist die Zahl der Interessenten/-innen größer als die Kapazität der Veranstaltung, erstellt die DBZ M-V gGmbH eine 
Warteliste. Einerseits ist ein Nachrücken bis einschließlich des Tages vor Veranstaltungsbeginn möglich. Andererseits 
bemüht sich die DBZ M-V gGmbH ggf. um die Vorbereitung eines weiteren Kurses. Über den jeweiligen Stand infor-
miert die DBZ M-V gGmbH. Die DBZ M-V gGmbH behält sich vor, wegen geringer Nachfrage oder der Erkrankung 
von Lehrkräften sowie sonstigen Störungen im Geschäftsbetrieb, die vom Veranstalter nicht zu vertreten sind, Bil-
dungsmaßnahmen abzusagen. Bereits bezahlte Teilnahmegebühren werden in diesem Falle erstattet. Weitergehende 
Ansprüche gegenüber der DBZ M-V gGmbH bestehen nicht. 
 
2. Teilnahmegebühren  
a) Die Teilnahmegebühr wird bei Rechnungsstellung fällig. Die Zahlung erfolgt unter Angabe des Verwendungszwecks 
(Rechnungsnummer) auf das in der Rechnung genannte Konto.  
 
b) Mitglieder des Diakonischen Werkes Mecklenburg-Vorpommern e.V. (DW M-V e.V.) können eine ermäßigte Teil-
nahmegebühr erhalten. Sie ist durch die Unterstützung des Landesverbandes M-V möglich, gilt allerdings nicht für 
Angebote der Bildungsstätte JAMBUS Bad Sülze. Ermäßigte Teilnahmegebühren werden im Jahresprogramm ge-
sondert ausgewiesen. 
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c) Unter folgenden Voraussetzungen gewährt die DBZ M-V gGmbH den unten aufgeführten Rabatt:  
 

•    Für den Kurs bzw. das Seminar wird keine Förderung in Anspruch genommen.  
•    Der Kurs darf nicht AZAV-zertifiziert sein.  
•    Mehrere Teilnehmende desselben Trägers nehmen an derselben Veranstaltung teil.  
•    Es handelt sich um kein digitales Lernangebot. 

 
Bildungsstätten: Diakonisches BildungsZentrum Schwerin und Fortbildungsakademie Neubrandenburg 
 

Anzahl Teilnehmende ab 5 
Rabatt 10 %* 

 
* Die Rabatte gelten ausschließlich für Träger, die nicht Mitglied im DW M-V e. V. sind. Für die Mitgliedseinrichtungen 
des DW M-V e. V. bleiben die ermäßigten Teilnehmergebühren ab der/dem 1. Teilnehmenden gemäß 2b der beson-
deren Teilnahmebedingungen unverändert bestehen. 
 
3. Stornierungsbedingungen 
a) Stornierungen sind grundsätzlich möglich. Diese müssen in Textform in der zuständigen Bildungsstätte eingereicht 
werden. 
 
b) Stornierungen sind bis 15 Tage vor Veranstaltungsbeginn kostenfrei. Ab dem 14. Tag vor Veranstaltungsbeginn 
sind Stornierungen weiterhin kostenfrei, wenn ein/e geeignete/r Ersatzteilnehmer/in benannt wird.  
 
c) Bei einer Stornierung ab dem 14. Tag vor Veranstaltungsbeginn werden 80 %, bei Stornierung oder Nichterscheinen 
ab Veranstaltungsbeginn werden 100 % der ausgewiesenen Gebühren berechnet. Sollte die angemeldete Person 
krankheitsbedingt ausfallen, gilt aus Ausnahme die Vorlage der eigenen Krankschreibung oder die Bestätigung durch 
den Arbeitgeber. Hier sind in diesem Fall innerhalb der Fristen immer nur 25 % der ausgewiesenen Gebühren zu 
zahlen. Die Krankmeldung/Bestätigung muss innerhalb einer Woche nach Veranstaltungsbeginn in der zuständigen 
Bildungsstätte in Kopie eingehen.  
 
4. Absage und Veränderung des Veranstaltungsortes durch die DBZ M-V gGmbH 
a) Die DBZ M-V gGmbH weist darauf hin, dass eine kurzfristige und/oder endgültige Absage bzw. eine Veränderung 
des Veranstaltungsortes erfolgen kann.  
 
b) Folgende Gründe können u. a. eine Absage zur Folge haben: 
 

•    Ausfall der/des Dozentin/en, 
•    technische Einschränkungen zur Durchführung am Veranstaltungsort. 

 
c) Die DBZ M-V gGmbH informiert Sie umgehend und erstattet Ihnen in diesem Fall vorausgezahlte Gebühren. Wird 
eine Veranstaltung verlegt, werden die Teilnehmenden unverzüglich informiert. Sollte sich die Verlegung für den Teil-
nehmenden als unzumutbar darstellen, so steht diesem ein kostenloses Rücktrittsrecht zu. Der Wechsel einer/s Do-
zentin/en stellt weder einen Absagegrund für die DBZ M-V gGmbH noch einen Rücktritts- bzw. Kündigungsgrund für 
den Teilnehmenden dar. 
 
5. Kursbestätigung und Gebühren 
Teilnehmende erhalten in der Regel zwei Wochen vor Veranstaltungsbeginn bzw. Beginn des Bearbeitungszeitraums 
bei digitalen Lernangeboten eine schriftliche Durchführungsbestätigung mit den detaillierten Veranstaltungsdaten.  
 
 
C)   Datenschutz 
 
Einwilligung zur Erhebung und Verarbeitung persönlicher Daten/ 
Nutzung und Weitergabe persönlicher Daten/ 
Zweckbestimmung und Information zur Nutzung der Seite: www.diakonisches-bildungszentrum.de 
 
Datenschutzerklärung gemäß § 17 DSG-EKD 
 
1. Allgemeine Hinweise  
Die folgenden Hinweise geben einen einfachen Überblick darüber, was mit Ihren personenbezogenen Daten passiert, 
wenn Sie unsere Website besuchen. Personenbezogene Daten sind alle Daten, mit denen Sie persönlich identifiziert 
werden können. Ausführliche Informationen zum Thema Datenschutz entnehmen Sie unserer unter diesem Text auf-
geführten Datenschutzerklärung. Rechtsgrundlage ist das Kirchengesetz über den Datenschutz der Evangelischen 
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Kirche in Deutschland (DSG-EKD) sowie die einschlägigen Bestimmungen für das Anbieten von Telediensten und 
Betreiben von Internetauftritten.  
 
1.1 Analyse-Tools und Tools von Drittanbietern 
- entfällt -  
 
1.2 Verantwortliche Stelle gemäß § 2 Abs. 1 Satz 1 DSG-EKD  
Diakonisches BildungsZentrum Mecklenburg-Vorpommern gGmbH  
Geschäftsführerin: Heike Harder   Tel.: 0385 5006-155 / Fax: 0385 5006-300 
Körnerstraße 7, 19055 Schwerin  E-Mail: schwerin@dbz-mv.de  
 
1.3 Datenschutzbeauftragte/r  
Wenn Sie Fragen hinsichtlich der Verarbeitung Ihrer persönlichen Daten haben, können Sie sich direkt an unsere/n 
Beauftragte/n für den Datenschutz wenden, die/der auch im Falle von Auskunftsersuchen, Anträgen oder Beschwer-
den zur Verfügung steht. E-Mail: datenschutz@dbz-mv.de  
 
1.4 Sicherheit und Schutz Ihrer personenbezogenen Daten  
Den Schutz Ihrer personenbezogenen Daten nehmen wir sehr ernst. Deshalb wenden wir äußerste Sorgfalt und mo-
dernste Sicherheitsstandards an, um einen maximalen Schutz Ihrer personenbezogenen Daten zu gewährleisten. Wir 
unterliegen den Bestimmungen des Kirchengesetzes über den Datenschutz der Evangelischen Kirche in Deutschland 
(DSG-EKD). Dementsprechend haben wir technische und organisatorische Maßnahmen getroffen, die sicherstel len, 
dass die Vorschriften über den Datenschutz sowohl von uns, als auch von unseren externen Dienstleistern beachtet 
werden.  
 
1.5 Verschlüsselung  
Die Webseite www.diakonisches-bildungszentrum.de nutzt aus Sicherheitsgründen und zum Schutz der Übertragung 
vertraulicher Inhalte, die Sie an uns als Seitenbetreiber senden, eine SSL- bzw. TLS-Verschlüsselung. Eine verschlüs-
selte Verbindung erkennen Sie daran, dass die Adresszeile des Browsers von “http://” auf “https://” wechselt und an 
dem Schloss-Symbol in Ihrer Browserzeile.  
 
1.6 Datenerfassung auf unserer Webseite 
Server-Log-Dateien  
Der Provider dieser Webseite erhebt und speichert Informationen, die Ihr Browser automatisch an den Webserver 
übermittelt. Dies sind:  
 
• IP-Adresse    • Datum und Uhrzeit der Anfrage  
• Zeitzonendifferenz zur Greenwich Mean Time (GMT) • Inhalt der Anforderung (konkrete Seite)  
• Zugriffsstatus/HTTP-Statuscode   • jeweils übertragene Datenmenge  
• Webseite, von der die Anforderung kommt  • Browser  
• Betriebssystem und dessen Oberfläche  • Sprache und Version der Browsersoftware. 
 
Die Erhebung dieser Daten, ist technisch erforderlich, um Ihnen unsere Webseite anzuzeigen und die Stabilität und 
Sicherheit zu gewährleisten (Rechtsgrundlage § 6 Abs. 8 DSG-EKD). Eine Zusammenführung dieser Daten mit an-
deren Datenquellen wird nicht vorgenommen.  
 
2. Cookies 
Bei Nutzung einiger Bereiche bzw. Funktionen unserer Webseite werden Cookies auf Ihrem Rechner gespeichert. 
Diese Cookies sind kleine Textdateien, die unsere Webseite über den von Ihnen verwendeten Browser auf Ihrer Fest-
platte ablegt. Sie dienen dazu, unser Internetangebot insgesamt nutzerfreundlicher und effektiver zu machen. Cookies 
können keine Programme ausführen oder Viren auf Ihren Computer übertragen. Die meisten der von uns verwendeten 
Cookies sind so genannte “Session-Cookies”. Sie werden nach Ende Ihres Besuchs automatisch gelöscht. Andere 
Cookies verbleiben länger auf Ihrem Endgerät. Diese Cookies enthalten Informationen, die bei Ihrem nächsten Besuch 
auf unserer Webseite wiederverwendet werden können. Sie können Sie Ihren Browser so einstellen, dass Sie über 
das Setzen von Cookies informiert werden und Cookies nur im Einzelfall erlauben, die Annahme von Cookies für 
bestimmte Fälle oder generell ausschließen sowie das automatische Löschen der Cookies beim Schließen des Brow-
sers aktivieren. Bei der Deaktivierung von Cookies kann die Funktionalität dieser Website eingeschränkt sein. Coo-
kies, die zur Durchführung des elektronischen Kommunikationsvorgangs oder zur Bereitstellung bestimmter, von 
Ihnen erwünschter Funktionen erforderlich sind, werden auf Grundlage § 6 Abs. 8 DSG-EKD gespeichert. Der Webs-
itebetreiber hat ein berechtigtes Interesse an der Speicherung von Cookies zur technisch fehlerfreien und optimierten 
Bereitstellung seiner Dienste. Soweit andere Cookies (z.B. Cookies zur Analyse Ihres Surfverhaltens) gespeichert 
werden, werden diese in dieser Datenschutzerklärung gesondert behandelt.  
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3. Anmeldeformular  
Wenn Sie uns per Anmeldeformular Anfragen zukommen lassen, werden Ihre Angaben aus dem Anmeldeformular 
inklusive der von Ihnen dort angegebenen Kontaktdaten zwecks Durchführung des Seminars und für den Fall von 
Anschlussfragen bei uns gespeichert. Diese Daten geben wir nicht ohne Ihre Einwilligung weiter. Die Verarbeitung der 
in das Anmeldeformular eingegebenen Daten erfolgt somit ausschließlich auf Grundlage Ihrer Einwilligung (§ 6 Nr. 2 
DSG-EKD). Sie können diese Einwilligung jederzeit widerrufen. Dazu reicht eine formlose Mitteilung per E-Mail an 
uns. Die Rechtmäßigkeit der bis zum Widerruf erfolgten Datenverarbeitungsvorgänge bleibt vom Widerruf unberührt. 
Die von Ihnen im Anmeldeformular eingegebenen Daten verbleiben bei uns, bis Sie uns zur Löschung auffordern, Ihre 
Einwilligung zur Speicherung widerrufen oder der Zweck für die Datenspeicherung entfällt (z.B. nach abgeschlossener 
Bearbeitung Ihrer Anfrage). Zwingende gesetzliche Bestimmungen – insbesondere Aufbewahrungsfristen – bleiben 
unberührt.  
 
4. Datenschutz bei Bewerbungen und im Bewerbungsverfahren  
Der für die Verarbeitung Verantwortliche erhebt und verarbeitet die personenbezogenen Daten von Bewerbern zum 
Zwecke der Abwicklung des Bewerbungsverfahrens auf ein Anstellungsverhältnis bzw. einen Ausbildungsplatz. Die 
Verarbeitung kann auch auf elektronischem Wege erfolgen. Dies ist insbesondere dann der Fall, wenn ein Bewerber 
entsprechende Bewerbungsunterlagen per E-Mail an den für die Verarbeitung Verantwortlichen übermittelt. Schließt 
der für die Verarbeitung Verantwortliche einen Anstellungsvertrag/Ausbildungsvertrag mit einem Bewerber, werden 
die übermittelten Daten zum Zwecke der Abwicklung des Beschäftigungsverhältnisses/Ausbildungsverhältnisses un-
ter Beachtung der gesetzlichen Vorschriften gespeichert. Wird von dem für die Verarbeitung Verantwortlichen kein 
Anstellungsvertrag/Ausbildungsvertrag mit dem Bewerber geschlossen, so werden die Bewerbungsunterlagen sechs 
Monate nach Bekanntgabe der Absageentscheidung automatisch gelöscht, sofern einer Löschung keine sonstigen 
berechtigten Interessen des für die Verarbeitung Verantwortlichen entgegenstehen. Sonstiges berechtigtes Interesse 
in diesem Sinne ist beispielsweise eine Beweispflicht in einem Verfahren nach dem Allgemeinen Gleichbehandlungs-
gesetz (AGG).  
 
5. Analyse Tools, Matomo (ehemals Piwik)  
- entfällt - 
 
6. Plugins und Tools, Google Maps  
Diese Seite nutzt über eine API den Kartendienst Google Maps. Anbieter ist die Google Inc., 1600 Amphitheatre 
Parkway, Mountain View, CA 94043, USA. Zur Nutzung der Funktionen von Google Maps ist es notwendig, Ihre IP 
Adresse zu speichern. Diese Informationen werden in der Regel an einen Server von Google in den USA übertragen 
und dort gespeichert. Der Anbieter dieser Seite hat keinen Einfluss auf diese Datenübertragung. Die Nutzung von 
Google Maps erfolgt im Interesse einer ansprechenden Darstellung unserer Online-Angebote und an einer leichten 
Auffindbarkeit der von uns auf der Website angegebenen Orte. Dies stellt ein berechtigtes Interesse im Sinne von § 6 
Abs. 8 DSG-EKD dar. Mehr Informationen zum Umgang mit Nutzerdaten finden Sie in der Datenschutzerklärung von 
Google: www.google.de/intl/de/policies/privacy/.  
 
7. Rechte der betroffenen Person  
Widerruf Ihrer Einwilligung zur Datenverarbeitung  
Sofern die Verarbeitung der personenbezogenen Daten auf einer erteilten Einwilligung beruht, haben Sie jederzeit 
das Recht, die Einwilligung zu widerrufen. Durch den Widerruf der Einwilligung wird die Rechtmäßigkeit der aufgrund 
der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung nicht berührt. Für die Ausübung des Widerrufsrechts reicht 
eine formlose Mitteilung per E-Mail an uns.  
 
8. Auskunft, Sperrung, Löschung  
Sie haben im Rahmen der geltenden gesetzlichen Bestimmungen jederzeit das Recht auf unentgeltliche Auskunft 
über Ihre gespeicherten personenbezogenen Daten, deren Herkunft und Empfänger und den Zweck der Datenverar-
beitung und ggf. ein Recht auf Berichtigung, Sperrung oder Löschung dieser Daten. Hierzu sowie zu weiteren Fragen 
zum Thema personenbezogene Daten können Sie sich jederzeit unter der im Impressum angegebenen Adresse an 
uns wenden.  
 
9. Recht auf Datenübertragbarkeit  
Sie haben das Recht, Daten, die wir auf Grundlage Ihrer Einwilligung oder in Erfüllung eines Vertrags automatisiert 
verarbeiten, an sich oder an einen Dritten in einem gängigen, maschinenlesbaren Format aushändigen zu lassen. 
Sofern Sie die direkte Übertragung der Daten an einen anderen Verantwortlichen verlangen, erfolgt dies nur, soweit 
es technisch machbar ist.  
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10. Beschwerderecht bei der zuständigen Aufsichtsbehörde  
Im Falle datenschutzrechtlicher Verstöße steht dem Betroffenen ein Beschwerderecht bei der zuständigen Aufsichts-
behörde zu. Zuständige Aufsichtsbehörde in datenschutzrechtlichen Fragen ist der Landesdatenschutzbeauftragte 
des Bundeslandes, in dem unser Unternehmen seinen Sitz hat. Eine Liste der Datenschutzbeauftragten sowie deren 
Kontaktdaten können folgendem Link entnommen werden: www.bfdi.bund.de/DE/Infothek/Anschriften_Links/anschrif-
ten_links-node.html.  
 
11. Änderung unserer Datenschutzbestimmungen  
Wir behalten uns vor, die Datenschutzerklärung zu ändern, um sie an geänderte Rechtslagen, oder bei Änderungen 
des Dienstes sowie der Datenverarbeitung anzupassen. Dies gilt jedoch nur im Hinblick auf Erklärungen zur Daten-
verarbeitung. Sofern Einwilligungen der Nutzer erforderlich sind oder Bestandteile der Datenschutzerklärung Rege-
lungen des Vertragsverhältnisses mit den Nutzern enthalten, erfolgen die Änderungen nur mit Zustimmung der Nutzer. 
Die Nutzer werden gebeten sich regelmäßig über den Inhalt der Datenschutzerklärung zu informieren.  
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Für Ihre Notizen
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Sie möchten kurze Wege für Ihr Team, weniger 
Abwesenheit vom Arbeitsplatz und eine Fortbildung, 
die genau auf Ihre Anforderungen zugeschnitten ist?

In der nachfolgenden Themenliste finden Sie eine 
Vielzahl an Schulungen, die wir direkt bei Ihnen vor 
Ort durchführen können - flexibel, praxisnah und mit 
der gewohnten fachlichen Qualität.

Inhouse-Schulungen: 
Passgenau, effizient und direkt 
bei Ihnen vor Ort.



Von der Abstimmung der Inhalte bis zur Durch-
führung: Wir übernehmen die gesamte Organisation 
und sorgen dafür, dass Ihre Schulung zum Erfolg 
wird.

Ist das passende Thema nicht dabei?
Kein Problem! Wir entwickeln auch individuelle 
Schulungen, exakt zugeschnitten auf Ihre Inhalte, 
Ziele und Rahmenbedingungen.

Ich freue mich auf Ihre Anfrage und berate Sie gern 
persönlich:

Herr Jannes Harsch
Telefon: 0395 3517 1532
E-Mail: j.harsch@dbz-mv.de
https://fortbildungsakademie-neubrandenburg.dbz-mv.de

Eine große Themenauswahl  
finden Sie auf den folgenden Seiten.
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Thema/Kurzbeschreibung

Inhouse-Schulungen

Abgrenzung von Eingliederungshilfe und Pflege in der Zeit des Bundesteilhabegesetzes

Angehörigenarbeit in der Pflege 

Abschied gemeinsam tragen - Sterbebegleitung als Teamaufgabe

Abschied in vertrauter Umgebung - Sterbebegleitung im häuslichen Kontext

Achtsames Führen – Geht das auch in der Pflege?

Achtung Tabuthema! Kontinenz für Pflegende - Was können Sie für sich tun?

Achtung! Sie betreten eine andere Erlebniswelt - Umgang mit Menschen mit Demenz

Advents- und Weihnachtszeit musikalisch gestalten

Aktivierend pflegen bei Arthrose, Arthritis oder Rheuma

Aktivierend pflegen bei Parkinson

Aktivierend therapeutische Pflege

Aktivierende Pflege - Trotz Zeitmangel möglich?

Aktivierung und Beschäftigung für Senioren und dementiell erkrankte Menschen

Aktuelle Änderungen im EBM und deren Umsetzung in der Praxis

Aktuelles rund um die Expertenstandards

Akupressur - Grundkurs: Begleitende Hände in der Arbeit mit alten, schwerkranken  
und sterbenden Menschen

Alte Spiele spielen - Spiele aus Mutters Zeiten

Alter, Demenz und Trauma - Wenn die Zeit nicht alle Wunden heilt

Altersdepression erkennen und professionell handeln

Anaphylaktischer Schock - was tun im Notfall?

Andachten selbst gestalten für Menschen mit und ohne Demenz

Änderungen in der Eingliederungshilfe durch das BTHG - Aktueller Stand und  
zukünftige Entwicklungen

Arbeit ohne Ende? - Zeit- und Aufgabenmanagement für die eigene Entlastung 

Arbeitsplatz Wohnung: Rechte und Pflichten

Arbeitsrecht - Abmahnung und Ermahnung

Arbeitszeitrecht kompakt

Argumentieren unter Stress und andere herausfordernde Gesprächssituationen



n Hinweis: Bitte nutzen Sie die Interessensbekundung Inhouse-Schulung auf den Seiten 309 bis 313.

Inhouse-Schulung
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Thema/Kurzbeschreibung

Inhouse-Schulungen

Aromapflege bei psychosomatischen Erkrankungen

Aromatherapie (mögliche Schwerpunkte Sucht und/oder Demenz)

Aspekte der Durchführung und Bewertung des nichtinvasiven und invasiven  
Monitorings bei Kindern

Assistenz bei Diagnostik und Therapie - Leicht erklärt!

Aufbau und Funktion des Körpers - Leicht erklärt!

Aufbaukurs Basale Stimulation

Aufbaukurs für Kinästhetik

Auffrischungsseminar Diätetik in pflegerischen Einrichtungen

Auffrischungstag für Pflegehelfer/Pflegehelferinnen: Effektiver Einsatz von  
Hilfsmitteln zur Patientenunterstützung

Aufgetankt statt ausgebrannt -Ressourcen aktivieren und Kraft zurückgewinnen

Aufopferungsvoll und selbstlos - Kann das gut gehen? - Selbstmanagement in der Pflege

Aus Krisen und Verlustsituationen gestärkt hervorgehen - Resilienz entwickeln 

Ausbilden nach Pflegediagnosen für Praxisanleitungen und Lehrende im Gesundheitswesen

Autoaggressionen: Hör doch bitte auf damit

Basale Stimulation nach Prof. Dr. Fröhlich®

Basisqualifikation außerklinische Beatmung

Basiswissen Pflege

Basiswissen Stillen und Muttermilchernährung

Bedürfnisorientiert pflegen - Selbstständigkeit fördern

Begleiten bis zuletzt - Sicherheit und Empathie am Lebensende

'Begleitende Hände' - Akupressur-Grundkurs

Begleitendes Malen für Menschen mit Demenz

Begleitung und Wiedereingliederung arbeitsunfähiger Mitarbeitender und effektive  
Krankenrückkehrgespräche - Ein arbeitsrechtliches Grundlagenseminar für Mitarbeitende  
und Leitungen

Begleitung von Auszubildenden - Handlungshilfe für Mitarbeitende ohne berufspädagogische 
Weiterbildung 

Begleitung von Menschen in suizidalen Krisen
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Beobachten heißt wahrnehmen - Krankenbeobachtung als unabdingbare Voraussetzung für 
den Pflegealltag

Beratung als Aufgabe der Pflege 

Berührungen und kleine Wohlfühlmassagen bei pflegebedürftigen Menschen

Beschäftigung von psychisch erkrankten Menschen

Beschäftigungsangebote für Großgruppen 

Beschäftigungsideen mit Dingen aus Natur und Alltag

Besonderheiten in der Pflege von Menschen mit Apoplex

Besonderheiten in der Pflege von Menschen mit Multipler Sklerose

Besonderheiten in der Pflege von Menschen mit neurologischen Erkrankungen

Besonderheiten in der psychischen Betreuung, Beratung und Anleitung von langzeiterkrankten 
oder schwersterkrankten Kinder und Jugendlichen sowie ihrer Angehörigen

Besser verhandeln: Übungen und Strategien 

Betreuungsmöglichkeiten - Integrative Validation, 10-Minuten-Aktivierung, Therapeutischer 
Tischbesuch, Umgang mit Hin- und Weglauftendenz

Betreuungsrecht in Theorie und Praxis

Betreuungsrecht, Vorsorgevollmacht, Patientenverfügung

Bewegte Begegung - Psychomotorik und Demenz

Bewegtes Lagern

Bewegung und Tanz am Rollator

Bewegungs- und Tagesgestaltung für ältere und/oder dementiell erkrankte Menschen

Beziehungsgestaltung und Kommunikation in der Psychiatrie 

Biographieorientierte Lieder und kreative Beschäftigungs- und Bewegungsangebote für die 
Tagesgestaltung und als Orientierung für die Arbeit mit dementiell veränderten Menschen

Bioverfügbarkeit verstehen und richtig anwenden

Bis hierher und nicht weiter! - Rechte der Pflege gegenüber Patienten und Angehörigen

Blaulicht, Rettungswagen, Reanimation - Rechtsfragen rund um den Notfall

Bobath-24-Stunden-Konzept

Burnout-Prävention

Büroorganisation - Wie Sie Ordnung und Struktur schaffen (digital und in Papierform)
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Cardio-pulmonale Erkrankungen bei Kindern

Chronische Schmerzen bei Demenz (Refresher Demenzbeauftragte/-r)

Chronische Wunden - Ein unterschätzes Problem?

Corona lastet auf der Seele - Psychische Folgen der Pandemie und wie wir gestärkt darauf 
reagieren können

Darf ich nochmal Tschüß sagen? - Kinder als trauernde Angehörige

Das darf doch nicht wahr sein! - Tipps für schwierige Gesprächssituationen

Das EKG verstehen - Grundlagenseminar 

Das ist mir fremd... - Sicher werden im Umgang mit Tod und Trauer in anderen Kulturen

Das Kirchenjahr - Ein heilsamer Rhythmus im Jahreskreis

Das kleine 1 x 1 des Arbeitsrechts: Grundlagentraining für Führungskräfte und solche, die es 
werden wollen

Das Krankheitsbild Demenz verstehen

Das Schweigen der Leber - Auswirkungen falscher Ernährung auf die Leber

Das soll Mobbing sein? - Wo fängt es an, wer muss etwas tun bzw. lassen?

Datenschutz - Aktueller Stand und zukünftige Entwicklungen

Deeskalation im Umgang mit dementiell Erkrankten

Deeskalation in der Pflege und Betreuung

Deeskalationstraining

Deeskalierende und wertschätzende Gesprächsführung bei Patienten in schwierigen Lebens- 
und Ausnahmesituationen

Delegation behandlungspflegerischer Maßnahmen

Demenz bei Menschen mit Down-Syndrom

Demenz erleben - Demenz verstehen

Demenz-Balance-Modell®

Demenzfood - Damit kann ich was tun!

Den eigenen Bedürfnissen Raum geben - Achtsamkeit und Selbstfürsorge in helfenden  
Berufen

Depressionen, Angsterkrankungen, Zwangshandlungen, Schizoide Persönlichkeiten -  
Psychische Krankheiten und deren überfordernde Auswirkungen
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Der fachgerechte Einsatz von Psychopharmaka

Der geriatrische Patient

Der Hormonhaushalt im Fokus: Ernährung als Schlüssel zur inneren Balance

Der Kampf gegen den eigenen Körper - Begleitung von Patienten mit Essstörungen

Der kritische Patient auf der Normalstation

Der Patient - unser Kunde oder Gast? - Sicherheit und Vertrauen schaffen durch  
angemessene Umgangsformen

Der professionelle Umgang mit sexuellen Übergriffen im Pflegealltag

Der psychiatrische Notfallpatient - Sicher fühlen und souverän handeln

Der systemische Werkzeugkasten zur Anwendung in der Praxis - aus dem Alltag der  
Suchtkrankenhilfe und Psychotherapie

Der will doch nur Aufmerksamkeit... - Herausforderndes Verhalten verstehen und im  
Betreuungsalltag begleiten

Diabetes mellitus - Neue Möglichkeiten der Diabetestherapie

Diagnose Krebs: Einen trifft es, alle sind betroffen - Umgang mit Patienten/-innen mit meist 
plötzlicher Diagnose 

Diagnostik, Therapie und Psychopharmakologie in der Psychiatrie

Didaktischer Werkzeugkasten für TrainerInnen und DozentInnen: Wie Sie Wissen und  
Kompetenzen vermitteln können

Die 10-Minuten-Aktivierung

Die Betreuungskraft macht klar Schiff - Ein Musterbeispiel für den Umgang mit Hygiene in der 
Pflege

Die große Sprachlosigkeit - Trauer und Umgang mit trauernden Angehörigen

Die Kombination von Duft und Berührung in der palliativen Versorgung

Die Welt der Gräser, Stauden und Kräuter - Gartentherapie in der Betreuung (Aufbauseminar)

Die Welt der Gräser, Stauden und Kräuter - Gartentherapie in der Betreuung (Einstiegssemi-
nar)

Digitale Betreuung: Tools und Trends für innovative Betreuungskräfte

Digitale Effizienz im Büro: Ablagestrukturen, Arbeitsorganisation, Automatisierung

Digitaler Stress?! Krisenfest im digitalen Wandel
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Diskrepanz zwischen Theorie und Praxis bei der Erfüllung der ITP-Ziele und Schwierigkeiten 
bei der Umsetzung

Dokumentation für Betreuungskräfte

Doppeldiagnose - geistig behindert, psychisch krank

Drums alive

Durchblick mit Outlook - Tipps für eine bessere Arbeitsorganisation

Dysphagie - Schluckstörungen

Effektive Lernmethoden - So fällt das Lernen leichter

Ein eigenes Bild - ein eigener Vers: Kreatives Gestalten mit Menschen mit und ohne Demenz

Ein Einblick in die Polymedikation

Ein Tag für mich - Mit Yoga und Meditation neue Kraft und Energie tanken

Einarbeitung neuer Mitarbeitender: So geht es!

Eine Reise durch den Körper - Der Weg der Nahrung

Einführung in das Bundesteilhabegesetz - Aktueller Stand und zukünftige Entwicklungen

Einführung in die Aromatherapie (Einstiegsseminar) - Zielgerichtete Anwendung ätherischer 
Öle in der Pflege

Einführung in die kinästhetische Bewegungslehre: Bewegungselemente und  
Interaktionsformen

Einsamkeit im Alter - Einsam, isoliert und ganz allein

Einsatz von Klangschalen bei dementiell erkrankten Menschen

Elterngespräche im Klinikalltag verantwortlich gestalten

Emotionen und emotionale Belastungen im Klinikalltag

Ende gut, alles gut? - Gemeinsam auf der letzten Wegstrecke

Entspannung, Sport, Spaß und Spiel mit Senioren: Beschäftigung am Tisch

Entspannungstraining

Epilepsie: Krankheitslehre, Verhaltensweisen und Aspekte für die Begleitung und Pflege

Erfolgsfaktor Soziale Betreuung: Betreuungsarbeit planen und organisieren

Erinnern, Erleben, Erzählen - Mit Themenreisen zurück ins Damals

Erkrankung des Magen-Darm-Traktes bei Kindern

Erlebe deine Sinne: Möglichkeiten des Snoezelens in der Pflege und Betreuung
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Erlebnis- und genussvolle Verpflegung für Bewohner

Ermutigende Kommunikation in beruflichen und persönlichen Beziehungen

Ernährung bei Chemotherapie/Strahlentherapie 

Ernährung im Krankenhaus

Ernsthaft Heiter- Humor in der Pflege!

Erste Hilfe - Auffrischungskurs

Erste Hilfe - Grundlagenlehrgang

Es ginge viel mehr, wenn wir mehr gingen - Spaß an Bewegung im hohen Alter 

Ethik in der Palliativpflege 

Expertenstandard: Beziehungsgestaltung in der Pflege von Menschen mit Demenz

Expertenstandard: Dekubitusprophylaxe in der Pflege

Expertenstandard: Erhaltung und Förderung der Mobilität in der Pflege 

Expertenstandard: Erhaltung und Förderung der Mundgesundheit in der Pflege

Expertenstandard: Ernährungsmanagement zur Sicherung und Förderung der oralen  
Ernährung in der Pflege

Expertenstandard: Förderung der Harnkontinenz - Anwendung und Umsetzung im Pflegealltag

Expertenstandard: Förderung der Harnkontinenz in der Pflege 

Expertenstandard: Mobilität in der Pflege

Expertenstandard: Pflege von Menschen mit chronischen Wunden & Wundversorgung

Expertenstandard: Schmerzmanagement in der Pflege (bei akutem/ chronischem Schmerz) 

 Expertenstandard: Sturzprophylaxe in der Pflege

Expertenstandards sind hilfreich - Und wie!?

Fachgerechte Positionsunterstützung für den Erhalt der Muskelfunktion

Feedback und Kritik: Hilfreich und gefährlich?

Feste feiern im Jahreskreis - Mögliche Beschäftigungsideen für Ihren Betreuungsalltag

Fit für das Fachgespräch - die Qualitätsprüfung

Fit für den Kindernotfall

Fit für den Notfall

Fit im Alter - Förderung der Koordination und Feinmotorik älterer Menschen
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Fit im Gehirn bis ins hohe Alter

Fit und gesund am Arbeitsplatz - Prävention körperlicher Schäden im Berufsalltag

Flüssigkeit und Ernährung am Lebensende

Frauen und Männer im Team - Gleich und doch so verschieden? 

Frischer Wind muss her! - Unser abwechslungsreicher Wochenplan in der sozialen Betreuung 

Frust ist keine Lösung! - Zu einer positiven Haltung in Zeiten chronischer Überlastung

Ganzkörperwaschung

Gedächtnistraining: Praxisnahe Präsentation zum Mitmachen und Kennenlernen

Gegen das Vergessen: Natur (er)leben

Geht es noch?! - Verbale Übergriffe im Arbeitsalltag erkennen und begrenzen

Geistige Behinderung und Sucht - eine Herausforderung für Betroffene, Angehörige und Helfer

Gelassen im Stress: Tipps für mehr Entspannung im Alltag und Beruf

Gelingende Kommunikation - Grundlagen der Kommunikation in der Pflege als Baustein  
gelungener Zusammenarbeit

Gelingende Kommunikation: Aufbau und Phasen lösungsorientierter Gespräche

Gelingende Kommunikation: Kommunizieren mit Schwerhörigen und Blinden

Gelingende Kommunikation: Nonkonfrontative Gesprächsführung in der sozialen Arbeit

Gemeinsam durch den Advent - Anregungen für die Betreuungsarbeit in der Adventszeit

Gemeinsam durch die Krise! - Königsdisziplin für Führungskräfte

Gemeinsam durchatmen - Entspannung und Achtsamkeit für Bewohner/-innen und  
Betreuungsteams

Generation Z - Ist das Alphabet nun am Ende?

Gespräche mit Schwerkranken, Sterbenden und deren Angehörigen

Gesprächsführung - Zugänge im Hilfeplangespräch

Gesund am Arbeitsplatz - Vermeidung körperlicher Schäden im Berufsalltag 

Gesund essen und fit bleiben bei Schichtarbeit

Gesund und richtig ernähren bei Diabetes mellitus

Gesund und richtig ernähren im Alter
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Gewalt in der Pflege

Gezielte Krisenkommunikation - Techniken für die tägliche Praxis

Gitarre leicht lernen - Von der einfach gestimmten Gitarre bis zur Begleitung eines „fast“ jeden 
Volksliedes

Grundkurs für Kinästhetik

Grundlagen der Antibiotika (Wirkung, Resistenzen und Nachweismethoden) 

Grundlagen der Betriebswirtschaft - Zwischen fachlichem und ökonomischem Erfolg in der 
Pflege

Grundlagen des Pflegecontrollings - Entwicklung und Analyse von Kennzahlen

Grundlagen und Besonderheiten bei der intensivmedizinischen Betreuung Frühgeborener

Grundlagenwissen: Die Körperpflege

Grundmodul 1: Ethik im Gesundheitswesen

Grundpflege - Leicht gemacht!

Grundpflege und Prophylaxen einfach erklärt 

GuBiP- Forschung in Zahlen, Daten und Fakten! - Was verändert sich zukünftig in der Bil-
dungsarbeit im Bereich der Teilhabe zur Arbeit und Eingliederungshilfe damit Inklusion  
erfolgreich wird?

Habe ich das richtig verstanden? - Für eine bessere Kommunikation im Team

Haftungsfragen - Wo beginnt Körperverletzung in der Pflege? 

Handlungsstrategien in der Arbeit mit kognitiv Beeinträchtigten und psychisch Erkrankten im 
Wohn- und Arbeitsfeld

Harnblasenkatheterisierung und Katheterpflege

Hauswirtschaft und Ernährungslehre mit besonderer Beachtung von Diäten und  
Nahrungsmittelunverträglichkeiten

Heilung und Unterstützung nach dem Abschied

Herausforderung Demenz - Rechtliche Aspekte einer komplexen Krankheitssituation

Heute wieder nichts geschafft…? - Umgang mit zunehmender Arbeitsbelastung in der Pflege 

Hier fühle ich mich wohl! - Wellnessangebote für Menschen in pflegerischen Einrichtungen

Humor in der Pflege - Mit neuer Leichtigkeit in den Berufsalltag starten

Hygiene kompakt - Kleiner Aufwand, große Wirkung

Hygienemanagement bei harnableitenden Systemen 
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Hygienemanagement im OP

Hygienemaßnahmen in der Begleitung und Pflege von Patienten

Hygiene-Update 2025

Ich bin mal kurz pflegen…! – Auffrischung Grundpflege für Pflegehelfer

Ich bin nicht krank! -  Umgang mit fehlender Krankheitseinsicht und Widerstand gegen  
Unterstützung

Ich darf auch mal an mich denken - Möglichkeiten der Stressbewältigung

Ich habe keine Lust auf diesen ganzen Quatsch! - Mögliche Maßnahmen bei Verweigerung 
der Betreuung 

Ich kann nicht mehr, ich will nicht mehr! - Umgang mit Todeswünschen bei kranken und  
sterbenden Menschen

Ich will, aber ich kann nicht... - Durchsetzungstraining für Leitungskräfte 

Im Nährstofflabyrinth - Das Immunsystem auf dem Prüfstand

Im täglichen Umgang mit herausforderndem Verhalten

Im Zeichen den Kronenkreuzes - Das Profil der Diakonie

In den Stuhl setzen reicht nicht mehr! - Wege der Positionierung und Mobilisation in der Pflege

In Krisensituationen rhetorisch überzeugen

In Videokonferenzen und Online-Meetings gut zusammenkommen und effektiv austauschen

Infusionen sicher verabreichen

Inkontinenz, Scham und Sexualität - Ein Tabuthema auch im Pflegealltag

Innovative Arbeitszeit- und Dienstplangestaltung

Inspirationen für das Jahr: Kreatives Gestalten für Pflege und Betreuung

Interkulturelle Kommunikation im Berufsalltag meistern

Ist das schon Demenz oder normale Vergesslichkeit? - Demenz bei jüngeren Menschen 

Jahrespflichtveranstaltung für Hygienebeauftragte in der Pflege 

Junge Wilde, Grenzgänger, Systemsprenger - Wie kann ich sie erreichen und gewinnen?

Kann der nicht oder will der nicht? - Umgang mit psychisch belasteten oder schon erkrankten 
Mitarbeitern und Kollegen

Kastanienmännchen basteln? - Bedürfnisorientierte Betreuungsangebote für alte und/oder 
demente Menschen
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Kein Platz für Bewegung! Na und? - Ideen zur sinnvollen Nutzung vorhandener Ressourcen 

Kinaesthetics Infant Handling

Kinästhetik in der Pflege - Einführung und Auffrischung

Kinderanästhesie

Kinderreanimation

Kindeswohlgefährdung im Berufsalltag - Ein innerer Konflikt zwischen dem Schutz der Kinder 
und der Klient-Betreuer-Beziehung

Kinesiologisches Taping - Einfach Tapen lernen!

Klangschalen und ihre wohltuende Wirkung

Kommen Sie sich selbst auf die Spur! - Arbeit mit Symbolen

Kommunikation in der Hilfspflege - Umgang mit pflegebedürftigen Menschen

Kommunikation mit psychisch erkrankten Menschen am Telefon oder in Tür- und  
Angelgesprächen - Konfliktbewältigung, Deeskalation und ein Ende finden

Kommunikationstraining für Führungskräfte: Umgang mit Mitarbeitern

Kommunizieren in der Pflege

Kompressionstherapie - Was ist zu beachten?

Konfliktmanagement - Deeskalierendes Verhalten im Konfliktfall

Kontinenz - Basisseminar

Köpfchen gefragt! - Ganzheitliches Gedächtnistraining kreativ umgesetzt

Körperliche Belastung in der Pflege reduzieren - Kinaesthetics Grundkurs

Körperpflege

Krank und so... - Ausfallmanagement in pflegerischen Einrichtungen

Krankenbeobachtung für Betreuungskräfte

Krankenbeobachtung für Pflegehilfskräfte

Krankheiten im Überblick - Vermeidung von Zweiterkrankungen

Krankheitsbilder des Blutbildungs- und Gerinnungssystems

Krankheitsbilder im Überblick

Krankheitsbilder im Überblick: Adipositas

Krankheitsbilder im Überblick: Augenerkrankungen
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Krankheitsbilder im Überblick: Diabetes mellitus, Folgeerkrankungen und  
Therapiemöglichkeiten

Krankheitsbilder im Überblick: Gastroenterologische Erkrankungen (Morbus Crohn, Colitis 
ulcerosa, etc.) 

Krankheitsbilder im Überblick: Herz-, Kreislauf- und Gefäßerkrankungen

Krankheitsbilder im Überblick: Kardiologische Erkrankungen

Krankheitsbilder im Überblick: Kopfschmerz - Schwindel - Tinnitus

Krankheitsbilder im Überblick: Multimorbidität und komplexe Pflegeverläufe sicher managen

Krankheitsbilder im Überblick: Multiple Sklerose

Krankheitsbilder im Überblick: Nierenerkrankungen erkennen und verstehen

Krankheitsbilder im Überblick: Parkinson

Krankheitsbilder im Überblick: Parkinson und Demenz

Krankheitsbilder im Überblick: Schwerhörigkeit und Gehörlosigkeit im Alter

Krankheitsbilder im Überblick: Stoffwechselerkrankungen

Krankheitsbilder im Überblick: Thrombosen

Krankheitsbilder in der Neonatologie

Krankheitsbilder leicht erklärt (für Betreuungskräfte)

Krebspatient/-innen professionell begleiten: Strategien und Maßnahmen für die Pflegepraxis 

Krisenhafte Zeiten - Wohlfühlmomente mit kleinem Budget zaubern

Kulinarische Vielfalt - Übersicht verschiedener Kostformen 

Langes Fädchen, faules Mädchen - Textile Angebote zur Tagesgestaltung

Laterale Führung - Führen ohne Weisungsbefugnis

Lebensfreude wecken durch Bewegung, Tanzen, Singen und Lockerlassen

Lebensmittelallergien und -intoleranzen - Eine Herausforderung für pflegerische Einrichtungen

Lebensmittelhygiene in Haus- und Wohngemeinschaften 

Lebensmittelhygiene: Feste feiern - aber richtig!

Lebensstil zuckerfrei - Ein Segen oder eine Herausforderung für das Immunsystem?

Lecker und gesund - Nachhaltige Verpflegung in pflegerischen Einrichtungen

Lesen, Vorlesen, Erzählen, Malen mit Demenz - Kulturelle Betreuungsangebote 
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Lust ja, aber kann ich das auch schon? - Wie Menschen ohne große Erfahrung in  
Führungspositionen bestehen können

Malen mit Menschen mit Demenz

Mangelernährung ganzheitlich reduzieren

Männer sind anders? Mann ist wie man ist! - Beschäftigung und Aktivierung von männlichen 
Patienten und/oder Bewohnern

Massagen, Lehre der Reflexionspunkte

Medikamente und mögliche Wechselwirkungen

Mehr als ein Pflegegrad - Leistungen erkennen, nutzen, kombinieren (Auffrischung nach §7 a 
und 45 SGB XI)

Mehr Energie im Alltag mit Qigong - Einführung

Mehr Energie im Alltag mit Qigong: Die 8 edlen Brokate 

Mehr Standfestigkeit im Alter - Sturzprävention in der Pflege

MehrWertPflege - Verbindung von Pflege- und zusätzlichen Leistungen zum Nutzen des 
Patienten 

Menschen mit Demenz im Krankenhaus - Eine Herausforderung für den klinischen Alltag  
(Refresher Demenzbeauftrage/-r)

Menschen verstehen - Professionelle Menschenkenntnis für den Pflegeberuf

Messie-Syndrom: Geht es mich etwas an?

Microsoft Word und Excel für den Beruf - Tipps und Tricks für ein schnelleres Arbeiten

Mit allen Sinnen - Menschen mit Demenz seelenvoll begleiten

Mit Biss durchs Leben: Ernährung als Ressource in der Pflegepraxis

Mit- oder Gegeneinander? Wie lassen sich die Zusammenarbeit und das Betriebsklima im 
Team verbessern?

Mit Schwung durch den Tag - Seniorengymnastik mit Alltagsgegenständen

Miteinander - nicht gegeneinander: Pflege- und Betreuungskräfte als ein starkes TEAM 

Mobilisieren, Aktivieren, Positionieren in der Pflege

Moderne Stomaversorgung

Möglichkeiten der Aromapflege

Motivierende Gesprächsführung

MRSA in der Praxis - Mögliche Sanierungsmaßnahmen
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Nachhaltige Verpflegung in pflegerischen Einrichtungen

Nähe und Distanz im Pflegealltag

Nähe und Distanz in der helfenden Arbeit - Im Wechselbad von Mitfühlen und Selbstschutz

Natürlich gesund ernähren

Natürliche Psychopharmaka - Balsam für die Seele

NBA - Pflegegradmanagement und Basis für die indikatorbasierte Qualitätsprüfung

Nephrologische Erkrankungen bei Kindern

Nesteldecken für Demenzkranke

Neues Betreuungsrecht 

Neurochirurgische Krankheitsbilder bei Kindern

Neurologische Erkrankungen bei Kindern

Nicht alle ticken gleich...: Führungsverhalten an Typen und Stärken ausrichten

Nichts wie raus! Die Natur mit allen Sinnen wahrnehmen - für Pflege und Betreuung

Nie wieder sprachlos! - Mit Schlagfertigkeit durch Beruf und Alltag

Noch ein Löffelchen?' - Unterstützung bei der Nahrungsaufnahme pflegebedürftiger Menschen 

Not macht erfinderisch - Notlügen in der Pflege demenzkranker Menschen

Notfall Seele - Psychiatrische Notfallmaßnahmen

Notfallmanagement in der Palliativversorgung 

Null Bock aushalten - Ein Seminar zu Motivationsblockaden bei Menschen mit Behinderung 
und ihren Unterstützern

Palliative Care Plus (Auffrischungstag für Teilnehmende des Basiskurses Palliative Care für 
Pflegefachkräfte)

Palliative Schmerztherapie 

Palliativpflege bei dementiell Erkrankten

Palliativpflege: Würdevoller Beistand bis zum Tod

Patienten mit einer salutogenetischen Grundhaltung begegnen

Personalbedarfsrechnung in der Pflege

Personalbemessungsverfahren praktisch umgesetzt: Pflegeinterventionen und Tourenplanung

Personalentwicklungsgespräche
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Personenzentrierte Gesprächsführung mit Menschen mit Behinderung

Persönliche Schutzausrüstung für medizinisches Personal

Persönlichkeitsstörungen - Umgang mit schwierigen Klienten

Pflege gemeinsam denken - Angehörige als Teil des Teams

Pflege und Schlucktraining bei Dysphagie 

Pflegeberatung als Bestandteil guter Pflege 

Pflegeberatung in der Praxis - Ansprüche und Erwartungen/Chancen und Möglichkeiten

Pflegediagnostik: Grundlagen und Praxis

Pflegedokumentation im Fokus: Ernährungsmanagement zur Sicherung und Förderung der 
oralen Ernährung in der Pflege

Pflegedokumentation im Fokus: Schmerzmanagement in der Pflege

Pflegefehler - was nun? Der Weg von der Angst zur Fehlerkultur - Ein rechtliches  
Grundlagenseminar

Pflegeforschung - Fluch oder Segen für die Pflegepraxis?

Pflegegrad abgelehnt? - Beratung zwischen Einschätzung und Einspruch (Auffrischung nach § 
7a und 45 SGB XI)

Pflegehandeln strafrechtlich betrachtet (Risiken, Prävention und Konsequenzen)

Pflegemaßnahmen - leicht gemacht! (Auffrischungstag für Pflegehelfer/Pflegehelferinnen)

Pflegeplanung leicht gemacht

Pflegerecht to go - Was Sie wirklich wissen müssen

Pflegerische Wundversorgung unter dem Aspekt der Prävention nosokomialer Infektionen

Pflichtfortbildung für Betreuungskräfte 

PlaUsiBel – Handreichung lehren und Lernen: Ein didaktischer und methodischer Ansatz 
berufliche Teilhabe

Pneumonieprophylaxe in der Pflege

Portale in eine wunderbare Welt - Entspannter Umgang mit digitalen Medien

Posttraumatische Belastungsstörung (PTBS) - Wie entwickelt sie sich, wann tritt sie auf, was 
ist hilfreich im pflegerischen Umgang?

Praktische Anwendung von Aromapflege bei Menschen mit Demenzerscheinungen

Praktische Personalführung für (neue) Führungskräfte in der Pflege
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Prävention statt Eskalation - Eine Einführung in das Safewards-Modell im psychiatrischen 
Setting 

Praxisanleitung heute: Erfolgreiche Kommunikation und Motivation von Auszubildenden

Praxisanleitung heute: Schwierige Schülergespräche souverän führen

Praxisanleitung heute: Anleitung und Begleitung von Auszubildenden im Kontext Abschied, 
Tod und Trauer

Praxisanleitung heute: Auszubildende mit Prüfungsängsten begleiten

Praxisanleitung heute: Behandlungspflege fachlich und pädagogisch anleiten

Praxisanleitung heute: Beurteilungs- und Bewertungsgespräche führen

Praxisanleitung heute: Der Konflikt als Chance - Konstruktiver Umgang mit Konflikten im 
Rahmen der Praxisanleitung

Praxisanleitung heute: Die Generalistik kommt - Neue Herausforderungen für die Anleitung

Praxisanleitung heute: Die Rolle als Prüfer/-in im praktischen Examen 

Praxisanleitung heute: Digitale Medien und KI in der Praxisanleitung von Auszubildenden 

Praxisanleitung heute: Dokumentationserfordernisse - Wichtige Hinweise für Praxisanleitende

Praxisanleitung heute: Gerade habe ich es noch gewusst... - Strategien zum gelassenen  
Umgang mit (Prüfungs-)Ängsten Ihrer Auszubildenden

Praxisanleitung heute: Gestaltung von Arbeitsaufträgen

Praxisanleitung heute: Gesund und fit durch die Ausbildung

Praxisanleitung heute: Hattet ihr das schon in der Schule? - Kompetenzorientierte Praxispla-
nung

Praxisanleitung heute: 'Ich bin Anleiter/in, was nun?' - Schlüsselkompetenzen als Leitfaden in 
der Praxisanleitung

Praxisanleitung heute: Juristisches Update/Rechtsworkshop

Praxisanleitung heute: Kennenlernen der Typologie nach C. G. Jung

Praxisanleitung heute: Kompetenter Umgang mit psychischen Auffälligkeiten

Praxisanleitung heute: Kompetenzorientiert anleiten

Praxisanleitung heute: Lernhindernissen auf die Spur kommen

Praxisanleitung heute: Lernprobleme und Entwicklungsstörungen bei Auszubildenden

Praxisanleitung heute: Lernprozesse kompetenzorientiert gestalten

Praxisanleitung heute: Methoden der Praxisanleitung
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Praxisanleitung heute: Methodenkoffer für die professionelle Anleitung von Auszubildenden in 
der Pflege

Praxisanleitung heute: Mit emotionaler Intelligenz sicher und empathisch begleiten 

Praxisanleitung heute: Moderne Praxisanleitung in der Pflege - Können wir dadurch  
Mitarbeitende gewinnen oder im Gesundheitswesen binden? 

Praxisanleitung heute: Neue Methoden in der Praxisanleitung 

Praxisanleitung heute: Objektives Bewertungsverfahren - Wunsch oder Realität?

Praxisanleitung heute: Ohne Ausdruck keinen Eindruck! Grundlagen für die Entwicklung  
kommunikativer Kompetenzen in der Pflegeausbildung

Praxisanleitung heute: Praxisanleitung als Instrument der Mitarbeitergewinnung und -bindung 
im Gesundheitswesen

Praxisanleitung heute: Psychische Erkrankungen oder Gefährdungen bei Auszubildenden

Praxisanleitung heute: Qualifikationsmix - Zielgruppenspezifisch anleiten und beraten

Praxisanleitung heute: Rechtliche Aspekte 

Praxisanleitung heute: Sicheres Handeln Ihrer Auszubildenden in Akutsituationen  

Praxisanleitung heute: Sozialisation und Identität der Lernenden im Anleitungsprozess  
berücksichtigen

Praxisanleitung heute: Umsetzung der Kompetenzentwicklung in der praktischen  
Ausbildung - Im Fokus: Beurteilung, Feedback, Rollenverständnis

Praxisanleitung heute: Vorstellung des theoretischen Curriculums nach dem neuen  
Rahmenlehrplan - 'Was macht ihr da eigentlich in der Schule?'

Praxisanleitung heute: Wege der Konfliktlösung und Deeskalation in der Praxisanleitung

Praxisanleitung heute: Wenn Auszubildende noch nicht belastbar sind - Umgang mit Rückzug 
und Verunsicherung

Praxisanleitung heute: Wie motiviere ich mich als Praxisanleiter/-in?

Praxisanleitung heute: Wie Sie Ihre Auszubildenden nachhaltig motivieren

Praxisanleitung heute: Zeitstress, Rolle, Leistungsdruck - So bleiben Sie als Praxisanleitung 
gesund!

Praxisanleitung heute: Zusammen lernt man weniger allein - Im Fokus: Planung und  
Gestaltung von Gruppenanleitungen

Praxisnaher Einsatz von Märchen: Methoden und Techniken für den Betreuungsalltag
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Professionell bleiben, wenn es schwierig wird - Selbstschutz und klare Kommunikation in 
emotional aufgeladenen Arbeitsbeziehungen

Projekte initiieren, planen und umsetzen

Prophylaktisches Handeln in der Pflege und Betreuung alter Menschen

Prophylaxen - leicht gemacht!

Psychiatrische Erkrankungen im Überblick - Entstehung, Symptome und Pflege

Psychiatrische Krankheitsbilder verstehen -  Neurotische und psychosomatische Störungen 
und Persönlichkeitsstörungen

Psychiatrische Krankheitsbilder verstehen - Affektive Störungen

Psychiatrische Krankheitsbilder verstehen - Diagnostik, Therapie und Psychopharmakologie in 
der Psychiatrie

Psychiatrische Krankheitsbilder verstehen - Gerontopsychiatrische Krankheitsbilder

Psychiatrische Krankheitsbilder verstehen - Persönlichkeitsstörungen (ins. Borderline), neuro-
tische und psychosomatische Störungen 

Psychiatrische Krankheitsbilder verstehen - Psychosen und schizoaffektive Störungen

Psychiatrische Krankheitsbilder verstehen - Sucht und Abhängigkeit

Psychisch belastete Familien - Und was ist mit den Kindern? - auch im Hinblick auf aktuelle 
Entwicklungen 

Psychisch gestört oder 'nur' verhaltensauffällig? - Arbeiten mit psychisch erkrankten Kindern 
und Jugendlichen 

Pulmologische Erkrankungen bei Kindern

Pürierte Kost - Ernährung für Senioren mit Kau- und Schluckbeschwerden

Qual der Wahl - Wundauflagen fachgerecht einsetzen

Qualitätssicherung in der professionellen Pflege - Entero-/Stomaversorgung

Reanimationstraining

Reanimationstraining für Mitarbeitende nichtmedizinischer Fachbereiche 

Recht für Betreuungskräfte

Recht kompakt: Aktuelle Rechtsfragen für Pflegekräfte

Rechtsfragen am Lebensende: Patientenverfügung, Behandlungsabbruch und  
Therapiezulassung
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Rechtsfragen bei herausforderndem Verhalten: Zwischen Fürsorge, Aufsicht, Zwang und  
Freiheitsentzug sicher handeln und richtige Entscheidungen treffen

Rechtssicherer Umgang mit Regelverstößen von Bewohnern

Recycling, Upcycling - Kreatives Gestalten mit Alltags- und Naturmaterialien in der  
Betreuungsarbeit

Refresher Demenzbeauftragte - Umgang mit Delir/Kommunikation und Umgang mit  
Demenzerkrankten

Refresherkurs für die Praxisanleitung

Respectare - Respektvoll begleiten, begegnen und berühren

Die Sprache der Wunde verstehen und fachgerecht dokumentieren

Anforderungen an die Wunddokumentation und -kommunikation

Casestories chronischer Wunden - Lernen aus der Praxis für die Praxis

Das soll nicht (H)Eiter werden - Infektbehandlung und Hygiene im Umgang mit chronischen 
Wunden

Der Mensch hinter der Wunde

Diabetisches Fußsyndrom 

Die Herausforderung onkologischer und palliativer Wunden

Die infizierte Wunde - Die Tricks der Bakterien

Gefährlich unterschätzt: Wundinfektionen erkennen und handeln

Grenzfälle und Grauzonen - Recht und Ethik rund um die Wunde

Kompression wirkt, aber nur, wenn sie passt! - Moderne Materialien und Techniken in der 
Kompressionstherapie

Leitlinien und Standards in der Wundversorgung - Irrweg oder Ihr Weg?

Lymphödem und Lipödem: Symptome erkennen und behandeln

Neue Regelungen der Verordnungsfähigkeit für Verbandstoffe und die Konsequenzen für die 
Praxis

Ohne Strom kein Licht - Wundversorgung bei gefäßbedingten Wunden

Rar und wahr - Seltene Wundarten bei chronischen und akuten Wunden

Schluss mit Dekubitus - Update zur Behandlung und Prophylaxe

Ulcus cruris – Das offene Bein
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Update Wundversorgung - Was, wann und warum?

Von Alginat bis Zink - Materialkunde für die moderne Wundversorgung

Wenn Schmerz fehlt und wenn er quält - Schmerzbehandlung in der Wundbehandlung und 
Versorgung bei Diabetischem Fußulkus

Wenn Wunden sprechen - Patienten verstehen, Ängste erkennen

Wickeln, Wrapen oder Strumpf - was ist Trumpf? Ulcus cruris und die Kompressionstherapie

Wunde und Psyche: Empowerment von Patienten und Patientinnen

Wundversorgung bei Menschen mit Demenz

Richtig kochen und essen bei Entzündungen und Schmerzen

Richtig pflegen: Port- und ZVK-Pflege

Rolle vorwärts! - Die neue/erste Führungsposition erfolgreich meistern

RückenFit - Verspannungen lösen mit einfachen Übungen 

Rückengerechte Arbeitsweise

Rückenschonendes Arbeiten

Rückkehr nach einer psychischen Erkrankung - Was kann ich als Führungskraft, was als  
Betroffener tun? 

Ruhe finden: Achtsamkeits- und Entspannungstechniken im Alltag

Ruhestand ist kein Stillstand - Den Renteneinstieg Ihrer Kolleg/-innen und Mitarbeitenden gut 
vorbereiten   

Rundum darmgesund

Salutogenese

Sanftes Sterben - Bedeutung in der Pflege

Schichtübergabe ohne Informationsverlust - Leicht erklärt!

Schluss mit Langeweile – Kreative Impulse für den Betreuungsalltag

Schmerz - Was ist das und wie gehe ich damit um?

Schmerz lass nach - Schmerzmanagement in der Pflege

Schmerzfrei pflegen: Innovative Strategien für die Pflegepraxis

Schmerzmanagement bei geriatrischen Patienten

Schmerzmanagement in der Pflege
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Schon wieder etwas Neues? - Wie Sie die Informationsflut verarbeiten und Neuerungen in Ihre 
Einrichtung implementieren

Schwester, ich geh jetzt nach Hause! - Unterstützung von demenziell erkrankten Menschen 
mit ausgeprägtem Bewegungsdrang

Schwierige Eltern- und Angehörigengespräche erfolgreich meistern

Schwierige Schülergespräche souverän führen

Selbst- und Ressourcenmanagement

Selbstfürsorge - Was können wir machen, damit wir auch morgen noch zufrieden zur Arbeit 
gehen?

Selbstfürsorge und Achtsamkeit in der Palliativ – und Hospizpflege

Sexualität und Inkontinenz - Herausforderung im Pflegealltag

Sinnvolle Planung der sozialen Betreuung leicht gemacht

So geht es auch! - Umgang mit Widerständen bei Pflegebedürftigen

So gelingt das Dokumentieren ganz einfach! – Fortbildung für Betreuungskräfte

So gelingt Zeitmanagement

Somatoforme Störungen - Wenn sich seelisches Leiden körperlich ausdrückt 

Sorgfaltspflichten bei der Medikamentengabe und im Umgang mit Betäubungsmitteln

Souverän und sicher im täglichen Stress des Arbeitsalltages - 'Wie kann ich es auch mir recht 
machen?'

Souveräne Kommunikation in jeder Situation - Konstruktive Kontaktgestaltung am Arbeitsplatz 

Sozialrecht - Ein Überblick und ein Einstieg

Spannungen zwischen den Generationen - Unterschiedliche Haltungen und Bewertungen im 
Team minimieren

Spezielle Rechtsfragen der ambulanten Pflege: Arbeitsplatz Patientenwohnung, auch eine 
juristische Herausforderung?

Spielerisches Erkunden von Bibel und Glaube

Spiritualität am Lebensende

Stark durch den Tag - Strategien für Zufriedenheit im Pflegeberuf

Starke Hilfe im Hintergrund - Pflegehilfskräfte in Not- und Krisenmomenten

Sterbebegleitung
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Sterbefasten - Verzicht auf Nahrung und Trinken am Lebensende

Sterbehilfe: Die rechtlichen Regelungen in Deutschland

Stille Zeiten, starke Teams - Mit Trauer umgehen im Berufsalltag

Stillen und Muttermilchernährung: Grundlagen 

Stillen und Muttermilchernährung: Stillmanagement von Frühgeborenen

Stillen und Muttermilchernährung: Umgang bei Stillproblemen

Strukturmodell mit SIS und Co - Grundlagenschulung

Sturz- und Kontrakturenprophylaxe in der Betreuung und Aktivierung 

Sucht und Abhängigkeit im Alter

Suchterkrankungen: Möglichkeiten des Aufbaus einer gelingenden Arbeitsbeziehung

Suchterkrankungen: Spannungsfeld Doppeldiagnose im Zusammenhang mit  
Suchterkrankungen 

Team- und Kommunikationstraining in Notfallsituationen

Telefonate mit schwierigen Partnern und Partnerinnen (emotional aufgeregt, fordernd,  
konfliktbeladen,…) 

Teamarbeit in der Psychiatrie

Therapeutic Touch - Heilsame Berührung bei alten und kranken Menschen (Fortführungskurs)

Therapiebelastung und Lebensqualität in der neonatologischen und pädiatrischen  
Intensivbetreuung

Tod und Trauer als Teil vom Leben - Ein Seminar vom Umgang mit der Trauer ohne sie  
umzugehen

Trachealkanülenmanagement

Training für Führungskräfte: Dann kündige ich eben! - Mitarbeiterführung und worauf es  
wirklich ankommt

Training für Führungskräfte: Das sichtbare und das unsichtbare Team - Mitarbeiterführung  
und Teamkultur

Training für Führungskräfte: Delegieren - Mehr erreichen in weniger Zeit!

Training für Führungskräfte: Dürfen Mitarbeitende sich jetzt alles erlauben?

Training für Führungskräfte: Frauen und Männer im Team - Gleich und doch so verschieden? 

Training für Führungskräfte: Führen mit Verantwortung - Nachhaltigkeit in Aktion
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Training für Führungskräfte: Ich soll alle motivieren und wer motiviert mich?

Training für Führungskräfte: Kennenlernen der Typologie nach C. G. Jung

Training für Führungskräfte: Kontrolle ist gut? MDK-Prüfung und Heimaufsichtsbesuch

Training für Führungskräfte: Meckern willkommen

Training für Führungskräfte: Mitarbeitergespräche und besondere Beratungssituationen  
erfolgreich gestalten

Training für Führungskräfte: Problemlösung und Entscheidungsfindung

Training für Führungskräfte: Selbstbewusst Teamsitzungen, Fallbesprechungen und  
Arbeitskreise moderieren

Training für Führungskräfte: Sich und andere gesund führen

Training für Führungskräfte: Team führen - Gruppe leiten

Training für Führungskräfte: Teamentwicklung - Teams erfolgreich entwickeln und begleiten

Training für Führungskräfte: Übungen und Strategien für ein erfolgreiches Verhandeln im Beruf

Training für Führungskräfte: Umgang mit Veränderungen in meiner Rolle als Führungskraft

Training für Führungskräfte: Und wo ist das Rezept? - Verordnungen, Heil- und Hilfsmittel

Training für Führungskräfte: Wenn es einem die Sprache verschlägt - Radikalem Populismus 
mit demokratischer Resilienz begegnen

Transgenerationale Traumatisierung

Trauer braucht Raum - Zwischen Fürsorge und Selbstfürsorge in der professionellen  
Trauerbegleitung

Trauerbegegnung und -begleitung für Mitarbeitende in der Betreuung 

Trauma - Die Zeit heilt nicht alle Wunden

Trauma im Alter - Folgen für die Pflege

Trick 17 oder die Kunst, Menschen mit Demenz zu motivieren

Trommeln leicht gemacht - Rhythmik mit geistig und körperlich behinderten Menschen

Überblick über verschiedene Behinderungsformen

Übernahme von Aufgaben zur Sicherstellung der Atemfunktion bei Kindern

Übertherapie - Rechtliche Aspekte bei missachtetem Patientenwillen

Umgang mit Behinderten im Stationsalltag

Umgang mit Biografien und Identitäten in der Pflege und Betreuung
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Umgang mit Delir - Kommunikation und Umgang mit Demenzerkrankten

Umgang mit dem Tod in Bereichen ohne Palliative Care - Menschen in der Sterbephase  
pflegen und begleiten

Umgang mit Demenzkranken… - Weniger ist oft mehr oder 'therapeutisches Gammeln'

Umgang mit freiheitsentziehenden Maßnahmen

Umgang mit Fremden ist immer Umgang mit uns selbst - Interkulturelles Training

Umgang mit Langeweile in der sozialen Betreuung/Pflege

Umgang mit Low-Performern 

Umgang mit Motivationslosigkeit bei Bewohnern und Besuchern (Heime und Tagesgruppen) 
Wie ich mich und andere in Handlung bringe

Umgang mit pflegenden Angehörigen

Umgang mit psychisch erkrankten Menschen - Depressionen, Wahnvorstellungen,  
Zwangshandlungen, Ängste

Umgang mit psychischen Erkrankungen in der Betreuungsarbeit

Umgang mit Psychopharmaka im Pflegealltag 

Umgang mit Sterbenden und schwierigen Pflegesituationen

Umgang mit Trachealkanülen und Absaugung

Umgang mit traumatisierten Patienten in der Pflege

Und hoch… - Ressourcenorientierte Positionierung und Mobilisation

Und wann kommt unser Geld? - Forderungsmanagement für Verwaltungskräfte

Unterstützung bei der Nahrungsaufnahme pflegebedürftiger Menschen

Upcycling - Aus ALT mach NEU! Neue Beschäftigungsmaterialien erschaffen

Update für Pflegehilfskräfte:  Die Behandlungspflege - Im Fokus: Thrombose und  
Kompressionstherapie

Update für Pflegehilfskräfte: Die Behandlungspflege - Im Fokus: Diabetes mellitus und  
Blutdruck messen

Update Pflegepraxis: Arthrose, Arthritis oder Rheuma

Update Pflegepraxis: COPD, Asthma bronchiale, Pneumonie

Update Pflegepraxis: Herzinfarkt, Herzrhythmusstörungen, koronare Herzkrankheit

Update Pflegepraxis: Thrombose, pAVK, offenes Bein, Erysipel
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Vergiftungen

Vergiss mein nie: Kreativ durch die Trauer

Vitalzeichen messen - leicht gemacht!

Vom Lagern zum Positionieren - Bewegung und Mobilisation in Bezug auf Prophylaxen in der 
Pflege

Von Babyboomern bis Generation Z - Wie können generationsübergreifende Pflegeteams 
effektiv zusammenarbeiten und sich gegenseitig ergänzen? 

Von Ecstasy zu Crystal Meth - Über den Umgang mit Drogenkonsumenten

Vorbeugen ist besser als Heilen - Prophylaxen in der Pflege

Wach und fit im Schichtdienst 

Wahn, Schizophrenien, Manie, Borderline, Narzissmus - Psychische Krankheiten und deren 
systemsprengende Auswirkungen

Wahrnehmungstraining und Biographiearbeit

Waldfühlzeit – Mal raus aus dem Alltag!

Was darf ich - was muss ich? - Freiheitsentziehende Maßnahmen sicher und  
verantwortungsvoll anwenden

Was Du (nicht) siehst - Menschen mit autistischem Verhalten verstehen und begleiten

Was kann ich für mich tun? - Ein Seminar zur Burnout-Prophylaxe

Was kann KI? - Ein praxisnaher Überblick für Einsteiger

Was liegt denn da? - Kurzaktivierung mit Alltagsgegenständen

Was mich trägt… – Energiequellen erkennen und im Team teilen

Was tun bei rechtsextremen Äußerungen im Pflegealltag?

Was tun mit den jungen Wilden?

Was uns unsere Zunge verrät!' - Neue Erkenntnisse zu Geschmack und Geruch

Was? Du glaubst an Gott? - Glauben zur Sprache bringen

Wenn das Bett der Lebensraum ist - Begleitung und Betreuung überwiegend immobiler  
Menschen

Wenn die Nacht unruhig wird... - Deeskalationsstrategien für den Nachtdienst

Wenn es einem die Sprache verschlägt - Radikalem Populismus mit demokratischer Resilienz 
begegnen
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Wenn Kinder Schmerzen haben…' - Schmerzmanagement in der Kinderkrankenpflege 

Wenn Nähe zu viel wird - Schutz vor emotionaler Vereinnahmung und Co-Abhängigkeit

Wenn Pflege wirklich nahe geht - Umgang mit psychisch stark belastenden Situationen

Wenn Sekunden zählen und Gesetze greifen - Recht im Notfall

Wenn Worte nur noch schwer erreichen - Kommunikation mit demenzerkrankten Menschen

Wenn Worte scheitern, spricht Musik: Melodien in der Betreuungsarbeit nutzen

Werten und BeWerten: Beurteilungen motivierend und wertschätzend verfassen

Wertschätzende Kommunikation

Wie finde ich die richtigen Worte? - Umgang mit Angehörigen

Wie sage ich es den Eltern? - Bei Verdachtsmomenten einer Kindeswohlgefährdung

Willkommen in der Diakonie - Arbeiten im Verbund der Evangelischen Wohlfahrtspflege

Wir haben doch keine Zeit…! - Strategien für ein optimales Zeitmanagement in der Pflege

Wissen und Fertigkeiten der Grundpflege

Wundheilung ganzheitlich gedacht: Technik, Ernährung und seelische Unterstützung vereint

Wundmanagement - leicht gemacht!

Wundmanagement bei Kindern

Wundversorgung: …zum guten Ende kommen! - Palliative Wundversorgung 

Wundversorgung: Der Verband ist nicht alles - Wundversorgung bei diabetischem Fußulkus

Wundversorgung: Die Sprache der Wunde verstehen und fachgerecht dokumentieren

Wundversorgung: Grundlagen der Wundversorgung

Wundversorgung: Hygiene trifft Wundauflage - Der Umgang mit infizierten und  
infektionsgefährdeten Wunden

Wundversorgung: Patientenorientierte Auswahl an Wundmaterialien 

Wut lass nach! Oder: Wie komme ich an sie ran?

Yoga für Menschen mit körperlicher und geistiger Behinderung

Yoga im Sitzen

Yoga und Demenz - geht das? - Yogaelemente für dementiell erkrankte Menschen 

Yoga-Kurs für Einsteiger 
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Thema/Kurzbeschreibung

Inhouse-Schulungen

Zeitgemäß Führen im digitalen Wandel

Zeitmanagement - Zeit nutzen - Zeit nehmen - Zeit haben

Zeitmanagement in der Pflege

Zeitung, Facebook & Co. - Öffentlichkeitsarbeit in der Pflege

Zusammen kochen und backen: Verschiedene Koch- und Backangebote für Senioren und 
Seniorinnen

Zwischen Nahrungsverweigerung und Zwangsernährung - Grundsätzliche Vorgehensweisen 
auf dem neuesten Stand 

Zytostatika - Grundlagen und Sicherheit im Umgang

Hinweis: Bitte nutzen Sie die Interessensbekundung Inhouse-Schulung auf den  
	 Seiten 309 bis 313.

Termin
nach Absprache

Uhrzeit
nach Absprache

Gebühr
Wir erstellen Ihnen ein 
individuelles Angebot.

Veranstaltungsort
nach Vereinbarung

Anmeldung über
Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg

Jannes Harsch
0395-3517 1532
0395-3517 1540
j.harsch@dbz-mv.de
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Interessensbekundungen
Inhouse-Schulungen

Fachtagungen

 
A) Allgemeine Teilnahmebedingungen
C) Datenschutz
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A)   Allgemeine Teilnahmebedingungen        
 
Präambel 
Diese allgemeinen Teilnahmebedingungen gelten mit Ausnahme der Informationsveranstaltungen für alle Bildungs-
angebote der Diakonisches BildungsZentrum Mecklenburg-Vorpommern gGmbH (DBZ M-V gGmbH). 
 
1. Anmeldung 
a) Die Anmeldung ist nach Eingang bei der DBZ M-V gGmbH verbindlich.  
 
b) Zur Anmeldung bestehen zwei Möglichkeiten: 
 
ba) Nutzung des Anmeldeformulars aus dem Jahresprogramm und Zusendung, nachdem es ausgefüllt und unter-
schrieben wurde, per Brief, Telefax oder als eingescannter E-Mail-Anhang an die in der Kursbeschreibung angege-
bene Bildungsstätte. Eine Bestätigung über den Eingang Ihrer Anmeldung erfolgt per E-Mail, sofern eine gültige  
E-Mail-Adresse angeben wurde. 
 
bb) Nutzung des Anmeldeformulars auf der Webseite "www.diakonisches-bildungszentrum.de" und Online-Zusen-
dung, nachdem die Teilnahmebedingungen und Datenschutzerklärung akzeptiert wurden. In diesem Fall erfolgt immer 
eine Bestätigung der Anmeldung.  
 
2. Interessensbekundung 
a) Die Interessensbekundung stellt eine unverbindliche Anfrage an die DBZ M-V gGmbH dar. 
b) Nach Eingang der Interessensbekundung bei der DBZ M-V gGmbH gehen dem Interessenten zeitnah die entspre-
chenden Vertragsunterlagen zu. Mit der Unterzeichnung des Vertrages ist die Anmeldung zur Bildungsveranstaltung 
verbindlich. 
 
3. Förderung 
a) Fördermöglichkeiten sind im Jahresprogramm ausgewiesen.  
b) Ein Rechtsanspruch auf Fördermittel besteht nicht. 
 
4. Zurückbehaltungsrecht 
Soweit für die Teilnahme eine Teilnahmebescheinigung, ein Weiterbildungszertifikat oder ein sonstiger Nachweis aus-
gestellt wird, steht der DBZ M-V gGmbH solange ein Zurückbehaltungsrecht an diesen Nachweisen zu, solange nicht 
sämtliche Verbindlichkeiten gegenüber der DBZ M-V gGmbH ausgeglichen wurden. 
 
5. Urheber- und Nutzungsrechte             
Es gilt das einfache, nicht übertragbare, personenbezogene Nutzungsrecht. Die Teilnehmenden verpflichten sich, die 
Detailinformationen zur Veranstaltung vor dem Zugriff durch unbefugte Dritte zu schützen. Die bereitgestellten Mate-
rialien und Videoinhalte dürfen nur im Rahmen der Fort- und Weiterbildung verwendet werden. Das Verändern, Ko-
pieren, Mitschneiden, Wiederveröffentlichen, Übertragen, Verbreiten, Speichern und Löschen von Inhalten ist nicht 
gestattet. Informationen und Materialien dürfen ausschließlich zu privaten, nichtkommerziellen Lernzwecken unter 
strikter Berücksichtigung von Urheberrechten benutzt werden. Die Teilnehmenden haften für Schäden, die durch wi-
derrechtliches Handeln entstehen.  
Strafrechtlich relevante Handlungen werden zur Anzeige gebracht. Bei Verstößen gegen eingeräumte Nutzungsrechte 
erlöschen diese mit sofortiger Wirkung und die Nutzung des Bildungsangebotes ist unverzüglich einzustellen. Die 
Nutzungsrechte fallen in diesem Fall automatisch an die DBZ M-V gGmbH zurück. Weiterhin ist sie berechtigt, den 
Online-Zugang zu sperren. Die DBZ M-V gGmbH als Betreiber ist von Ansprüchen Dritter aus Nichtbeachtung von 
Nutzungs- und Urheberrechten freizustellen. Dies gilt nicht, wenn der Nutzer nachweisen kann, dass er den Verstoß 
nicht zu vertreten hat. 
 
6. Videoinhalte 
Sowohl die digitalen Lernangebote als auch die Onlineseminare arbeiten neben schriftlichen Inhalten auch mit Vi-
deoinhalten. Für die Nutzung ist keine Softwareinstallation auf dem Endgerät notwendig, lediglich die Nutzung von 
Mikrofon und ggf. Webcam müssen freigegeben werden. Es obliegt dem Nutzer/der Nutzerin dafür Sorge zu tragen, 
dass sein/ihr Endgerät die Systemvoraussetzungen erfüllt. Für diese Inhalte gelten die nachfolgenden, empfohlenen 
technischen Rahmenbedingungen: 
 
•    Browser-Arten: Google Chrome, Firefox, Safari, Android-Chrome – aktuellster Stand 
•    Up-/Downstream: gemittelt 3 Mbit/s Download und 1 Mbit/s Upload 
•    Ggf. Verwendung eines Headsets 
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7. Ergänzungen Datenschutz und Schweigepflicht 
Die DBZ M-V gGmbH speichert, verarbeitet und nutzt personenbezogene Daten der Teilnehmenden zur ordnungsge-
mäßen Vertragserfüllung und für eigene Zwecke. Die Kontaktdaten von Anmeldenden und Teilnehmenden werden 
von der DBZ M-V gGmbH genutzt, um Informationen zu Bildungsangeboten an die vorgenannten Absender auf elekt-
ronischem und postalischem Weg zuzusenden. Anmeldende und Teilnehmende können der Nutzung, Verarbeitung 
bzw. Übermittlung ihrer Daten zu Informationszwecken jederzeit durch Mitteilung an die DBZ M-V gGmbH widerspre-
chen bzw. ihre Einwilligung widerrufen. Nach Erhalt des Widerspruchs bzw. Widerrufs wird die DBZ M-V gGmbH die 
hiervon betroffenen Daten nicht mehr zu Informationszwecken nutzen und verarbeiten bzw. die weitere Zusendung 
von Informationen einstellen.  
Die DBZ M-V gGmbH verpflichtet sich, die gesetzlichen Bestimmungen zum Datenschutz gemäß Kirchengesetz über 
den Datenschutz der Evangelischen Kirche in Deutschland (EKD-Datenschutzgesetz - DSG-EKD) zu beachten. Es 
gelten die in der Datenschutzerklärung definierten Bestimmungen. Im Rahmen von Online-Seminaren und digitalen 
Lernangeboten dürfen keine personenbezogenen Daten von Teilnehmenden und keine Beiträge zu einzelnen Aktivi-
täten weder durch die DBZ M-V gGmbH noch durch die Benutzer auf andere Rechner, Server oder in andere Dateien 
außerhalb des Programms übertragen werden. 
 
8. Haftung 
Die DBZ M-V gGmbH haftet weder für Inhalte, die über die Onlineseminare und die digitalen Lernangebote vermittelt 
werden, noch für Schäden, die aus der Nutzung entstehen, es sei denn, dass solche Schäden von der DBZ M-V 
gGmbH oder einem ihrer Erfüllungsgehilfen vorsätzlich oder grob fahrlässig herbeigeführt werden. Dies gilt für alle 
Arten von Schäden, insbesondere Schäden, die durch Fehler, Verzögerungen oder Unterbrechungen in der Übermitt-
lung, bei Störungen der technischen Anlagen und/oder der Server, unrichtige Inhalte, Verlust oder Löschung von 
Daten, Viren oder in sonstiger Weise bei der Nutzung der Onlineseminare und der digitalen Lernangebote entstehen 
können. Die Haftung für Folgeschäden ist ausgeschlossen. Die DBZ M-V gGmbH übernimmt keine Verantwortung für 
Inhalte, Fehler, Rechtmäßigkeit und Funktionsfähigkeit von Internetseiten Dritter, auf die mittels Links verwiesen wird. 
Seitenaufrufe über Links erfolgen auf eigene Gefahr. 
 
 
C)   Datenschutz 
 
Einwilligung zur Erhebung und Verarbeitung persönlicher Daten/ 
Nutzung und Weitergabe persönlicher Daten/ 
Zweckbestimmung und Information zur Nutzung der Seite: www.diakonisches-bildungszentrum.de 
 
Datenschutzerklärung gemäß § 17 DSG-EKD 
 
1. Allgemeine Hinweise  
Die folgenden Hinweise geben einen einfachen Überblick darüber, was mit Ihren personenbezogenen Daten passiert, 
wenn Sie unsere Website besuchen. Personenbezogene Daten sind alle Daten, mit denen Sie persönlich identifiziert 
werden können. Ausführliche Informationen zum Thema Datenschutz entnehmen Sie unserer unter diesem Text auf-
geführten Datenschutzerklärung. Rechtsgrundlage ist das Kirchengesetz über den Datenschutz der Evangelischen 
Kirche in Deutschland (DSG-EKD) sowie die einschlägigen Bestimmungen für das Anbieten von Telediensten und 
Betreiben von Internetauftritten.  
 
1.1 Analyse-Tools und Tools von Drittanbietern 
- entfällt -  
 
1.2 Verantwortliche Stelle gemäß § 2 Abs. 1 Satz 1 DSG-EKD  
Diakonisches BildungsZentrum Mecklenburg-Vorpommern gGmbH  
Geschäftsführerin: Heike Harder   Tel.: 0385 5006-155 / Fax: 0385 5006-300 
Körnerstraße 7, 19055 Schwerin  E-Mail: schwerin@dbz-mv.de  
 
1.3 Datenschutzbeauftragte/r  
Wenn Sie Fragen hinsichtlich der Verarbeitung Ihrer persönlichen Daten haben, können Sie sich direkt an unsere/n 
Beauftragte/n für den Datenschutz wenden, die/der auch im Falle von Auskunftsersuchen, Anträgen oder Beschwer-
den zur Verfügung steht. E-Mail: datenschutz@dbz-mv.de  
 
1.4 Sicherheit und Schutz Ihrer personenbezogenen Daten  
Den Schutz Ihrer personenbezogenen Daten nehmen wir sehr ernst. Deshalb wenden wir äußerste Sorgfalt und mo-
dernste Sicherheitsstandards an, um einen maximalen Schutz Ihrer personenbezogenen Daten zu gewährleisten. Wir 
unterliegen den Bestimmungen des Kirchengesetzes über den Datenschutz der Evangelischen Kirche in Deutschland 
(DSG-EKD). Dementsprechend haben wir technische und organisatorische Maßnahmen getroffen, die sicherstellen, 
dass die Vorschriften über den Datenschutz sowohl von uns, als auch von unseren externen Dienstleistern beachtet 
werden.  
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1.5 Verschlüsselung  
Die Webseite www.diakonisches-bildungszentrum.de nutzt aus Sicherheitsgründen und zum Schutz der Übertragung 
vertraulicher Inhalte, die Sie an uns als Seitenbetreiber senden, eine SSL- bzw. TLS-Verschlüsselung. Eine verschlüs-
selte Verbindung erkennen Sie daran, dass die Adresszeile des Browsers von “http://” auf “https://” wechselt und an 
dem Schloss-Symbol in Ihrer Browserzeile.  
 
1.6 Datenerfassung auf unserer Webseite 
Server-Log-Dateien  
Der Provider dieser Webseite erhebt und speichert Informationen, die Ihr Browser automatisch an den Webserver 
übermittelt. Dies sind:  
 
• IP-Adresse    • Datum und Uhrzeit der Anfrage  
• Zeitzonendifferenz zur Greenwich Mean Time (GMT) • Inhalt der Anforderung (konkrete Seite)  
• Zugriffsstatus/HTTP-Statuscode   • jeweils übertragene Datenmenge  
• Webseite, von der die Anforderung kommt  • Browser  
• Betriebssystem und dessen Oberfläche  • Sprache und Version der Browsersoftware. 
 
Die Erhebung dieser Daten, ist technisch erforderlich, um Ihnen unsere Webseite anzuzeigen und die Stabilität und 
Sicherheit zu gewährleisten (Rechtsgrundlage § 6 Abs. 8 DSG-EKD). Eine Zusammenführung dieser Daten mit an-
deren Datenquellen wird nicht vorgenommen.  
 
2. Cookies 
Bei Nutzung einiger Bereiche bzw. Funktionen unserer Webseite werden Cookies auf Ihrem Rechner gespeichert. 
Diese Cookies sind kleine Textdateien, die unsere Webseite über den von Ihnen verwendeten Browser auf Ihrer Fest-
platte ablegt. Sie dienen dazu, unser Internetangebot insgesamt nutzerfreundlicher und effektiver zu machen. Cookies 
können keine Programme ausführen oder Viren auf Ihren Computer übertragen. Die meisten der von uns verwendeten 
Cookies sind so genannte “Session-Cookies”. Sie werden nach Ende Ihres Besuchs automatisch gelöscht. Andere 
Cookies verbleiben länger auf Ihrem Endgerät. Diese Cookies enthalten Informationen, die bei Ihrem nächsten Besuch 
auf unserer Webseite wiederverwendet werden können. Sie können Sie Ihren Browser so einstellen, dass Sie über 
das Setzen von Cookies informiert werden und Cookies nur im Einzelfall erlauben, die Annahme von Cookies für 
bestimmte Fälle oder generell ausschließen sowie das automatische Löschen der Cookies beim Schließen des Brow-
sers aktivieren. Bei der Deaktivierung von Cookies kann die Funktionalität dieser Website eingeschränkt sein. Coo-
kies, die zur Durchführung des elektronischen Kommunikationsvorgangs oder zur Bereitstellung bestimmter, von 
Ihnen erwünschter Funktionen erforderlich sind, werden auf Grundlage § 6 Abs. 8 DSG-EKD gespeichert. Der Webs-
itebetreiber hat ein berechtigtes Interesse an der Speicherung von Cookies zur technisch fehlerfreien und optimierten 
Bereitstellung seiner Dienste. Soweit andere Cookies (z.B. Cookies zur Analyse Ihres Surfverhaltens) gespeichert 
werden, werden diese in dieser Datenschutzerklärung gesondert behandelt.  
 
3. Anmeldeformular  
Wenn Sie uns per Anmeldeformular Anfragen zukommen lassen, werden Ihre Angaben aus dem Anmeldeformular 
inklusive der von Ihnen dort angegebenen Kontaktdaten zwecks Durchführung des Seminars und für den Fall von 
Anschlussfragen bei uns gespeichert. Diese Daten geben wir nicht ohne Ihre Einwilligung weiter. Die Verarbeitung der 
in das Anmeldeformular eingegebenen Daten erfolgt somit ausschließlich auf Grundlage Ihrer Einwilligung (§ 6 Nr. 2 
DSG-EKD). Sie können diese Einwilligung jederzeit widerrufen. Dazu reicht eine formlose Mitteilung per E-Mail an 
uns. Die Rechtmäßigkeit der bis zum Widerruf erfolgten Datenverarbeitungsvorgänge bleibt vom Widerruf unberührt. 
Die von Ihnen im Anmeldeformular eingegebenen Daten verbleiben bei uns, bis Sie uns zur Löschung auffordern, Ihre 
Einwilligung zur Speicherung widerrufen oder der Zweck für die Datenspeicherung entfällt (z.B. nach abgeschlossener 
Bearbeitung Ihrer Anfrage). Zwingende gesetzliche Bestimmungen – insbesondere Aufbewahrungsfristen – bleiben 
unberührt.  
 
4. Datenschutz bei Bewerbungen und im Bewerbungsverfahren  
Der für die Verarbeitung Verantwortliche erhebt und verarbeitet die personenbezogenen Daten von Bewerbern zum 
Zwecke der Abwicklung des Bewerbungsverfahrens auf ein Anstellungsverhältnis bzw. einen Ausbildungsplatz. Die 
Verarbeitung kann auch auf elektronischem Wege erfolgen. Dies ist insbesondere dann der Fall, wenn ein Bewerber 
entsprechende Bewerbungsunterlagen per E-Mail an den für die Verarbeitung Verantwortlichen übermittelt. Schließt 
der für die Verarbeitung Verantwortliche einen Anstellungsvertrag/Ausbildungsvertrag mit einem Bewerber, werden 
die übermittelten Daten zum Zwecke der Abwicklung des Beschäftigungsverhältnisses/Ausbildungsverhältnisses un-
ter Beachtung der gesetzlichen Vorschriften gespeichert. Wird von dem für die Verarbeitung Verantwortlichen kein 
Anstellungsvertrag/Ausbildungsvertrag mit dem Bewerber geschlossen, so werden die Bewerbungsunterlagen sechs  
Monate nach Bekanntgabe der Absageentscheidung automatisch gelöscht, sofern einer Löschung keine sonstigen 
berechtigten Interessen des für die Verarbeitung Verantwortlichen entgegenstehen. Sonstiges berechtigtes Interesse 
in diesem Sinne ist beispielsweise eine Beweispflicht in einem Verfahren nach dem Allgemeinen Gleichbehandlungs-
gesetz (AGG).  
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5. Analyse Tools, Matomo (ehemals Piwik)  
- entfällt - 
 
6. Plugins und Tools, Google Maps  
Diese Seite nutzt über eine API den Kartendienst Google Maps. Anbieter ist die Google Inc., 1600 Amphitheatre 
Parkway, Mountain View, CA 94043, USA. Zur Nutzung der Funktionen von Google Maps ist es notwendig, Ihre IP 
Adresse zu speichern. Diese Informationen werden in der Regel an einen Server von Google in den USA übertragen 
und dort gespeichert. Der Anbieter dieser Seite hat keinen Einfluss auf diese Datenübertragung. Die Nutzung von 
Google Maps erfolgt im Interesse einer ansprechenden Darstellung unserer Online-Angebote und an einer leichten 
Auffindbarkeit der von uns auf der Website angegebenen Orte. Dies stellt ein berechtigtes Interesse im Sinne von § 6 
Abs. 8 DSG-EKD dar. Mehr Informationen zum Umgang mit Nutzerdaten finden Sie in der Datenschutzerklärung von 
Google: www.google.de/intl/de/policies/privacy/.  
 
7. Rechte der betroffenen Person  
Widerruf Ihrer Einwilligung zur Datenverarbeitung  
Sofern die Verarbeitung der personenbezogenen Daten auf einer erteilten Einwilligung beruht, haben Sie jederzeit 
das Recht, die Einwilligung zu widerrufen. Durch den Widerruf der Einwilligung wird die Rechtmäßigkeit der aufgrund 
der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung nicht berührt. Für die Ausübung des Widerrufsrechts reicht 
eine formlose Mitteilung per E-Mail an uns.  
 
8. Auskunft, Sperrung, Löschung  
Sie haben im Rahmen der geltenden gesetzlichen Bestimmungen jederzeit das Recht auf unentgeltliche Auskunft 
über Ihre gespeicherten personenbezogenen Daten, deren Herkunft und Empfänger und den Zweck der Datenverar-
beitung und ggf. ein Recht auf Berichtigung, Sperrung oder Löschung dieser Daten. Hierzu sowie zu weiteren Fragen 
zum Thema personenbezogene Daten können Sie sich jederzeit unter der im Impressum angegebenen Adresse an 
uns wenden.  
 
9. Recht auf Datenübertragbarkeit  
Sie haben das Recht, Daten, die wir auf Grundlage Ihrer Einwilligung oder in Erfüllung eines Vertrags automatisiert 
verarbeiten, an sich oder an einen Dritten in einem gängigen, maschinenlesbaren Format aushändigen zu lassen. 
Sofern Sie die direkte Übertragung der Daten an einen anderen Verantwortlichen verlangen, erfolgt dies nur, soweit 
es technisch machbar ist.  
 
10. Beschwerderecht bei der zuständigen Aufsichtsbehörde  
Im Falle datenschutzrechtlicher Verstöße steht dem Betroffenen ein Beschwerderecht bei der zuständigen Aufsichts-
behörde zu. Zuständige Aufsichtsbehörde in datenschutzrechtlichen Fragen ist der Landesdatenschutzbeauftragte 
des Bundeslandes, in dem unser Unternehmen seinen Sitz hat. Eine Liste der Datenschutzbeauftragten sowie deren 
Kontaktdaten können folgendem Link entnommen werden: www.bfdi.bund.de/DE/Infothek/Anschriften_Links/anschrif-
ten_links-node.html.  
 
11. Änderung unserer Datenschutzbestimmungen  
Wir behalten uns vor, die Datenschutzerklärung zu ändern, um sie an geänderte Rechtslagen, oder bei Änderungen 
des Dienstes sowie der Datenverarbeitung anzupassen. Dies gilt jedoch nur im Hinblick auf Erklärungen zur Daten-
verarbeitung. Sofern Einwilligungen der Nutzer erforderlich sind oder Bestandteile der Datenschutzerklärung Rege-
lungen des Vertragsverhältnisses mit den Nutzern enthalten, erfolgen die Änderungen nur mit Zustimmung der Nutzer. 
Die Nutzer werden gebeten sich regelmäßig über den Inhalt der Datenschutzerklärung zu informieren. 
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Alle beruflich Pflegenden haben die Möglich-
keit, sich freiwillig bei einer unabhängigen Re-
gistrierungsstelle der Berufsverbände zentral 
erfassen zu lassen.

Für die Pflegekräfte selbst, aber auch für die Arbeitgeber gilt die Registrierung als 
Qualitätsprädikat. Das hat durchaus etwas mit Verantwortung zu tun: Ich tue etwas, 
das  zur Qualität der Pflege beiträgt, ich halte mich auf dem Laufenden, ich übernehme 
Verantwortung für meinen Berufsstand. Durch eine Freiwillige Registrierung wird 
die Kompetenzerweiterung jeder einzelnen Pflegekraft nach außen sichtbar und 
nachvollziehbar gemacht.

Alle beruflich Pflegenden d. h.: 
• Altenpfleger/-in
• Kinderkrankenschwestern/-pfleger bzw. Gesundheits-/ Kinderkrankenpfleger/-in
• Krankenschwestern/-pfleger bzw. Gesundheits- und Krankenpfleger/-in,

die bei der unabhängigen Registrierungsstelle der Berufsverbände zentral 
erfasst sind, benötigen zur erneuten Registrierung nach zwei Jahren 40 
Fortbildungspunkte.

Mit Genehmigung und Zusammenarbeit mit der Freiwilligen Registrierungsstelle 
vergibt die Diakonisches BildungsZentrum Mecklenburg-Vorpommern gGmbH 
Fortbildungspunkte für die angebotenen Veranstaltungen der Fort- und Weiterbildung 
im Bereich der Kranken- und Altenpflege, Altenhilfe, der Behindertenhilfe sowie 
im Bereich der Sozialpsychiatrie. Der Erwerb der Fortbildungspunkte wird auf den 
Teilnahmebescheinigungen bestätigt und kann damit nachgewiesen werden. Dabei 
richtet sich die Anzahl der Fortbildungspunkte nach der Kategorie und dem zeitlichen 
Umfang der Fortbildung bzw. Weiterbildung. Die mögliche Gesamtpunktzahl können 
Sie den Beschreibungen der einzelnen Veranstaltungen entnehmen.

Sollten Sie hierzu Fragen haben, stehen wir Ihnen selbstverständlich gern unter 
folgenden Telefonnummern zur Verfügung: 0395 3517 1530 bzw. 0385 5006 155.

Freiwillige Registrierung für beruflich Pflegende
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Fördermöglichkeiten der beruflichen Weiterbildung

Liebe Teilnehmerinnen und Teilnehmer,
es gibt verschiedene Möglichkeiten der finanziellen Förderung Ihrer beruflichen Weiterbil-
dung. Diese möchten wir Ihnen in der folgenden Übersicht kurz darstellen. Den aktuellen 
Stand bzw. aktuelle Neuerungen finden Sie auf der jeweiligen Internetseite.

Bildungscheck/ Antrag durch Arbeitgeber bei der GSA
https://www.gsa-schwerin.de/leistungen/foerderung-der-aus-und-
weiterbildung/bildungsschecks-fuer-unternehmen-esf-plus

Aufstiegs-BAföG nach dem Aufstiegsfortbildungsförderungsgesetz
https://www.aufstiegs-bafoeg.de

KDA-Förderung -  
Kuratorium Deutsche Altershilfe Wilhelmine Lübke Stiftung e.V.
https://kda.de/

Bildungsgutschein (AZAV) – Förderung beschäftigter 
Arbeitnehmer/-innen/ Antrag durch Arbeitgeber  
bei Agentur für Arbeit
https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/finanziell/foerderung-von-
weiterbildung/individuelle-foerderung
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Dozent/-innenverzeichnis

Boutsaktsi, Charoun 				    S. 139 
Oberarzt der Klinik für Psychiatrie und Psychotherapie,  
Diakonie Klinikum Dietrich Bonhoeffer GmbH

Budschat, Stefanie				    S. 214 
Zentrale Praxisanleitung,  
Diakonie Klinikum Dietrich Bonhoeffer GmbH

Coulmann, Ute					     S. 144, 147, 149, 151, 152, 
Rechtsanwältin, Mediatorin, Dozentin für Pflegeberufe	      153, 155

Dahmen, Diana					     S. 116, 173, 206 
Geschäftsführerin D&G Herzliche Pflege GmbH,  
Berufspädagogin für Gesundheitsfachberufe,  
Verantwortliche Pflegefachkraft, 
Gesundheits- und Krankenpflegerin

Dehn, Jessika					     S. 129 
Praxisanleiterin, Gesundheits- und Krankenpflegerin, 
Diakonie Klinikum Dietrich Bonhoeffer GmbH

DIZ - Digitales Innovationszentrum GmbH		  S. 118, 200, 213

Dittmann, Nicole					     S. 109, 177, 193, 197 
Stationsleitung, Praxisanleiterin, Krankenschwester,  
Diakonie Klinikum Dietrich Bonhoeffer GmbH

Dörband, Christine				    S. 127, 164 
Zertifizierte Kursleiterin für Waldbaden und  
Achtsamkeit in der Natur, zertifizierte Natur- und  
Achtsamkeitstrainerin, systemischer Coach in der Natur

Dorka, Sabrina					     S. 96 
Berufspädagogin für Gesundheitsfachberufe,  
M. Sc. Pflegewissenschaft/Pflegemanagement,  
Gesundheits- und Krankenpflegerin, Diakonisches  
Bildungszentrum Mecklenburg-Vorpommern gGmbH

Fleischer, Jens					     S. 110, 207 
Ltd. Oberarzt, Stellv. Chefarzt in der  
Zentralen Notaufnahme,  
Diakonie Klinikum Dietrich Bonhoeffer GmbH

Forster, Jan					     S. 65, 204 
Fachkrankenpfleger für Anästhesie und Intensivpflege,  
Praxisanleiter, Pflegerischer Fachexperte für Dekubitus  
und Pflege von Menschen mit chronischen Wunden

Glowatz, Sabine					     S. 115, 195 
Wundexpertin, Krankenschwester,  
Diakonie Klinikum Dietrich Bonhoeffer GmbH

Grawe, Kay					     S. 158 
Deeskalationstrainer, Gesundheits- und Krankenpfleger,  
Diakonie Klinikum Dietrich Bonhoeffer GmbH

Grimmer, Steffi					     S. 106, 212 
Hygienefachkraft,  
Diakonie Klinikum Dietrich Bonhoeffer GmbH
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Dozent/-innenverzeichnis

Hansen, Robbin					     S. 103, 133, 182, 189 
M. Sc. Pflegewissenschaft/Pflegemanagement,  
Gesundheits- und Krankenpfleger,  
Diakonie Klinikum Dietrich Bonhoeffer GmbH

Hauptmann, Stefan				    S. 97, 141, 145, 169, 209 
Notfallsanitäter, Praxisanleiter, Brandmeister,  
organisatorischer Leiter Rettungsdienst,  
Dozent für Gesundheits- und Pflegeberufe

Heide, Julia					     S. 176 
Ärztin, Diakonie Klinikum Dietrich Bonhoeffer GmbH

Hilscher, Stefan					     S. 157, 185 
Diplom-Psychologe

Jungbluth, Gunnar					    S. 123, 139, 181 
Praxisanleiter, Krankenpfleger der Klinik für  
Psychiatrie und Psychotherapie,  
Diakonie Klinikum Dietrich Bonhoeffer GmbH

Kirchhefer, Dr. med. Rainer				    S. 117, 126, 192, 215 
Chefarzt der Klinik für Psychiatrie und Psychotherapie,  
Diakonie Klinikum Dietrich Bonhoeffer GmbH

Kinder, Mareike					     S. 124, 216 
Praxisanleiterin, Stellv. Stationsleitung der  
Intensivstation, Krankenschwester,  
Diakonie Klinikum Dietrich Bonhoeffer GmbH

Kofahl, Dr. rer.nat. Anja				    S. 111, 167, 183 
Diplom Agraringenieurin, Naturpädagogin  
für Ganzheitliche Naturbildung

Kühnau, Sascha					     S. 113, 196 
Diplom-Oecotrophologe (FH), QM Auditor,  
staatl. geprüfter Desinfektor, Fachwirt für Reinigungs-  
und Hygienemanagement (FIGR)

Kunde, Benita					     S. 101, 105 
Tanz- und Bewegungstherapeutin,  
Diakonie Klinikum Dietrich Bonhoeffer GmbH

Lau, Sebastian					     S. 130, 198
Systemischer Familientherapeut, Märchenerzähler, Author

Leich, Barbara					     S. 107, 187, 199 
Ernährungswissenschaftlerin,Yogalehrerin (BDY, BYV),  
Gesundheitspraktikerin,Tanzleiterin

Ludewig, Fabian					     S. 136, 170
Fachpfleger für Intensivpflege und Anästhesie, 
Diakonie Klinikum Dietrich Bonhoeffer GmbH

Marquardt, Andrea					    S. 159 
Zentrale Praxisanleitung,  
Diakonie Klinikum Dietrich Bonhoeffer GmbH
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Dozent/-innenverzeichnis

Neumann, Ben					     S. 140, 163, 188 
Verantwortliche Pflegefachkraft, Berufspädagoge für  
Gesundheitsfachberufe, Praxisanleiter, Krankenpfleger,  
Pflegecoach

Ossenschmidt, Anja				    S. 106 
Praxisanleiterin, Krankenschwester,Hygienefachkraft,  
Diakonie Klinikum Dietrich Bonhoeffer GmbH

Reichelt, Tina					     S. 119, 143 
Systemische und psychologische Coachin,  
Beraterin und Mediatorin

Reime, Christine					     S. 112, 148, 178 
Geschäftsführerin der Offiziellen Pflegeberatung  
Kohlmeyer, Krankenschwester, Fachkraft für  
außerklinische Beatmung, Wundexpertin (ICW),  
Pflegeberaterin

Reimer, Bianka					     S. 160, 165 
Peter Hess®-Klangmassagepraktikerin, M. Sc.  
Pflegewissenschaft/Pflegemanagement, Gesunheits-  
und Krankenpflegerin,  
Diakonie Klinikum Dietrich Bonhoeffer GmbH

Rehra, Birgit					     S. 172, 174 
Life Work & Mental Coach, Trainerin, Beraterin,  
Prozessbegleiterin

Richter, Julia					     S. 134 
Fachschwester für neonatologische und pädiatrische  
Intensivpflege und Anästhesie, Gesundheits- und  
Kinderkrankenpflegerin,  
Diakonie Klinikum Dietrich Bonhoeffer GmbH

Schiele, Tamara					     S. 154, 211 
staatl. Geprüfte anerk. Sport & Gymnastiklehrerin,  
Rückenschullehrerin, zertifizierte Gedächtnistrainierin,  
Sturzpräventionsberaterin, Rehasport-Therapeutin, 

Schmitz, Michael					     S. 65, 120 
Krankenpfleger, Wundexperte ICW,  
M.Sc.Wound Care Management 

Schnell, Andreas					     S. 99, 128, 156, 184, 202 
Kinästhetics-Trainer, Instruktor Rückengerechtes  
Arbeiten, Praxisanleiter, Krankenpfleger

Siepelmeyer, Antje					    S. 125 
Apothekerin, Diakonie Klinikum Dietrich Bonhoeffer GmbH

Sommerfeldt, Nancy				    S. 114, 137, 142, 146,  
Fachkrankenschwester für Onkologie und Fachpflegekraft 	     203, 208 
für Palliative Care, Psychoonkologin

Srock, Leonnie-Ellen				    S. 125 
Apothekerin, Diakonie Klinikum Dietrich Bonhoeffer GmbH
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Dozent/-innenverzeichnis

Stepputat, Mike					     S. 161 
Diplom-Psychologe,  
Diakonie Klinikum Dietrich Bonhoeffer GmbH

Tam, Annelie					     S. 132 
Apothekerin, Diakonie Klinikum Dietrich Bonhoeffer GmbH

Tobien, Tom					     S. 117, 126, 162, 215 
Gesundheits- und Krankenpflege der Klinik für  
Psychiatrie und Psychotherapie,  
Diakonie Klinikum Dietrich Bonhoeffer GmbH

Wagner, Stefanie					     S. 191, 205
Hochschuldidaktische Mitarbeiterin, 
Hochschule Neubrandenburg

Wawra, Christine					     S. 100, 210 
Diplom-Psychologin,  
Diakonie Klinikum Dietrich Bonhoeffer GmbH

Wendt, Julia					     S. 131 
Fachkrankenschwester für Onkologie,  
Diakonie Klinikum Dietrich Bonhoeffer GmbH

Werner, Katrin					     S. 102, 168, 179 
Rechtsanwältin

Westhof, Elena					     S. 132 
Apothekerin, Diakonie Klinikum Dietrich Bonhoeffer GmbH

Westerholt, Ingo					     S. 121, 138, 150, 166, 171,  
Diplom-Psychologe, Psychodrama-Therapeut		       190, 194

Wirth, Heike					     S. 108, 191
Leitung Skills Lab, Hochschule Neubrandenburg

Wilkening, Esther					     S. 98 
Psychologische Beraterin,  
Entspannungspädagogin, Krankenschwester

Winkler, Olaf					     S. 122, 135, 175, 186 
Diplom-Trophologe, Berufsschulpädagoge,  
Dozent und Coach
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Stichwortverzeichnis

Angehörige			   S. 112, 119, 123, 128, 148, 178, 189, 206

Arbeitsorganisation			   S. 96, 109, 118, 171, 200, 205

Ausbildung			   S. 69, 98, 104, 124, 141, 147, 151, 159, 171,  
				        177, 191, 193, 197, 214, 216

Basisqualifizierung Psychiatrie	 S. 73, 100, 117, 126, 139, 161, 162, 192,  
				        210, 215

Behandlungspflege			   S. 103, 104, 133, 182, 193

Beratung				    S. 112, 148, 178

Beschäftigung			   S. 108, 127, 130, 140, 154, 155, 160, 164, 187,  
				        188, 198, 211

Betreuung			   S. 108, 127, 130, 140, 154, 155, 160, 164, 187,  
				        188, 198, 211

Betreuungskraft			   S. 108, 127, 130, 140, 154, 155, 160, 164, 187,  
				        188, 198, 211

Bewegung			   S. 99, 101, 105, 107, 156, 184, 187, 199, 202, 211

Deeskalation			   S. 140, 158

Delegation			   S. 103, 133, 182

Dekubitus				   S. 156

Demenz				    S. 108, 130, 139, 154, 160, 181, 188, 198, 211

Depression			   S. 138

Dokumentation			   S. 103, 133, 182

EKG				    S. 110

Ermährung			   S. 122, 135, 175, 183, 186

Expertenstandard			   S. 156

Führung				    S. 109, 111, 112, 119, 143, 148, 167, 172, 174,  
				        178, 180, 213

Gerontopsychiatrie			   S. 139

Gesprächsführung			   S. 150, 157, 162, 166, 185

Gesundheit			   S. 99, 101, 105, 107, 122, 127, 135, 156, 164,  
				        165, 171, 174, 180, 183, 184, 186, 187, 190,  
				        199, 200, 202, 213
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Stichwortverzeichnis

Gesundheitsförderung		  S. 99, 101, 105, 107, 122, 127, 135, 156, 164,  
				        165, 171, 174, 180, 183, 184, 186, 187, 190,  
				        199, 200, 202, 213

Hygiene				    S. 100, 106, 113, 196, 212

Hygienebeauftragte			  S. 100, 106, 113, 196, 212

ICW				    S. 65, 97, 116, 120, 173, 179, 204

Intensivpflege			   S. 77, 79, 103, 113, 196

Jahreshygienefortbildung		  S. 113, 196

Kinästhetik			   S. 99, 156, 184, 202

Kinderkrankenpflege		  S. 134

Kommunikation			   S. 114, 129, 137, 142, 150, 157, 158, 162, 166,  
				        185, 203, 208

Konfliktmanagement		  S. 140, 150, 157, 158, 185

Küche				    S. 183, 212

Künstliche Intelligenz		  S. 108, 118, 180, 191, 200, 205, 213

Krankheitsbilder			   S. 96, 100, 103, 110, 117, 126, 131, 133, 134,  
				        138, 139, 161, 169, 182, 189, 192, 194, 201,  
				        207, 210, 215

Kreativität				   S. 188

Labor				    S. 176

Leitung				    S. 109, 111, 112, 119, 143, 148, 155, 167, 172,  
				        174, 178, 180, 213

Medikamente			   S. 102, 103, 125, 132, 133, 163, 182, 201

Mobilität				    S. 99, 101, 105, 107, 156, 184, 187, 199, 202, 211

Nachhaltigkeit			   S. 111, 167

Natur				    S. 127, 164

Notfall				    S. 97, 110, 116, 129, 134, 136, 141, 145, 152,  
				        158, 169, 170, 207, 209, 216

Onkologie			   S. 114, 131, 132, 201

Palliativ				    S. 99, 114, 128, 137, 142, 146, 203, 206, 208

Pflegehilfskraft			   S. 115, 145, 156, 189, 195
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Stichwortverzeichnis

Praxisanleitung			   S. 69, 98, 104, 124, 141, 147, 151, 159, 171,  
				        177, 193, 191, 197, 214, 216

Prophylaxe			   S. 103, 133, 182

Psychiatrie			   S. 73, 100, 117, 126, 138, 139, 150, 161, 162,  
				        192, 194, 210, 215

Reanimation			   S. 97, 129, 134, 136, 141, 145, 169, 170, 209, 216

Recht				    S. 102, 112, 144, 147, 148, 149, 151, 152, 153,  
				        155, 168, 178, 179

Rezertifizierung			   S. 116, 120, 173, 179, 204

Rückengerechtes Arbeiten		  S. 99, 184, 202

Schmerzen			   S. 131, 137, 181, 208

Selbstfürsorge			   S. 99, 101, 105, 107, 122, 127, 135, 156, 157,  
				        164, 165, 166, 171, 174, 183, 184, 186, 187,  
				        190, 199, 202, 213

Sterben				    S. 114, 128, 131, 137, 142, 203, 206, 208

Stress				    S. 101, 105, 107, 119, 127, 164, 165, 171, 174,  
				        183, 187, 199, 200

Tod				    S. 99, 114, 128, 131, 137, 142, 203, 206, 208

Trauer				    S. 99, 114, 128, 131, 137, 142, 203, 206, 208

Verwaltung			   S. 96, 99, 118, 119, 202, 205

Wundversorgung			   S. 65, 97, 115, 116, 120, 173, 179, 195, 204

Yoga				    S. 107, 199

Zeitmanagement			   S. 96, 118, 119, 171, 200, 205

Zytostatika			   S. 131, 132, 201
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Kontakt/Impressum

Fortbildungsakademie Neubrandenburg
Juri-Gagarin-Ring 1  •  17036 Neubrandenburg

Tel.: 0395 3517 1530  •  Fax: 0395 3517 1540
E-Mail: fortbildungsakademie@dbz-mv.de
www.bildung-in-neubrandenburg.de

Geschäftsführerin: Heike Harder

Amtsgericht Schwerin HRB 3678
Steuernummer: 090/124/00893
Evangelische Bank eG
IBAN: DE59 5206 0410 0307 3103 66
BIC: GENODEF1EK1

Herausgeberin:
Diakonisches BildungsZentrum  
Mecklenburg-Vorpommern gGmbH

Gestaltung und Satz: 
Diakonisches BildungsZentrum  
Mecklenburg-Vorpommern gGmbH

Mit freundlicher Unterstützung von:
· Porthun & Thiede Systemhaus GmbH & Co.KG, Schwerin
· Teamgeist Medien GbR, Schwerin

In diesem Heft erscheinen die Informationen so, wie sie 
uns zu Redaktionsschluss am 30.10.2025 vorlagen.  
Änderungen bleiben vorbehalten.
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Ihr Team vor Ort in Neubrandenburg

Heike Harder 
Geschäftsführung 
Tel.: 0171 1724 125 
h.harder@dbz-mv.de

Sabrina Dorka 
Projekt- und Kursleitung 
Tel.: 0395 3517 1532 
s.dorka@dbz-mv.de

Stefanie Schlenter 
Kursverwaltung 
Weiterbildung/ 
Digitale Lernangebote 
Tel.: 0395 3517 1536 
s.schlenter@dbz-mv.de

Jannes Harsch 
Projekt- und Kursleitung 
Tel.: 0395 3517 1532 
j.harsch@dbz-mv.de

Ina Schwinn 
Geschäftsstellenleitung 
Stellv. Geschäftsführung 
Qualitätsmanagement 
Tel.: 0395 3517 1531 
i.schwinn@dbz-mv.de

Kathrin Wilk 
Kursverwaltung 
Weiterbildung/Inhouse 
Externe Vermietung 
Tel.: 0395 3517 1534 
k.wilk@dbz-mv.de

Dana Tober 
Kursverwaltung 
Fortbildungen/ 
Tel.: 0395 3517 1533 
d.tober@dbz-mv.de

Tamina Breitsprecher 
Service- und Verwaltungshilfe 
Tel.: 0395 3517 1530 
fortbildungsakademie@dbz-mv.de 
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Alle Programmhefte der  
''Diakonisches BildungsZentrum Mecklenburg-Vorpommern gGmbH''

Heft 1	 Heft 2

Heft 3	 Heft 4

Diakonisches BildungsZentrum 
Schwerin

Themenbereiche:
• Palliativversorgung/Hospiz	 • Pflegepraxis
• Hygiene/Hauswirtschaft	 • Praxisanleitung 
• Gesundheitsförderung	 • "Diakonie" leben
• Eingliederungshilfe	 • Kommunikation
• Betriebswirtschaft/Verwaltung	 • Leitung
• Beschäftigung/Betreuung	 • Recht

Kostenfreie Bestellung unter:
Telefon: 0385 5006 155
E-Mail: schwerin@dbz-mv.de

Bildungsstätte JAMBUS 
Bad Sülze

Themenbereiche:
• Frühkindliche Bildung 
  Krippe, Kindergarten, Hort, Kindertagespflege
• Fach- und Praxisberatung
  für Kindertagesstätten gemäß KiföG M-V

Kostenfreie Bestellung unter:
Telefon: 038229 70440
E-Mail: jambus@dbz-mv.de

Fortbildungsakademie 
Neubrandenburg

Themenbereiche:
• Palliativversorgung/Hospiz	 • Pflegepraxis
• Hygiene/Hauswirtschaft	 • Praxisanleitung 
• Gesundheitsförderung	 • "Diakonie" leben
• Eingliederungshilfe	 • Kommunikation
• Betriebswirtschaft/Verwaltung	 • Leitung
• Beschäftigung/Betreuung	 • Recht

Kostenfreie Bestellung unter:
Telefon: 0395 3517 1530
E-Mail: fortbildungsakademie@dbz-mv.de

Bildungsstätte JAMBUS 
Bad Sülze

Themenbereiche:
• Allgemeine und Familienbildung 
  (u.a. Sprachen, Gesundheit und Entspannung)

Kostenfreie Bestellung unter:
Telefon: 038229 70440
E-Mail: jambus@dbz-mv.de



Gesellschafterversammlung 
Diakonisches Werk Mecklenburg-Vorpommern e.V. / Diakonie Klinikum Dietrich Bonhoeffer GmbH 

Geschäftsführung 
Heike Harder 

Stellv. Geschäftsführung 
Ina Schwinn 

Qualitätsmanagement 
Ina Schwinn 

Assistenz der Geschäftsführung 
Gitte Lindstedt 

Datenschutz 
extern 

Öffentlichkeitsarbeit 
David Wanke 

Diakonisches 
BildungsZentrum 

Schwerin 

Bildungsstätte 
JAMBUS 

Bad Sülze 
Fortbildungsakademie 

Neubrandenburg 
Ev. Fachschule für 
Sozialpädagogik 

Schwerin 
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Sozialpädagogik 

Bad Sülze 

„Diakonie“ leben „Diakonie“ leben 
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Erzieher/-in (0-10) 

Staatlich anerkannte/-r 
Erzieher/-in (0-10) 

BIFA - 
Berufliche Integration 
Fit (für deine) Ausbildung 

und Arbeit 
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 Projekte 

 Fort– u. Weiter-
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 Beratung 
 Projekte 

Fort– u. Weiter-
bildungsangebote Ausbildung Ausbildung 
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Betreuung 
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Personalwirtschaft 

Mitarbeitervertretung 
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Bildungsstätte JAMBUS Bad Sülze 
Ev. Fachschule für Sozialpädagogik Bad Sülze 

Eingliederungshilfe 

Gesundheitsförderung 

Praxisanleitung 

Palliativversorgung/ 
Hospiz 

Beschäftigung/ 
Betreuung 

Hygiene/Hauswirtschaft 

Kommunikation 

Leitung 

Recht 

Betriebswirtschaft/
Verwaltung 

Frühkindliche Bildung 
Krippe, Kindergarten,  

Hort, Kindertagespflege 

Allgemeine u.  
Familienbildung 

Pflegepraxis 

Ärztliche Fortbildungen 

Gesundheitsförderung 

Praxisanleitung 

Palliativversorgung/ 
Hospiz 

Beschäftigung/ 
Betreuung 

Hygiene/Hauswirtschaft 

Kommunikation 

Leitung 

Recht 

Betriebswirtschaft/
Verwaltung 

Staatlich anerkannte/-r 
Erzieher/-in (0-27) 

Staatlich geprüfte/-r 
Sozialassistent/-in 

Fach– u. Praxisberatung 
Kindertagesstätten/
Kindertagespflege 



www.diakonisches-bildungszentrum.de

Diakonisches BildungsZentrum
Mecklenburg-Vorpommern gGmbH
Aus-, Fort- und Weiterbildungen für
Fachkräfte aus sozialen Bereichen

Für Sie an folgenden Standorten in Mecklenburg-Vorpommern

Diakonisches BildungsZentrum Schwerin
Apothekerstraße 48, 19055 Schwerin 
Tel.: 0385 5006 155, Fax:  0385 5006 300 
E-Mail: schwerin@dbz-mv.de

Bildungsstätte JAMBUS Bad Sülze
Recknitzallee 1a, 18334 Bad Sülze 
Tel.: 038229 70440, Fax: 038229 70448 
E-Mail: jambus@dbz-mv.de

Fortbildungsakademie Neubrandenburg
Juri-Gagarin-Ring 1, 17036 Neubrandenburg 
Tel.: 0395 3517 1530, Fax: 0395 3517 1540 
E-Mail: fortbildungsakademie@dbz-mv.de

Ev. Fachschule für Sozialpädagogik Schwerin
Alexandrinenstraße 19-21, 19055 Schwerin 
Tel.: 0385 521910 722, Fax: 0385 521910 747 
E-Mail: fachschule1@dbz-mv.de

Ev. Fachschule für Sozialpädagogik Bad Sülze
Recknitzallee 1a, 18334 Bad Sülze 
Tel.: 038229 70439, Fax: 038229 70448 
E-Mail: fachschule2@dbz-mv.de


